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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie jest poklosiem sympozjum naukowo-
-szkoleniowego ,Wolontariat - czas stracony czy bezcenny?”,
wspotorganizowanego przez Fundacje Rozwoju Wolontariatu
oraz Katedre Pedagogiki 0gd6lnej i Pordwnawczej Uniwersy-
tetu Kazimierza Wielkiego w ramach programu PROJEKTOR -
wolontariat studencki.

Sympozjum odbyto sie 10 stycznia 2014 r. w auli Bi-
blioteki Uniwersyteckiej UKW. Oprécz przedstawicieli
organizatordéw, wzieli w nim udzial wolontariusze i sym-
patycy Akademickiego Centrum Wolontariatu, Stowarzyszenia
WIOSNA, Centrum Pracy i Rozwoju Mlodziezy w Bydgosz-
czy, Fundacji ,DrClown”, Fundacji Rozwoju Wolontariatu,
Greenpeace Polska, programu PROJEKTOR - wolontariat stu-
dencki, Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
wolontariatu pracowniczego firmy Neuca.

Ksigzka ta nie pretenduje do miana opracowania nauko-
wego. Ma charakter przede wszystkim popularyzatorski,
a skladajg sie nan gidwnie artykuty nawigzujgce do tresci
wyktadéw wygtoszonych w ramach sympozjum oraz towarzyszg-
cych mu warsztatéw. R6znig sie pod wzgledem formy, tresci,
jezyka i pierwotnego przeznaczenia, poniewaz sg to zaréwno
fragmenty prac naukowych, dokumentacji sporzadzanej przez
wolontariuszy w ramach réznego rodzaju projektéw oraz za-
pisy wywiaddw przeprowadzonych specjalnie do niniejszego
zbioru. Zbiér tekstéw uzupeiniajag wykazy literatury przed-
miotu i stron internetowych na temat wolontariatu, wypisy
z Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie, przestanie papieza Jana Pawla II na zakonczenie
Miedzynarodowego Roku Wolontariatu oraz wizytéwki autoréw
poszczegdlnych czesci niniejszej ksigzki.
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Wprowadzenie

Celem takiego wlas$nie zbioru materialdéw jest ukazanie
réznorodnych okolicznosci i form dziatalnos$ci wolontaryj-
nej, ktore moga nie tylko sktoni¢ do refleksji jego Czy-
telnikéw, lecz przede wszystkim zainspirowac¢ i zachecic
do podjecia aktywno$ci w przestrzeni publicznej w na-
wigzaniu do idealu wolontariatu, ktéry w ten oto sposéb
zostal scharakteryzowany przez Swiatowej stawy lekarza
i spotecznika Alberta Schweitzera: Zaden cziowiek nigdy
nie jest dla drugiego czlowieka catkowicie i ustawicznie
obcy. Cziowiek nalezy do czilowieka. Cziowiek ma prawo
do ludzi. Moga nastgpic wazne 1 mniej wazne wydarzenia,
ktore usung obcos¢ odczuwang wobec innych ludzi w Zzy-
ciu codziennym i stworzg pomiedzy nami wzajemne ludzkie
stosunki. Prawo wzajemnej serdecznosci powinno przetamac
dystans miedzy ludzZmi.

Istnieje wsrod ludzi wiele oziebitosci, gdyz nie mamy
odwagi okazywac tych serdecznych uczuc¢, ktore w isto-
cie Zywimy.

Tak jak fala nie moze istniec sama dla siebie, lecz
stale uczestniczy w falowaniu oceanu, tak nie mozemy
przezy¢ naszego zycia wylacznie dla samych siebie, lecz
zawsze tylko we wspoiprzezywaniu otaczajgcego nas zycia.

Etyka poszanowania zycia wymaga, abysmy wszyscy w jakis
sposob i w czymkolwiek byli dla ludzi ludzmi. Od tych,
ktorzy w swoim zawodzie nie mogg bezposrednio udzielac
sie ludziom i nic jeszcze nie posiadajg do ofiarowania,
etyka zada, by poswiecili im nieco wolnego czasu, na-
wet jesli majg go niewiele. ZnajdZcie sobie - mowi do
nich - dziatalnos¢ dodatkowa, niepozorng, moze ukrytg.
Otworzcie oczy 1 szukajcie, gdzie jakis czlowiek po-
trzebuje nieco czasu, nieco uprzejmosci, nieco wspoil-
czucia, troche towarzystwa, troche ludzkiej pracy. Tym,
dla kogo mozesz co$ uczynic¢, bedzie moze ktos samotny,
rozgoryczony, chory albo nieudolny. Moze bedzie to sta-
rzec albo dziecko. Moze jakie$S zbozne dzielo potrzebu-
je ochotnikoéw moggcych poswieci¢ wolny wieczor lub tez

Uczestnicy sympozjum naukowo-szkoleniowego
,Wolontariat - czas stracony czy bezcenny?”.
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poczynic¢ potrzebne w danym wypadku kroki. Ktoz moze wy-
liczy¢ wszystkie mozliwosci wykorzystania cennego kapi-
tatu obrotowego zwanego czitowiekiem? Brak go wszedzie.
Dlatego szukaj, czy nie znajdziesz mozliwoSci wykorzy-
stania swojego czltowieczeristwa. Nie daj sie odstraszyc
czekaniem lub perspektywg eksperymentu.

BadZz zawsze przygotowany na rozczarowania! Ale nie
zaniechaj dodatkowej dziatalnosci, w ktorej udzielasz
sie jako cztowiek cziowiekowi. Jesli tylko naprawde tego
chcesz, stanie sie ona twoim przeznaczeniem...?,

Sami bedac doswiadczonymi wolontariuszami, jestesmy
przekonani o wielkiej warto$ci idei wolontariatu i do-
Swiadczen zwigzanych z uczestnictwem w poszczegdlnych
projektach - zaréwno jako ich wspdlorganizatorzy, jak
i beneficjenci. Zyczac przyjemnej lektury, mamy nadzie-
je, ze publikacja ta wzbogaci biblioteczki osé6b za-
interesowanych dziatalnos$cig wolontaryjna w roéznych
okolicznosciach, dla jej badaczy bedzie stanowic¢ zroédio
interesujacych przykitadéw, za$ dla uczestnikéw sympozjum
,Wolontariat - czas stracony czy bezcenny?” stanie sie
przyjemng pamigtka.

Nina Woderska
Przemystaw Pawel Grzybowski

Bydgoszcz, kwiecien 2014 r.

1

A. Schweitzer, Zycie, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1974, s. 41-42.
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Refleksja

ZDZIStAW HOFMAN, NINA WODERSKA
PROJEKTOR - wolontariat studencki

Refleksja lidera o wolontariacie
i wolontariuszach...

Nina Woderska: Czy w dzisiejszym Swiecie wolontariat
ma szanse przetrwania i czy jest dla niego miejsce?

Zdzistaw Hofman: Wolontariat we wspdiczesnym Swiecie,
zwtaszcza w krajach o rozwinietych demokracjach, jest
czym$ naturalnym i nieodzownym - jest wyznacznikiem po-
ziomu dojrzatosci spotecznej i obywatelskiej ludzi w kaz-
dym wieku i bardzo réznorodnych zawoddéw. To w Polsce mamy
nadal pewne zamieszanie w rozumieniu pojecia wolontaria-
tu i rozumienia jego znaczenia. Nadal praca wolontaryj-
na jest lgczona z dawnym pojeciem pracy spolecznej. Jest
zaréwno przez pracodawcéw, jak i pracobiorcéw traktowana
jako gorsza, dla mato zaradnych, nieskutecznych na kon-
kurencyjnym rynku pracy. ,Skoro jeste$ wolontariuszem, to
znaczy, ze nie umiesz zalatwi¢ sobie ptatnej pracy” - tak
uwaza wielu. Twierdze, Zze wolontariat to jedna z kilku
fundamentalnych rél, ktdére mozemy w zyciu peilni¢: bywamy
uczniami, studentami, pracownikami, emerytami - a wielu
takze wolontariuszami, bez wzgledu na status material-
ny czy zawodowy. W polskiej tradycji pozytywistycznej
utrwalila sie rola ochotnika, osoby, ktéra z wiasnej woli
dzieli sie swoim czasem, sercem oraz wiedzg i kompeten-
cjami z innymi grupami, osobami, ale takze pracujgc wsraod
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zwierzat, spieszac z pomocg, wsparciem, dajac swdj czas
i sity. W okresie miedzywojennym te role sie utrwalily.
Nadal znane sa: Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
czy Ochotnicza Straz Pozarna. Gdy chcemy nazwa¢ osoby
pracujace w tych organizacjach wolontariuszami, to nie ma
na to ich zgody. Czionkowie GOPR nie czujg sie wolonta-
riuszami, cho¢ ich praca jest wolontariatem w rozumieniu
obowigzujgcej polskiej ustawy o pozytku publicznym i wo-
lontariacie. Wolontariat jako pojecie pojawil sie w Polsce
wraz z przemianami towarzyszgcymi odzyskiwaniu wolnos$ci
i z trudem toruje sobie droge do $wiadomos$ci Polakoéw, bo
czesto utozsamiany jest z rolami, ktére prezentuja media
- na przyktad: miody cziowiek z puszka zbierajgcy pienig-
dze. To nie jest pelny obraz wolontariatu. Mamy obowig-
zek wptywa¢ na tworzenie wspdlnej wiedzy o wolontariacie
jako formie aktywnos$ci, ktoéra wspiera, pomaga, rozwija,
a przed wszystkim uczy, jak by¢ bardziej odpowiedzialnym
obywatelem, wykorzystujacym w zyciu empatie, uwaznos$c¢
i zaufanie. Wolontariat to sita, ktéra jest w stanie roz-
wija¢ i wzmacnia¢ ostabione zaufanie pomiedzy Polakami.

N.W.: Jakie cechy lub predyspozycje powinien posia-
da¢ wolontariusz?

Z.H.: Nie wydaje mi sie, aby byl potrzebny jakis$ wy-
jatkowy, specjalnie dedykowany wolontariatowi zestaw cech
osobowych. Tak jak w kazdej pracy sprawdzajg sie roézne
predyspozycje, tak tez i w wolontariacie, w zaleznos$ci
od jego rodzaju, beda sprawdza¢ sie roéznorodne zestawy
osobistych kompetencji. Na pewno typowa dla wolontariatu
jest specyficzna motywacja, checi do dzielenia sie. Trze-
ba co$ mie¢, aby to co$ odda¢ w czes$ci innym. Moze to hy¢
swOj czas, umiejetnos$ci - czesto bardzo specjalistyczne,
uwazno$¢ na drugiego cziowieka, cierpliwos$¢, ale i ener-
gia - ta sita fizyczna i emocjonalna, szczegdlne ciepio,
wewnetrzna ,jasnos¢” - wynikajace z akceptacji dla innych.
,Przyjmuje ciebie takim, jakim jeste$, bez stawiania warun-
kéw wstepnych” - to umiejetnos$¢, ktéra bardzo pomaga byc
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Refleksja

skutecznym wolontariuszem, tworzgcym przestrzen, w ktorej
odnajduja sie podopieczni.

Warto przede wszystkim pamietaé¢, Zze w wolontariacie
brak rekompensaty finansowej sprawia, ze dziala szcze-
gélnie wewnetrzna motywacja, potrzeba bycia aktywnym,
a czesto proaktywnym - czyli takim, kto sam kreuje zda-
rzenia, wychodzi pierwszy z propozycjami wymy$lonymi
twérczo przez siebie. Takich wolontariuszy najbardziej
cenie. Tacy tez sa szczegdlnie skuteczni.

Trzeba nadal pamietac¢, ze wolontariat nie moze by¢ po-
strzegany jako czyjekolwiek tak zwane ,pole eksploatacji”
do wykorzystywania kogo$, na przyklad na zasadzie: ,w na-
szym biurze nie mamy osoby do sprzgtania, zaproponujmy te
prace wolontariuszowi, niech nam pomoze”. Taki sposéb my-
Slenia jest putapkg, a wolontariat to nie bezpiatny staz
czy ,frycowe”. To praca wyjatkowa, oparta na catkowitej
dobrowolnosci - z petng mozliwo$cig wyboru formy i sposobu
jej realizacji. Trzeba o tym pamietac¢. Co prawda, ,zadna
praca nie hanbi”, ale praca wolontaryjna ze swego charak-
teru musi by¢ nacechowana pewnym giebokim poczuciem celu
i sensu, tatwym do odkrycia przez wolontariuszy. Praca ,za-
miast” tej zawodowej nie bardzo sie do tego celu nadaje.

N.W.: Czy u wolontariusza moze dojs¢ do wypalenia
zawodowego? Jak go przed nim uchronié?

Z.H.: Wolontariuszom szczeg6lnie zagrazajag niektore
symptomy wypalenia. Ci najmtodsi majg wieksze prawo do
znuzenia, bo lezy to niejako w charakterze nastolatka,
ze jak sie w co$ angazuje, to mocno, bez reszty, jed-
nak szybko sie zniecheca, odwraca swojg uwage. Nasto-
letnia miodziez ma prawo czesciej eksperymentowac¢. Oni
stale sie jeszcze uczg, a moze by¢ to postrzegane jako
mata odpowiedzialno$¢. My$le, ze starsi wolontariusze
- studenci, a takze ci najstarsi, poniewaz angazuja sie
z ogromnym czesto zaangazowaniem emocjonalnym, ulegaja
wypaleniu bardziej niz pracownicy wynagradzani finansowo.
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Emocje, zwlaszcza te silne, maja to do siebie, ze bardzo
szybko opadaja i powodujg duze zmeczenie.

Istnieje prosta zaleznos$¢: im wieksze zaangazowanie
w aktywng prace, tym czesciej pojawiajg sie symptomy wy-
palenia. Pracujac z innymi ludzZmi, postugujgc sie osobista
empatig, altruizmem itp., ulegamy wypaleniu w dwdjnasob.
Warto o tym pamietac¢, zeby rozumie¢, co sie dzieje, gdy
ogarnia nas zmeczenie, znuzenie czy wrecz mamy do$¢ pra-
cy 1 ludzi, na rzecz ktérych przyszio nam dziatac. Jeze-
1i juz zauwazymy pewne objawy wypalenia, to mozna sobie
poméc poprzez kontakt z osobami, ktdére wykonuja podobng
prace, a umiejg po prostu wystucha¢ z uwagg, powiedziec
0o wilasnych dos$wiadczeniach, wasnych emocjach. Trzeba
dba¢ o regularny wypoczynek, ale i dobrag zabawe. Zabawa
w grupie nie jest tylko forma ,wypeilniacza” czasu, to
okazja do wspdlnotowego bycia razem, dzielenia sie ra-
dosSciag, humorem, Smiechem. To dziata jak odtrutka i na
stres, i na diugotrwale zmeczenie, ktdére jest pierwszym
symptomem wypalenia. Poza tym, to pewna forma Swietowa-
nia, doceniania wspdlnie podjetych wysitkéw i osigganych
efektow. Najlepiej, aby takie $wieta organizowali opieku-
nowie wolontariatu, potrafigcy dowartosciowa¢ i docenic.

Dodatkowo warto pamietac, zeby stosowa¢ formy wypo-
czynku, ktdére sg diametralnie inne niz otoczenie naszej
pracy. Jezeli wolontariusz pracuje z duza grupa ludzi,
to warto wypoczywa¢ w ciszy i z dala od skupisk. Jeze-
1i jako wolontariusz pracujemy na przykiad tylko przy
komputerze z ograniczonym kontaktem z innymi, to na wa-
kacje warto pojecha¢ z duzg grupg przyjacidétr i znajo-
mych, bo to poprawi naszg energie i dostarczy motywacji
do dalszej pracy.

N.W.: 0d czego warto rozpoczaé swoja przygode
z wolontariatem?

Z.H.: Przygoda z wolontariatem powinna sie zawsze za-
czyna¢ nie tyle od silnego nastawienia ,ja chce”, co od
rozwaznego pytania ,po co?”. Wielu miodych ludzi méwi
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Refleksja

tak: ,Jak najszybciej chce wyjecha¢ do Afryki i pracowac
z dzie¢mi!”. Warto jednak postawic¢ sobie to podstawowe py-
tanie: ,,Co chce przez to osiggng¢, jaka chce mie¢ z tego
osobistg korzys¢?”. Tylko mocno osadzone i uwewnetrznione
poczucie celu i sensu pozwala odkry¢ droge oraz dostrzec
korzysci. Moze kto$ sie oburzy¢ na ,korzysci w wolonta-
riacie”, bo przeciez wolontariusze z definicji sg bezinte-
resowni. Im wcze$niej zdamy sobie sprawe, ze wolontariat
jest jak najbardziej interesowny, tym lepiej zrozumie-
my swoje osobiste motywy i tatwiej nam bedzie zaplanowac
prace oraz nada¢ jej sensowng strukture. Co chce osiggnac
dla siebie? To pytanie jest jak najbardziej uzasadnione
na poczatku drogi do wolontariatu. Zawsze obowigzuje zasa-
da ,daje i biore” - samo ,daje” nie istnieje. Wolontariat
to jest transakcja. Co chce da¢ innym i co chce dostac?
Moze chce zadba¢ o swéj osobisty rozwdj, bo w interakcji
z innymi ludZzmi i w konfrontacji z wyzwaniami wptywamy na
wlasny rozwéj. Jesli szukamy rozwoju réznorodnych kompe-
tencji, bardzo przydatnych na rynku pracy, a niedostep-
nych w systemie edukacji, to takze jest $wietna okazja.
Spotkatem wolontariuszy, ktérzy ,zapisywali sie” do wo-
lontariatu ze wzgledu na sympatie: ,Moja dziewczyna jest
wolontariuszka, bede blizej niej.” To takze bardzo rozsadna
motywacja, ktora najczesciej przeradza sie w te giebsza,
zwigzang z osobistym odkrywaniem wlasnej drogi. Pierwszy
krok do wolontariatu to pytanie do samego siebie o wlasng
motywacje. Im dokladniej przeanalizujemy osobiste motywy,
tym lepiej bedzie sie nam pracowac¢ z pozytkiem dla innych
i dla siebie. Pamietajac, ze w efekcie pracownikiem sie
bywa, kierownikiem jeszcze rzadziej, a wolontariuszem jest
sie przez cate zycie - tylko formy sie zmieniajg. Wolon-
tariat to styl zycia.

N.W.: Jakie argumenty przemawiaja za byciem
wolontariuszem?

Z.H.: To jedyna i niepowtarzalna okazja do zbierania
doswiadczenia. Nie bedac wczesniej wolontariuszem, nie
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da sie rozpoczaé pierwszej pracy z zasobem przydatnych
w niej umiejetnos$ci. Dla wielu wolontariat moze by¢ okazja
poznania siebie, swoich ukrytych zasobdéw i predyspozycji.
Mowi sie czesto, ze ,podré6ze ksztaicg” - tak tez mozna
powiedzie¢ o wolontariacie. W trakcie pracy stajesz sie
swoim wtasnym nauczycielem, odkrywasz wtasne mistrzostwo
i droge rozwoju. Teoretyczne studia sg wazne, ale praktyka
(a wolontariat jest praktyczny!) jest réwnie czesto jeszcze
bardziej istotna dla zdobywania kwalifikacji. Czyz trzeba
przekonywa¢, jakie znaczenie majg w zyciu kompetencje spo-
leczne? Umiejetnosc¢ efektywnej wspdipracy, wspdélne osig-
ganie celdw, przywodztwo w kazdej sytuacji, umiejetnosci
motywowania i angazowania innych do aktywnos$ci, budowanie
relacji i nawigzywanie kontaktow... To wszystko bezcenne
umiejetnosci, bardzo poszukiwane w réznych organizacjach,
a w naturalny sposéb rozwijane w trakcie wolontariatu.
Niewiele sie méwi i pisze o tym, ze wiekszos$ci ludziom
utrudnia zycie chorobliwa wrecz nies$miatos$¢. Nie przy-
znajemy sie do niej, skrywamy, udajemy, ze jej nie ma.
A w wolontariacie? Sprébuj nie konfrontowa¢ sie ze swoja
niesmiatoscig! Wolontariat wrecz w jakis$ tajemniczy dla
mnie sposdéb niweluje niedmiato$¢, bo rola wolontariusza
jest zwigzana ze $miatos$cia, z odwaga. Moge wiec powie-
dzie¢ z calg odpowiedzialnos$cig, ze wolontariat dziala
autoterapeutycznie, daje nam trening nie tylko bardzo
wielu cennych kompetencji spotecznych, ale takze dostar-
cza poczucia zmian zachodzgcych w nas samych. No i jest
to okazja do poznania fantastycznych ludzi, budowania
trwatych przyjazni, a czesto i zwiazkow.

N.W.: Wolontariat mlodziezowy, pracowniczy, senio-
réow... - kto i kiedy moze do niego przystapic?

Z.H.: Przede wszystkim warto my$le¢ o wolontariacie
jako o szansie dla siebie. PosSwiecanie sie czemu$ waz-
nemu, wyjatkowemu - bycie wolontariuszem, bardzo podno-
si Swiadomo$¢ wltasnego poczucia wptywu, daje mozliwo$¢
dostrzegania efektdéw, czestego otrzymywania ludzkiej
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wdziecznosci. W sumie wiec pozwala nam na dostarcza-
nie sobie pozytywnych informacji o $wiecie i o sobie.
Wolontariat - nawet ten najtrudniejszy ze swej natu-
ry, jest optymistyczny, daje energie i ludzkie ciepio.
To chyba nie jest wazne: mtodziezowy, pracowniczy czy
dla seniordw... Istotne, czy daje i samym wolontariu-
szom, i ich podopiecznym poczucie satysfakcji i spraw-
stwa. Wolontariat wpisuje sie w swej roli i filozofii we
wspbéiczesne zalozenia psychologii pozytywnej, zwanej
tez psychologia szczes$cia. Zdaniem badaczy, tylko ro-
bienie czego$ dla innych i z my$lg o innych zapewnia
cztowiekowi poczucie szczescia. Trzeba, by zycie bylo
pozyteczne, bo to praca nadaje mu sens. Trzeba, by bylo
przyjemne - nacechowane relacjami z bliskimi i dalszymi
osobami. I w koricu musi by¢ cho¢ troche misyjne - trzeba
co$ ,robi¢ dla Swiata”. Niewazne, ile czasu poswiecamy
na wolontariat, wazne, by byl Swiadomym darem dla in-
nych i troche dla siebie, zgodnie ze wspomniang zasada
,daje 1 biore”. Pewnie kazdej z grup, czy to mtodziezy,
czy pracownikoéw, czy senioréw, dostarcza czego$ innego,
wyjatkowego, nigdzie indziej niemozliwego do zdobycia.

I tu s16w kilka o seniorach, w poréwnaniu z wolontaria-
tem mtodziezowym, gdzie czesto energia i potrzeba groma-
dzenia wiedzy oraz doswiadczenia w praktycznym dziataniu
dominuje. Seniorzy majg najczesciej wiedze, szczegdlne,
trwatle doswiadczenie zawodowe i zyciowe, ogromng cierpli-
wos¢, czyli to wszystko, czego tak czesto miodziezy bra-
kuje. Giowne problemy z wolontariatem trzeciego wieku to:
po pierwsze, seniorzy nie cenig swoich zasobdw, bo rzad-
ko méwimy im, jak bardzo wazne sg dla nas i ta madrosc,
i dosSwiadczenie, i cierpliwos$¢. Za to powtarzamy czesto,
ze nie do$¢ sprawni sa przy komputerze, technologiach
informatycznych, nie ma w nich energii itp. Po drugie,
seniorzy uwazaja, ze wolontariat jest tylko dla miodych;
ich zdaniem - to czesto wspomniana juz wyzej forma wspoi-
czesnego wyzysku. Kazdy wolontariat wymaga specyficznej
formy komunikacji o potrzebach i korzysciach, kampanii
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dobrze zaadresowanych z efektownym przekazem, z opowie-
§cig o przyktadach ludzi zaangazowanych. Wolontariat ma
zaréwno ogromng przysztos$¢, ale i site ,razenia” - wzbudza
poprzez efekt domina zmiany w ludziach i ich otoczeniu.

N.W.: Czy wolontariat moze by¢é punktem wyjscia do
planowania kariery?

Z.H.: Wolontariat nie jest punktem wyjscia do plano-
wania kariery, on juz jest karierg w peilnym tego sitowa
znaczeniu. Jest istotng formg aktywno$ci przed- i oko-
lozawodowej. Moze zaryzykuje taka teze: nie ma cie w wo-
lontariacie - przestajesz sie rozwija¢. Mamy szereg
przyktadéw osob z pierwszych stron gazet, ktdre obok swo-
jego ogromnego zaangazowania zawodowego, artystycznego
czy politycznego znajduja czas na wolontariat, wlgczaja
go w swéj plan kariery. Nie jest wazne, ile poswieca-
ja czasu, ale jak sg w te prace zaangazowani. Czas pra-
cy wolontariusza nie liczy sie diugoscig jej trwania,
a jakoscig, oddaniem, poswieceniem. I trzeba to zdecy-
dowanie oddzieli¢ od budowania wizerunku, nie wszyscy
traktuja to w kategoriach PR - my$le nawet, ze zdecydo-
wana mniejszos$¢. Sitg wolontariatu jest dzielenie sie,
a czym wiecej w spotecznos$ci transakcji dzielenia sie,
tym bardziej mnozy sie wzajemna sympatia, zaufanie, po-
czucie wpilywu i zaangazowania, tym mniej jest agresji.
Wolontariat jest zarazliwy, to wiedzg ci, ktorzy w nim
dziataja. Nie tylko zarazliwy, bardzo czesto uzalezniajacy
- ale to bardzo dobre uzaleznienie. PowtdOrze jeszcze raz:
wolontariat daje wyjatkowg okazje do zdobywania specja-
listycznych kompetencji, bardzo poszukiwanych na rynku
pracy. Pracodawcy, zwtaszcza ci najwieksi i korporacyjni,
zaczynaja narzekac¢, ze mimo bardzo wielu kandydatéow do
pracy, trudno jest znalez¢ tych najlepiej przygotowanych,
posiadajgcych umiejetnos$ci przywédcze i wspodidziatania
w zespotach. W naszych badaniach nad bytymi wolontariu-
szami programu PROJEKTOR wyszla specyficzna zaleznos$¢: im
wieksza aktywnos$¢ wolontaryjna studentéw, tym wieksze,

19

e
(8]
©
N
(2]
S

—
—
©

wolontariac

0

1l idera

Ref leksja



Refleksja

ich zdaniem, bylo poczucie atrakcyjnosci na rynku pra-
cy - latwo$¢ w znalezieniu pierwszej pracy. Pracodawcy
doceniajg zaangazowanie wolontaryjne w czasie studiodw.
W dzisiejszym Swiecie wiedza ksigzkowa nie wystarcza.

N.W.: Jak motywowaé¢ wolontariuszy?

Z.H.: Zapytalbym nie tyle ,jak”, tylko ,czy” moty-
wowaé¢ wolontariuszy? Odpowiadam: nie motywowac, raczej
wspiera¢. Motywacje znajdujg zwykle sami i jest to ta
najcenniejsza motywacja, nazywana wewnatrzsterownos$cig.
Wolontariuszom trzeba dawa¢ wsparcie, budzac w nich po-
czucie, ze sa wazni, potrzebni. Nalezy tez doceniac¢ jak
najwiecej w zaleznos$ci od stopnia zaangazowania. Poniewaz
prace wolontaryjna uwazam za trudng, wyczerpujgca, wyko-
nywang z silnym zaangazowaniem emocjonalnym, wiec wymaga
ona specyficznego sposobu zarzgdzania, ktére sprowadza sie
do udzielania pomocy i partnerstwa. Zwtaszcza z poczat-
kujacymi wolontariuszami nalezy duzo czasu poswiecac na
omawianie dobrego przygotowania do pracy: mogag to byc¢
szkolenia czy rozmowy indywidualne. Po wykonaniu pracy,
czy po jakim$ ustalonym jej okresie, trzeba przeprowa-
dzi¢ uwazng rozmowe superwizyjna, podsumowujgca, moni-
torujacg poczucie satysfakcji, ale tez poczucie zawodu.
Omawia sie dokladnie to, co bylo sukcesem, a co trzeba
zmienié¢, rozwing¢, zniwelowa¢ lub wykluczy¢. Wolontariusz
w zamian za brak zaptaty powinien otrzymywaé¢ wnikliwg
analize efektdéw, poczucia wpiywu, sprawstwa - wynikajg-
cego z poczucia zadowolenia podopiecznych. Nie jest suk-
cesem pozyskanie wolontariuszy do pracy, sukcesem jest
ich zatrzymanie na dituzej, w dobrym tego siowa znacze-
niu - uzaleznienie od miejsca, odbiorcéw i celéw pracy.

Prezes Fundacji Rozwoju Wolontariatu
podczas sympozjum naukowo-szkoleniowego
,Wolontariat - czas stracony czy bezcenny?”.

N.W.: Jaki pomyst na wolontariat studencki ma Funda-
cja Rozwoju Wolontariatu?

Z.H.: Bardzo duzo pomysidéw analizujemy, wiele z nich
wdrazamy. Nie zdradze wszystkich, ale kilka moge. W 2014 r.
bedziemy obchodzi¢ okragie dziesiec¢ lat Wolontariatu stu-
denckiego, ktory od sze$Sciu lat nosi nazwe PROJEKTOR.
Przygotowujemy wiec wspdlnie z Uniwersytetem Warszawskim
Kongres wolontariatu studenckiego. To bedzie wazne i ory-
ginalne wydarzenie jesieniag tego roku. Coraz $mielej wpro-
wadzamy nasze dziatania do duzych miast - to tez nowos$c,

P?@JE_:(T@?

projekior.org.pl
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bo dotychczas znani bylismy gtdéwnie w miejscowos$ciach do
dwudziestu tysiecy mieszkaricow. Duzg wage przywigzujemy
do naszych projektéw z programu ,Mtody Nobel” - to wielka
szansa na krzewienie zamitowania do przedmiotdéw Scistych;
okazja do spotkania studentéw, ktdrzy sg pasjonatami nauk
przyrodniczych, z uczniami, ktérzy z reguty ,z pokolenia
na pokolenie” czesto nie lubig fizyki lub chemii. To niepo-
wtarzalna okazja, by zmieni¢ to nastawienie. My juz wiemy,
ze aby rozwing¢ w sobie zamilowanie do jakiej$ dziedziny
wiedzy, potrzebna jest fascynacja, czasem olénienie - a to
jest mozliwe tylko w relacji z tymi, ktdrzy sg pasjona-
tami tych wtas$nie dziedzin nauki. Zamilowanie z reguiy
przenosi sie od cziowieka do czlowieka, od studenta-wo-
lontariusza do ucznia, ktéry w nieklamany sposéb traktuje
swego starszego kolege jak mentora i mistrza.

Jak zawsze, bardzo duzo uwagi poswiecamy na dziatania
promocyjne. Pracujemy z najwiekszag i chyba najbardziej
profesjonalna agencjg interaktywna K2. Doradzaja nam,
produkujg dla nas nowe narzedzia komunikacyjne. Chodzi
o to, aby wzméc przekaz o potrzebie rozwoju wolonta-
riatu w Polsce. Stawiamy sobie jasne wyzwanie: rozwdj
demokracji w Polsce nie jest mozliwy bez rozwoju po-
staw wolontaryjnych, a szczeg6lnie bez rozumienia roli
i znaczenia pracy wolontaryjnej.

-
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Akademickie

PIOTR SZWEDA

Akademickie Centrum Wolontariatu
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Akademickie Centrum Wolontariatu
- od idei do praktyki spolecznej

Celem poszukiwan kazdego czlowieka jest szeroko rozu-
miane szczes$cie. Szukamy go w ksiazkach, filmach, rozmo-
wach, w nauce, sztuce. Jednak, tak naprawde, szczesScie
jest zawsze przy nas - jest nim drugi czilowiek. To,
co daje najwiekszg rados¢, najwiecej satysfakcji, jest

pomoc osobom, ktére z powodu réznych okolicznos$ci nie
potrafig poradzi¢ sobie z problemami.

Akademickie Centrum Wolontariatu (ACW) dziatajgce
przy Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego powstalo wtasnie

z my$la o cziowieku znajdujgcym sie w potrzebie - za-
réwno tej materialnej, jak i duchowej. Kolejnym, nie
mniej waznym celem bylo i jest szerzenie idei wolonta-
riatu wéSréd studentow.

Organizacje na prawach studenckiego kota naukowego zato-
zyli w 2001 r. Michat Chabel i Karol Bendkowski w wéwczas
jeszcze Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy. Zdaniem
Michata: Studia to ostatni dzwonek, by zaszczepic¢ w mio-
dym cztowieku idee wolontariatu. Potem, gdy kazdy bedzie
mial wtasng rodzine, prace, moze byc¢ juz za pézZno. Ta myS$S1l
nadal przyswieca kolejnym koordynatorom i wolontariuszom.

ACW koncentruje swojag dziatalnos¢ wokét trzech celdw
zawartych w statucie:
® zwiekszanie aktywnos$ci spolecznej studentow;
® umozliwianie studentom podejmowania dzialan

wolontaryjnych;
® udzielanie wsparcia organizacjom pozarzadowym i innym

instytucjom poprzez oferowanie im pomocy studentoéw.

Przez wszystkie lata dziatalnosSci ACW studenci wo-
lontariusze uczestniczyli, organizowali i wspétorgani-
zowali oraz wspierali wiele fantastycznych inicjatyw.
Byty i sg to miedzy innymi:
® praca w placowkach opiekunczo-wychowawczych (m.in.

w Swietlicach szkolnych, domach dziecka, hospicjach,

szpitalach);
® organizowanie akcji na terenie uczelni (m.in. ,Wampi-

riada” - honorowe oddawanie krwi i mozliwo$¢ podzie-
lenia sie czekoladami z dzieé¢mi z bydgoskiego Domu
Samotnej Matki; ,Korkujemy marzenia” oraz ,Wkrecamy
studentéw” - zbidrka plastikowych nakretek w celu ich
wymiany na sprzet rehabilitacyjny; ,Studenci bezdom-
nym” - zbidrka daréw dla Noclegowni Polskiego Komi-
tetu Pomocy Spolecznej; ,Podaruj pluszaka” - zbiérka
zabawek dla dzieci z ubogich rodzin);

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela na Oddziale
Chirurgii Dziecigcej z Pododdziatami Urologii i Leczenia Oparzen
podczas imprezy z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka.
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Uczestnicy warsztatéw w siedzibie
ACW w Domu Studenta ,Romek”.

praktyk

(o}

® wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi (Fundacja

,Nowe Pokolenie”, Fundacja dla Uniwersytetu Kazimie- U
rza Wielkiego, PROJEKTOR - wolontariat studencki, -
Stowarzyszenie MONAR). )
Jedng z najbardziej zinstytucjonalizowanych form ©
dziatalnosci ACW sa dyzury wolontaryjne w bydgoskich i
szpitalach, odbywajgce sie w ramach projektu ,Weso- -

1a Rodzinka”. 0d 2005 r. wolontariusze ACW sa obecni na
Oddziale Chirurgii Dzieciecej z Pododdziatami Urologii
i Leczenia Oparzen w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 |
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy. Ich pracy wsrod dzieci
(polegajacej miedzy innymi na czytaniu ksigzek, wspdlnych
zabawach, organizacji przedstawien z okazji Mikolajek
i Miedzynarodowego Dnia Dziecka itp.) patronuje Stowarzy-
szenie ,Dar Pomocy”, opiekujace sie Oddziatem. 0d marca
2008 r. podobna grupa wolontariuszy ACW, we wspdéipracy
z Fundacja ,DrClown”, dziala takze w Katedrze i Klinice
Pediatrii, Hematologii i Onkologii Dzieciecej w Szpitalu
Uniwersyteckim im. dr. Antoniego Jurasza w Bydgoszczy.

® organizowanie i wspélorganizowanie imprez masowych
(m.in. Festiwal Nauki UKW, Juwenalia - Kulturalia,
Turniej Euro Basket, Swiatowy Dzien Ksigzki, Targi
Wolontariatu UKW);

® wspétudziat w akcjach dobroczynnych innych organizacji
i instytucji (m.in. zbidérki dardéw w ramach ogélno-
polskiej akcji ,Szlachetna Paczka”; zbidérki pienie-
dzy w ramach przedsiewzie¢ UNICEF; wspOipraca przy
powstaniu bydgoskiego oddzialu Fundacji ,DrClown”);

=

Centr umnm

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy,
na Oddziale Chirurgii Dzieciecej z Pododdziatami Urologii
i Leczenia Oparzen podczas imprezy z okazji Mikolajek.
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Przycinanie materiaioéw na fartuchy
dla wolontariuszy w trakcie spotkania integracyjnego.

praktyk

(o}

z wtadzami uczelni, samorzgdem studentéw i innymi in-

stytucjami. Jest to rola wymagajgca wiele cierpliwo$ci, ©
samodyscypliny i umiejetnos$ci interpersonalnych. Najwaz- .
niejszym zadaniem koordynatora jest zbudowanie zgranego ®
zespotu ludzi, ktérzy bedg chcieli zrobi¢ co$ dla in- =
nych, a tym samym tez dla siebie. Bez zgranego zespolu -
nie mozna za wiele zdziata¢. Dlatego wazne jest to, by

o

integrowa¢ grupe, motywowa¢ i wydoby¢ z nich poklady
pozytywnej energii.

Obowigzkiem koordynatora ACW jest takze prowadzenie
dokumentacji oraz wszelka praca administracyjna. Orga-
nizujac zbidrke pieniedzy, odziezy, innych przedmiotow
czy tez jakakolwiek akcje dobroczynng, koordynator musi
postara¢ sie o szereg pozwolen. Jest to ta czes$¢ pracy,

W 2009 r., po dwuletnich staraniach wolontariuszy ACW
oraz bydgoskiego oddziatu Fundacji ,DrClown”, na Wy-
dziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego goscit charyzmatyczny Patch Adams - Swiatowej
stawy lekarz i inspirator ruchu doktoréw klaundw, ktory
wraz z uczelnianymi wolontariuszami w kolorowych stro-
jach rozémieszal dzieci z Bydgoskiego Zespoiu Placdéwek
Opiekunczo-Wychowawczych.

Pracami ACW kieruje koordynator wybierany z grona
wolontariuszy. Kazdy koordynator moze liczy¢ na wspar-
cie opiekuna ACW, ktdérym jest pracownik naukowy Uni-
wersytetu Kazimierza Wielkiego. Koordynator to osoba,
ktéra wyznacza kierunek dziatan ACW, utrzymuje kontakt

=
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Podczas warsztatu na temat dotyku w opiece nad chorymi,
w siedzibie ACW w Domu Studenta ,Romek”.
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Podczas ,Wampiriady” w gmachu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

ktéra przynosi najmniej satysfakcji, a czasami bywa na-
wet frustrujaca. Jednakze trudy i przeszkody administra-
cyjne wynagradza efekt koncowy - usmiech wolontariuszy
i os6b, ktdérym udato sie przynies¢ cho¢ chwile radosci.

Akademickie Centrum Wolontariatu to przede wszystkim
ludzie. Spos$réd wielu wolontariuszy, ktérzy ,przewineli”
sie przez te wszystkie lata, kilkoro z nich zastuguje
na szczeg6lnag uwage.

Mateusz Tomanek i Kuba Molinski przyczynili sie do
integracji wolontariuszy ACW z czlonkami samorzagdu
studenckiego. Sercem ACW przez wiele lat byla Kata-
rzyna Kwapiszewska. Miatla tysigc pomysidéw na minute.
Niezwykle ciepio i serdecznie peinita funkcje koor-
dynatorki. wéwczas Akademickie Centrum Wolontariatu
tetnito zyciem. Nastepna koordynatorkga ACW zosta-
ta Natalia Gudynowska - osoba o silnym charakterze
i wielkiej charyzmie. Za jej kadencji zacied$nila sie
wspOipraca z Fundacja Mam Marzenie oraz ze Stowarzy-
szeniem WIOSNA. Jej zastuga jest takze to, ze ACW
zasilita spora grupa nowych wolontariuszy, wnoszac
do dziatalnosci Centrum nowg jako$¢ - miedzy inny-
mi Katarzyna Stawiszyriska, Aleksandra Paczkowska,
Aleksandra Pitula i wielu innych. Wtasnie wtedy jako
wolontariuszka zgtosita sie Magdalena Glazik - osoba
z artystyczng dusza, skromna, cicha, lecz bardzo za-
angazowana, zwlaszcza w roku akademickim 2012/2013,
bedac koordynatorka Centrum. Wraz z Katarzyng Chmie-
lewska nawigzaty wspdéiprace z Fundacjg Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego i z grupg wolontariuszy zreali-
zowaly projekt ,Seniorzy w dziataniu”, adresowany do
stuchaczy Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Kasia peinila woéwczas role zastepcy koordy-
natora. Wiele inicjatyw realizowanych przez ACW to

30

pomysty jej autorstwa. Nigdy nie wychodzila przed
szereg, lecz ACW wiele jej zawdziecza. Nieocenio-
na jest takze praca Alicji Moczulskiej, ktéra przez
kilka lat aktywnie angazowala sie w prace wolonta-
riuszy ACW w szpitalach Biziela i Jurasza (tu wspo-
magana przez Michaline Krzyzak), za$ obecnie czyni
to takze jako peinomocnik Bydgoskiego Oddziatu Fun-
dacji ,DrClown”.

Kazdy z nas ma potencjal do kreowania rzeczywistosci.
Male gesty zmieniajg $wiat. Wolontariusze Akademickiego
Centrum Wolontariatu poprzez swoje zaangazowanie spra-
wiaja, ze problemy wielu ludzi stajg sie mniejsze...
I to wtasnie chodzi!

Centrum 1 o n t ar i a t u
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AGNIESZKA ANIELSKA
FUNDACJA ,NEUCA DLA ZDROWIA”

Wolontariat w pracy?
Wolontariat na emeryturze?
Dlaczego nie!

Cho¢ wolontariat jest w Polsce stowem stosunkowo no-
wym, bo w powszechnym uzyciu funkcjonuje od 1989 r.,
to jego idea ma naprawde diuga historie. Wkrotce minie
stulecie od pierwszej wolontaryjnej inicjatywy (w ro-
zumieniu bezptatnej i dobrowolnej dziatalnos$ci na rzecz
innych), za ktora uznaje sie ob6z zorganizowany przez
Szwajcara Pierre’a Ceresole’a, kiedy to grupa ochotnikoéw
wziela udziat w powojennej odbudowie niewielkiej wioski?,

Dzisiaj wolontariat to zjawisko o niepordéwnywalnie
wiekszej skali oddziatywania. W tych krajach Europy,
gdzie odsetek zaangazowania w dziatalno$¢ wolontaryjng
jest najwyzszy (Austria, Holandia, Szwecja czy Niemcy),
wolontariuszem jest co drugi z obywateli!? A jak w prak-
tyce wyglada wolontariat w Polsce?

Patrz: D. Moron, Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2009, s. 35.
www.egospodarka.pl/21239,Wolontariat-w-Europie,1,39,1.html [dostep:
23.02.2014].
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Jego nowa historia pisana jest dopiero od poczatku
lat 90. Ostatnie 25 lat to czas rozwoju i profesjonali-
zacji sektora pozarzadowego. To takze czas wzrastania
gospodarki rynkowej, a wraz z nim - dojrzewania pol-
skiego biznesu do spotecznej odpowiedzialno$ci, co - jak
sie dalej okaze - tez nie jest zupeinie bez znaczeniaZ®.

W badaniach CBOS zrealizowanych w 2011 r. az 28% Polakow
zadeklarowato, ze w ciggu ostatniego roku angazowalo sie
w dziatalno$¢ wolontaryjng za posrednictwem jakiej$ orga-
nizacji lub instytucji. Ten wynik moze napawacC optymizmem.
W tym miejscu trzeba jednak zwrdécic¢ uwage, ze wyniki tego
badania sugerujg réwniez, ze wielu Polakéw nie do konca
rozumie pojecie wolontariatu. Duzy odsetek respondentéw
myli bowiem wolontariat z innymi dzialaniami podejmowany -
mi w celach spotecznych (na przykiad 26% z nich uwaza, ze
wystanie charytatywnego SMS, a 49%, ze wrzucenie pienie-
dzy do puszki - mie$ci sie w dziatalnos$ci wolontariusza)*,

Z badan realizowanych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor od
2001 r. wynika, ze odsetek osob, ktére podejmujag aktywnoscé
wolontaryjng, jest sporo nizszy, niz wskazujg deklaracje
respondentéw badania CBOS - w 2010 r. bylo to 16% ogé1u po-
pulacji. Podobny poziom zaangazowania utrzymuje sie zreszta
od ponad dekady, co wida¢ w analogicznych badaniach z wcze-
Sniejszych lat®. W réznym stopniu w dziatalnos$¢ wolontaryj-
ng angazuja sie poszczegdlne grupy wiekowe - najczesciej

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (z ang. Corporate Social Responsibility)
to dobrowolne, wykraczajgce poza minimalne wymogi prawne, uwzglednianie
przez przedsigbiorstwa problematyki spotecznej i $rodowiskowej w swojej
dziatalnosci komercyjnej i stosunkach z zainteresowanymi stronami.
Podstawowym zatozeniem CSR jest odpowiedzialne i etyczne postegpowanie biznesu
wzgledem grup spolecznych, na ktére oddziatuje, z mozliwie najwiekszym
poszanowaniem Srodowiska przyrodniczego - definicja za mg.gov.pl [dostep:
23.02.2014].

Patrz: Centrum Badania Opinii Spolecznej: 2011 Komunikat z badari. Mzody,
bogaty, wyksztatcony, religijny. Mit polskiego wolontariusza, www.chos.pl/
SPISKOM.POL/2011/K_063_11.PDF [dostep: 20.02.2014].

Patrz: J. Przewlocka, Zaangazowanie spoleczne Polakéw w roku 2010.
Wolontariat, filantropia, 1%. Raport z badari, Stowarzyszenie Klon/Jawor,
Warszawa 2011, s. 15-16. Raport ten jest dostepny takze na stronie:
civicpedia.ngo.pl/files/civicpedia.pl/public/raporty/zaangazowanie2010.pdf
[dostep: 23.02.2014].
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robig to osoby do 25. roku zycia (22%), a wérdd ucznidw
i studentéw odsetek ten wynosi az 29%. W wolontariat zaan-
gazowanych jest takze 14% Polakéw miedzy 26. i 35. rokiem
zycia, 19% w przedziale 36-45 lat, 17% w wieku 46-55 lat
i tylko 10% os6b powyzej 55. roku zycia®.

Tyle na temat wolontariatu méwig statystyki. Czy to
oznacza, ze jest on (1 pozostanie) raczej domeng ludzi
miodych - zwlaszcza uczniéw i studentéw - ktérych cha-
rakteryzuje wieksza iloS¢ wolnego czasu? Czy moze to
by¢ takze propozycja dla oséb aktywnych zawodowo? A co
z tymi, ktérzy aktywnos$¢ zawodowa juz zakorczyli i po-
nownie dysponujg wiekszym ,budzetem” czasu, a przy tym
szeregiem kompetencji i bezcennym doswiadczeniem?

W Polsce funkcjonuje obecnie 12 tys. fundacji i 71 tys.
stowarzyszen, a kazdego roku rejestruje sie okolo 5 tys.
nowych. Ponad potowa organizacji wspolpracuje z wolontariu-
szami zewnetrznymi’, Potrzeby sg wiec duze, a w kazdej ze
wspomnianych grup drzemie ogromny (cho¢ w kazdym przypadku
zapewne nieco odmienny) potencjal do wykorzystania w ob-
szarze zaangazowania spolecznego. Aby go wydoby¢, potrzeba
tylko nieco sprzyjajacych warunkéw. O nich jest ten tekst.

Nie samg praca..
czyli wolontariusz na etacie

Wolontariat pracowniczy rozwija sie w Polsce mniej
wiecej od dziesieciu lat, giéwnie w ramach duzych lub
bardzo duzych przedsiebiorstw (nierzadko z kapitalem

Patrz: J. Przewltocka, dz. cyt. - por.: Ditugofalowa polityka rozwoju
wolontariatu w Polsce - 2011, www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/
projekty-programow-i-inne/ugofalowapolitykarozwojuwolontariatuwolsce/
[dostep: 20.02.2014]; K. Gos$-Wéjcicka, S. Natecz, Wolontariat w organizacjach
i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym. Studia i analizy
GUS, Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012, s. 28.

Patrz: J. Herbst, J. Przewlocka, Podstawowe fakty o organizacjach
pozarzgdowych. Raport z badania 2010, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa
2011, s. 10. Raport ten dostepny jest takze na stronie: civicpedia.ngo.pl/files/
civicpedia.pl/public/raporty/podstawowefakty_2010.pdf [dostep: 23.02.2014].
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zagranicznym). Dobre praktyki mozemy odnalez¢ i w sek-
torze bankowym, i telekomunikacyjnym, w branzy paliwo-
wej, budowlanej i farmaceutycznej. Czym sie wyroOznia
ten rodzaj wolontariatu?

Wolontariat pracowniczy to, najkrécej méwigc, jedna
z form zaangazowania firmy na rzecz spotecznosci, w ktorej
owa firma funkcjonuje. W tym przypadku w roli wolonta-
riuszy wystepuja pracownicy, ktérzy dobrowolnie angazuja
sie w dziatania wolontaryjne na rzecz konkretnych grup
czy Srodowisk przy wsparciu ze strony swojego przedsie-
biorstwa (a czasem rdéwniez z jego inspiracji). Jednym
z pionieréw w tym obszarze byl Bank Citi Handlowy, ktory
program wolontariatu pracowniczego uruchomit w 2005 r.
i moze poszczyci¢ sie imponujgcym bilansem blisko dzie-
siecioletniej jego realizacji. W latach 2005-2013 w prace
na rzecz innych wolontariusze banku zaangazowali sie po-
nad 13,5 tys. razy. Realizujgc ponad 1,2 tys. projektoéw,
przepracowali *gcznie ponad 91 tys. godzing,

Przedsiebiorstwa na wiele sposobéw staraja sie za-
checi¢ pracownikéw do udziatu w nieodptatnej pracy na
rzecz innych. W firmach realizujgcych program wolonta-
riatu pracowniczego pracownicy mogg korzysta¢ z ofert
wolontariatu gromadzonych na przykiad w Centrach Wo-
lontariatu w swoich miastach, jak réwniez przygotowywac
swoje autorskie projekty na rzecz potrzebujgcych. W wielu
z nich wolontariuszom przystuguje dodatkowy dzien wolny
na realizacje wolontariatu. Pracodawcy najczesciej opia-
cajg rowniez ubezpieczenie OC i NNW oraz zwracajag kosz-
ty podrézy, noclegu czy wyzywienia poniesione w zwigzku
z dziatalnoscig wolontaryjng®. W niektdérych przypadkach
pracownicy moga liczy¢ réwniez na wsparcie merytoryczne,
logistyczne czy szkoleniowe ze strony firmy.

8 patrz: www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/6151.htm [dostep:
23.02.2014].
9 Tamze.
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Autorzy raportu z II 0gd6lnopolskiego Badania Wolon-
tariatu Pracowniczego, opublikowanego w 2013 r. przez
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, szacuja na podsta-
wie wynikéw, ze wolontariat pracowniczy realizowany jest
w 5-7% firm w Polsce. Cho¢ odsetek ten moze wydawaé sie
niewielki, to w pordéwnaniu z 2008 r. (kiedy miata miejsce
I edycja badania) zauwazy¢ mozna az trzykrotny przyrost
firm angazujgcych sie w ten rodzaj wolontariatu (znacz-
nie wzrost takze poziom $wiadomo$ci na temat wolontaria-
tu pracowniczego - o ile w I edycji badania kojarzyta go
okolo % respondentow, to w ubiegtym roku byty to juz %).

Na dodatek, niemal co pigta firma, ktdéra aktualnie nie
prowadzi takiej aktywnos$ci, rozwaza wprowadzenie jej
w przysztosci (zdecydowana wiekszo$¢ w najblizszych trzech
latach). Co bardzo cieszy - jako najistotniejsze argumenty
przemawiajace, zdaniem respondentéw, za jego wprowadze-
niem - wymieniane sa: mozliwos$¢ wykorzystania potencjatu
firmy do niesienia pomocy oraz motywujgcy i integrujacy
wpilyw wolontariatu na pracownikdw. Korzys$ci wizerunkowe
pojawiaja sie dopiero na dalszych pozycjach, co oznacza,
ze nie odgrywajg w tym przypadku najistotniejszej roli.
W firmach, w ktérych programy wolontariatu pracownicze-
go juz sg realizowane, w$rod kluczowych celdéw, a zarazem
ptynacych z niego korzysci, wymieniana jest nie tylko
pomoc potrzebujacym (cho¢ jest to cel nadrzedny - naj-
wiecej wskazan). Respondenci podkreslajg roéwniez wymiar
integracyjny tego typu przedsiewzie¢, zwiekszenie zaan-
gazowania i motywacji pracownikéw, a takze stworzenie im
pola do realizacji swoich pasji i zainteresowan. Az 85%
0s6b zarzadzajacych programem wolontariatu pracownicze-
go jest zdania, ze dzieki niemu wolontariusze podnoszg
swoje kompetencje (komunikacyjne, przywédcze, umiejet-
no$¢ podejmowania decyzji 1 zarzgdzanie projektami)?®,

10 11 0gdlnopolskie Badanie Wolontariatu Pracowniczego. Wolontariat Pracowniczy
w najwiekszych firmach w Polsce, red. A. Chaliriska, Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu, Warszawa 2013, s. 11-12. Raport ten dostepny jest takze na stronie:
bibliotekawolontariatu.pl/biblioteka/e-book/417/ [dostep: 22.02.2014].
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To wyraznie wskazuje, jak duzy potencjat w obszarze HR
lezy w programach wolontariatu pracowniczego. Pozostaje
mie¢ nadzieje, ze korzys$ci piyngce z tego narzedzia do-
strzeze i bedzie po nie siegaC coraz wiecej firm.
Najczestszym mechanizmem, w ramach ktérego reali-
zowane sa przedsiewziecia wolontariatu pracownicze-
go, sa konkursy grantowe (blisko % firm dziata wlasnie
w ten sposéb). Pracodawca, w ramach przyjetej puli,
dofinansowuje inicjatywy pracownikéw ukierunkowane na
rozwigzanie konkretnych probleméw?', Taki program, pod
nazwg NEUCAaktywni_wolontariat, dziata od 2012 r. réw-
niez w NEUCE. Raz do roku odbywa sie konkurs grantowy,
w ramach ktérego pracownicy zglaszaja swoje autorskie
pomysty dziatarn na rzecz konkretnego $rodowiska badz
konkretnych oso6b potrzebujacych pomocy. Spos$rdod nich
komisyjnie wybierane sa te najciekawsze, ktére najle-
piej odpowiadajg na potrzeby adresatdéw bgdz wymagajg,
w opinii komisji konkursowej, najpilniejszej reali-
zacji. Do tej pory w ramach programu zrealizowano 16
projektéw, w ktérych realizacje zaangazowalo sie 85
wolontariuszy. W zwigzku z tym, ze firma dziata w sek-
torze ochrony zdrowia i zdrowie jest gidéwng wartoscig,
ktoérej podporzadkowana jest misja firmy, rowniez zakres
tematyczny projektow wigze sie z szeroko rozumianym ob-
szarem zdrowia. WSroéd dotychczas zrealizowanych przez
wolontariuszy NEUCA przedsiewzie¢ znalazly sie bardzo
rézne projekty, jednak ich wspdlnym mianownikiem zawsze
byto zdrowie. Jedna grupa wolontariuszy podjeta sie na
przyktad remontu i doposazenia bawialni dla dzieci na
oddziale chirurgii i urologii dzieciecej w torunskim
szpitalu, kolejna zorganizowala konkurs plastyczny dla
torunskich przedszkolakéw ,Jak dbam o zdrowie?”. Jesz-
cze inna zorganizowala warsztaty ,Zyjemy zdrowo” dla
podopiecznych jednego z rodzinnych doméw dziecka - bytly

11 patrz: II 0Ogdlnopolskie Badanie Wolontariatu Pracowniczego. Wolontariat
Pracowniczy w najwiekszych firmach w Polsce.
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warsztaty zdrowego zywienia i zajecia sportowe pod okiem
profesjonalnych trenerdéw. Potrzeb w naszym najblizszym
otoczeniu jest bardzo wiele, pomysiéw i energii wolon-
tariuszy NEUCA - jak wida¢ - tez.

Pracownicy przedsiebiorstw w ramach wolontariatu
pracowniczego moga angazowac¢ sie rowniez w wolontariat
kryzysowy (na przyktad pomoc ofiarom klesk zywioXowych,
osobom w trudnej sytuacji bytowej) oraz cykliczne akcje
okolicznosciowe (tu przyktadem moze by¢ udzial w pro-
gramie Szlachetna Paczka).

Co trzecia z firm, w ktérych funkcjonuje wolontariat
pracowniczy, organizuje wolontaryjne wyjazdy integra-
cyjne*?, Wspdlne dziatania na rzecz innych, realizowane
podczas wyjazdéw integracyjnych pracownikéw, to swego
rodzaju alternatywa dla ,tradycyjnych” gier czy zabaw
team-buildingowych. Co wazne, niosg one taki sam wymiar
integracyjny, pozostawiajac przy tym warto$¢ dodang w po-
staci trwatych rezultatéw projektu odpowiadajgcego na
potrzeby danej spoiecznos$ci, dla ktdérej sa realizowane.
Na wiekszg skale tego typu projekty realizuja miedzy
innymi pracownicy wspomnianego juz Banku Citi Handlowy
- w 41 wyjazdach integracyjnych z wolontariatem udziat
wzielo prawie 4,2 tys. jego pracownikoéw?s,

Jak wskazujg badania, firmowi wolontariusze rekrutu-
ja sie z pracownikdw réznych szczebli, najwiecej jest
wéréd nich oséb w wieku od 30 do 40 lat, przy czym ko-
biety nieco cze$ciej niz mezczyzni angazujg sie w wo-
lontariat. Wiekszo$¢, bo 62% respondentéw-wolontariuszy,
przyznaje, ze wolontariat pracowniczy to ich pierwsze
,bliskie spotkanie” z wolontariatem. Zaledwie co czwarty
z nich angazuje sie w jaka$ dziatalnos$¢ spoleczng row-
niez poza firmg. Jednak 100% ankietowanych zaznacza, ze
zamierza kontynuowa¢ przygode z wolontariatem! Programy

12 Tamze.
13 patrz: www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/6151.htm [dostep:
20.02.2014].
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wolontariatu pracowniczego przyczyniajg sie wiec wy-
raznie do popularyzacji idei wolontariatu ws$rdéd osob
dorostych. Nie dos$¢, ze jest to dla wielu os6b pierw-
sza okazja, aby w sprzyjajacych warunkach (zaplecze
i wsparcie firmy) sprobowa¢ wolontariatu, to az polowa
wolontariuszy angazuje w wolontariat swoich znajomych,
a ponad 40% takze rodzine, w ten sposob promujgc idee
wolontariatu réwniez poza firmg'.

Powyzsze dane pozwalajg snu¢ do$¢ optymistyczne pro-
gnozy. Niektdre przewidujg nawet, ze za kilka lat wolon-
tariat pracowniczy bedzie realizowany juz w co dziesigtej
firmie®®, Dla spolecznosci to konkretna pomoc w rozwig-
zywaniu lokalnych probleméw, dla przedsiebiorstw - sze-
reg korzysci. Wolontariusze maja satysfakcje z udziatu
w przedsiewzieciach budujgcych bliskie relacje z naj-
blizszym otoczeniem, firma zyskuje zmotywowanych pracow-
nikéw i moze w realny sposéb wpiyna¢ na korzystne zmiany
w $rodowisku, a dzieki temu wzmacnia pozytywny wizerunek.

Dostrzegany jest jednak wcigz niewykorzystany po-
tencjal, jaki tkwi w tzw. wolontariacie kompetencji.
Polega on na wspéipracy specjalistéw réznych dziedzin
(dla przyktadu: prawa, ekonomii, marketingu, grafiki
komputerowej) z organizacjami czy instytucjami, ktore
potrzebujg i poszukujg wsparcia w wybranym zakresie (od-
powiednio na przyklad: obstugi prawnej projektu, porad
ksiegowych, kampanii promocyjnych, projektow graficznych
stron internetowych lub innych). Jednym z jego przykila-
déw moze by¢ program edukacji ekonomicznej realizowany
przez pracownikow Banku Citi Handlowy (organizuja oni
zajecia dla roéznych grup wiekowych - nauke zarzadzania
finansami juz na poziomie szkoly podstawowej, wyklady
dla Uniwersytetéw Trzeciego Wieku). Miejmy nadzieje, ze
kolejne firmy juz wkrotce péjda w ich $lady.

14 patrz: II Ogdlnopolskie Badania Wolontariatu Pracowniczego. Wolontariat
Pracowniczy w najwiekszych firmach w Polsce, s. 11-12.
15 Tamze.
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Wielki potencjat i wielkie wyzwanie
- wolontariat trzeciego wieku

A co z osobami na emeryturze? Czy wolontariat moze
by¢ sposobem na emeryture? Jak wiemy, Polska przechodzi
powazne przemiany demograficzne. Raport ,Polska 2030 - wy-
zwania rozwojowe”, opublikowany przez Kancelarie Prezesa
Rady Ministrow, jako jedno z gidéwnych wyzwan definiuje
wtasnie sytuacje demograficzng®®. Tylko w ciggu jednej
dekady liczba emerytéw wzrosta z 4,6 mln w 2000 do 6,4
mln w 2010 r.'” Prognozy sa zgodne, jes$li chodzi o zmiany
w strukturze wiekowej populacji, jednoznacznie wskazujac,
ze odsetek os6b starszych w spoleczenstwie bedzie w ko-
lejnych latach konsekwentnie wzrastac'®, Stoi wiec przed
nami duze wyzwanie - jak najlepsze wykorzystanie poten-
cjatu wynikajgcego z wydiuzajgcego sie zycia Polakow.

Rosngca liczba oso6b starszych, nieaktywnych zawodo-
wo, moze stanowi¢ ogromny rezerwuar mozliwo$ci miedzy
innymi w obszarze wolontariatu. Osoby te - o duzym do-
Swiadczeniu, z bagazem wielorakich doswiadczen, ktore
z powodzeniem mozna wykorzysta¢ po zakoriczeniu kariery
zawodowe]j na rzecz najblizszego oraz dalszego otocze-
nia - moga mie¢ znaczny potencjat do dziatania na rzecz
rozwoju lokalnej spoteczno$ci (w charakterze lideroéw,
doradcéw). Czy i w jakim stopniu potencjatr ten jest
obecnie wykorzystywany?

Wyniki badan dotyczacych zaangazowania spolecznego
Polakéw, przeprowadzone przez Stowarzyszenie Klon/Ja-
wor, dowodzg, ze obecnie emeryci i rencisci sa jedng
z najrzadziej angazujgcych sie w prace spoieczng grup.

16 patrz: Polska 2030. Wyzwania Rozwojowe, red. M. Boni, Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, wWarszawa 2009, s. 46-90.

17 patrz: A. Goldys, t. Krzyzanowska, M. Stec, t. Ostrowski, Zoom na UTW.

Raport z badar, Towarzystwo Inicjatyw Twdérczych E, Warszawa 2012. Raport

ten dostepny jest takze na stronie: zoomnautw.pl/wp-content/uploads/2012/05/

Zoom_na_UTW_RAPORT_calosciowy_www.pdf [dostep: 16.02.2014].

18 Tamze.
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Zaangazowanie w wolontariat zadeklarowaio w nich 10%
Polakéw powyzej 55. roku zycia i 7% emerytéw i rencistoéw
(dla pordéwnania wsSréd osob do 25. roku zycia odsetek ten
wynosi 22%) i tak niskie wskazniki utrzymujg sie wia-
$ciwie od 2001 r.'® Podobnych danych dostarcza raport
Eurobarometru poswiecony aktywnemu starzeniu sie: za-
angazowanie w wolontariat deklaruje 12% Polakéw powyzej
55 lat (podczas gdy $rednia w Europie to 27%)2°. Z czego
wynika tak niski poziom aktywno$ci spotecznej/zaangazo-
wania w prace na rzecz innych? Byc¢ moze czes¢ z nich jest
juz zmeczona pracg 1 nie chce sie angazowa¢ w aktywnosc
spoleczng, pewnie wielu ma zobowigzania wobec rodziny
(zajmuja sie wnukami), ale chyba gidéwng przyczyng jest
fakt, Ze oferta organizacji pozarzgdowych w duzej mie-
rze skierowana jest do mtodych - stawia teze Dorota Mo-
ron, autorka publikacji ,Wolontariat w trzecim sektorze.
Prawo i Praktyka”?!. Jesli dolozymy do tego dominujacy
w kulturze masowej i mediach wizerunek seniora (w duzym
uproszczeniu: mato aktywny, schorowany, uzalezniony od
rodziny badZz ewentualnie ,straznik domowego ogniska”
ograniczony do aktywnosci wewnatrz wtasnej rodziny),
ktéry nie wzmacnia informacji na temat istotnych obsza-
row zycia aktywnych senioréw (choc¢by aktywnos$ci poznaw-
czej czy witasnie zaangazowania spotecznego), w efekcie
obserwujemy spychanie osd6b starszych na margines zycia
spotecznego??. Ten proces to wielka strata zaréwno w mi-
kro-, jak i makroskali. Eksperci zwracajg bowiem uwa-
ge, ze zachowanie aktywnos$ci do péznych lat jest jednym
z warunkéw jak najdtuzszego zachowania dobrej kondycji

19
20

Patrz: J. Przewlocka, dz. cyt., s. 15-16.

Patrz: Sytuacja zZyciowa i potrzeby osob starszych z terenu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Raport Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, oprac.
J. Tomczyk, I. Bednarczyk, M. Opechowska, M. tatka, Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej w Toruniu, Torurn 2013.

21 p, Moron, dz. cyt., s. 142.

22 patrz: Sytuacja zyciowa 1 potrzeby osoéb starszych z terenu wojewdédztwa

kujawsko-pomorskiego. Raport Regionalnego OSrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu.
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fizycznej 1 psychicznej przez osoby starsze. Koncepcja
aktywnego starzenia niesie jednak szereg korzys$ci nie
tylko dla samych seniorow, ktorzy dzieki niej mogag diu-
zej cieszyC¢ sie dobrym zdrowiem i samopoczuciem. Ich
aktywnos¢ korzystna jest dla catej spotecznosci, ktoéra
moze czerpac¢ z ich doswiadczenia i kompetencji. W Pol-
sce jednak, jak juz wcze$niej wspomniano, wcigz jeszcze
zbyt mato méwi sie na temat wolontariatu kompetencji,
w ktérym, ze wzgledu na swoje wieloletnie doswiadcze-
nie, osoby starsze mogiyby odegra¢ bardzo istotng role.

Jednym z ciekawych rozwigzan, ktére czerpie z tej kon-
cepcji (cho¢ nie jest jeszcze, niestety, stosowane w Polsce
na szersza skale), jest rozszerzenie programéw wolontariatu
pracowniczego réwniez na emerytowanych pracownikéw. Pionie-
rem jesli chodzi o to rozwigzanie jest Bank Citi Handlowy
ktéry w 2011 r., jako pierwsza firma w Polsce, uruchomit
program Wolontariat Seniordw, angazujacy w dziatalnos$c¢
spoteczng emerytowanych pracownikow banku?. Mamy sSwiado-
mos¢, ze doswiadczenie zyciowe i zawodowe takich osdéb jest
niezwykle cenne, dlatego chcemy stworzyc¢ im przestrzen do
dziatania. Wielu z nich czesto nie docenia swojego poten-
cjatu, tymczasem w wolontariacie niezbedni sg wlasnie tacy
ludzie, profesjonalni, kompetentni i gotowi do wsparcia
potrzebujgcych - tak idee programu wyjasnia Krzysztof Kacz-
mar, prezes zarzadu Fundacji Kronenberga przy Bank Citi
Handlowy, koordynujacej program?*. Do tej pory wolontariu-
sze-seniorzy zrealizowali badz wzieli udziat w 15 projek-
tach, a ich pomoc dotaria do 2,3 tys. oséb.

Poruszajgc temat wolontariatu seniordéw, nie sposoéb
nie wspomnie¢ o Uniwersytetach Trzeciego Wieku (UTW),
ktore w ostatnich latach zyskujg w Polsce coraz wiekszg
popularnos¢ i odgrywaja znaczaca role w popularyzacji
wolontariatu.

23 patrz: www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/4026_13611.htm [dostep:
16.02.2014].
24 Tamze.
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Pierwszy tego rodzaju Uniwersytet powstatl w Polsce
jeszcze w latach 70., jednak najbardziej dynamiczny roz-
woj UTW przyniosio ostatnie dziesieciolecie (w 2007 r.
powstato wiecej UTW niz przez pierwszych 25 lat rozwoju
tego ruchu)?. Raport ,Zoom na UTW” wskazuje na kilka
przyczyn tej swoistej eksplozji: wzrost liczby emery-
téow (4,6 mln w 2000 r., 6,4 mln w 2010 r.), wsparcie
systemowe (Program Polsko-Amerykarnskiej Fundacji Wol-
nosci wspierajacy UTW, w ramach ktorego w latach 2005-
2008 przyznano 131 dotacji) oraz pojawienie sie ,nowego
pokolenia” emerytdéw, ktore roézni sie od poprzednikow
miedzy innymi potrzebami w zakresie spedzania wolnego
czasu. Obecnie w blisko 400 Uniwersytetach Trzeciego
Wieku jest zrzeszonych ponad 100 tys. siuchaczy. Piotr
Kna$ z Matopolskiego Instytutu Kultury ocenia, ze (...)
wypetnity one duzg luke w zakresie potrzeb edukacyjnych
i kulturalnych sporej grupy starszych oséb - otwartych,
aktywnych, wyksztaiconych, poszukujgcych mozliwosSci sa-
morozwoju 1 podobnej sobie grupy odniesienia®®.

Uniwersytety to w kontek$cie wolontariatu olbrzy-
mi potencjat. Wprawdzie czesS¢ ich situchaczy to bardziej
konsumenci, nastawieni na korzystanie z ,gotowej” ofer-
ty (wspomniany raport dzieli senioréw na wygodnych i ak-
tywnych - wediug tej typologii to ta pierwsza grupa).
Ci aktywni - czynnie wspoOitworza Uniwersytety, ich praca
ma charakter spoleczny. A to przeciez tylko jedna z form
wolontariatu powiazanych z UTW. Przy wielu Uniwersyte-
tach funkcjonuja dzis$ sekcje badz kota wolontariatu, jako
(...) odpowiedZ na zapotrzebowanie siuchaczy w zakresie
integrowania sie ze Srodowiskiem lokalnym, to rdéwniez
sposob aktywnego zwrdcenia sie w strone ludzi siabych,

25 patrz: A. Goldys, t .Krzyzanowska, M. Stec, . Ostrowski, dz. cyt; Polska
Agencja Prasowa, Uniwersytety Trzeciego Wieku wazne spotecznie, naukawpolsce.
pap.pl/aktualnosci/news, 393479, raport-uniwersytety-trzeciego-wieku-wazne-
spolecznie.html [dostep: 16.02.2014]; www.utw.pl/index.php?id=10 [dostep:
16.02.2014].

26 A, Goidys, k. Krzyzanowska, M. Stec, t. Ostrowski, dz. cyt.
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Przedstawicielki stuchaczy

Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
podczas sympozjum naukowo-szkoleniowego ,Wolontariat
- czas stracony czy bezcenny?”.

opuszczonych i potrzebujgcych pomocy, szczegdlnie dzieci
1 mtodziez - jak definiujg na stronie internetowej stucha-
cze torunskiego UTW?’, Dodatkowo, duzym wsparciem w rozwo-
ju wolontariatu (réwniez miedzypokoleniowego) moze okazaé
sie Rzadowy Program na Rzecz Aktywnos$ci Spolecznej 0soéb
Starszych na lata 2014-2020, ktorego priorytety koncen-
trujg sie wtasnie miedzy innymi na tym wtasnie obszarze?,

Warto na koniec réwniez wspomnie¢ o programie ,Se-
niorzy w akcji”, realizowanym ze $rodkéw Polsko-Ame-
rykanskiej Fundacji Wolno$ci. W ramach programu droga
konkursu przyznawane sg dotacje na realizacje inicja-
tyw, ktére angazujg osoby starsze do dziatania na rzecz
otoczenia, promujg wspdéiprace miedzypokoleniowg i wo-
lontariat oso6b starszych. O dotacje mogag ubiega¢ sie
osoby powyzej 60. roku zycia lub pary miedzypokoleniowe.
Do tej pory w jego ramach zrealizowano 199 projektow?®,

Przytoczone inicjatywy wskazujg na ogromny poten-
cjal, ktory jednak dzi$ nie jest w wystarczajgcym stop-
niu wykorzystywany. Dynamiczny rozwdj dotychczasowych
i pojawiajace sie nowe formy aktywizujgce senioroéw daja
jednak duze nadzieje, ze wkrétce ma szanse sie to zmie-
ni¢, a rezerwuar wynikajacy z przemian demograficznych
bedzie wykorzystany duzo lepiej. Z pewno$cig korzystny
wptyw bedzie miata w tym przypadku synergia rozwigzan
systemowych (tzw. pakiet senioralny, przyjety pod ko-
niec 2013 r.), dalszy rozw6j infrastruktury i aktywna
integracja miedzypokoleniowa.

27 patrz: www.tutw.org/wolontariat.html [dostep: 27.02.2014].

28 patrz: www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/
Seniorzy/Program%20AS0S%202014-2020.pdf [dostep: 27.02.2014]; www.mpips.gov.
pl/seniorzyaktywne-starzenie/rzadowy-program-asos/ [dostep: 27.02.2014].

29 patrz: www.seniorzywakcji.pl/?p=10 [dostep: 24.02.2014].
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Na zakonczenie

Jakie ktos miat zycie, takg ma emeryture - powiedzial
badaczom jeden ze stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku, ktérego wypowiedz znajdziemy w cytowanym raporcie
,Zoom na UTW”. Wyraznie widac¢, ze rdézne formy zaanga-
zowania spolecznego wcale nie muszg by¢ zarezerwowane
wytgcznie dla ludzi mtodych (cho¢ do nich, co prawda,
adresowanych jest chyba najwiecej ciekawych programéw),
a ukonczenie szkoly czy studidéw nie musi oznaczac¢ kon-
ca przygody z wolontariatem. Kazdy z nas, niezaleznie
od wieku, ma bardzo wiele mozliwo$ci, aby zaangazowac
sie w dzialanie na rzecz rozwigzania problemu wybranej
spotecznosci, grupy czy tez osoby potrzebujacej pomocy.
Konkretna, wymierna pomoc to tylko jeden, bezpo$redni,
efekt takich dziatan. W dtugofalowej perspektywie w ten
wtasnie sposdéb budujemy kapital spoteczny.

Chce wierzy¢, ze zblizenie sie Polski do europejskiej
czo1ldéwki krajow z najwyzszym poziomem zaangazowania spo-
tecznego (czyli tych, w ktdérych co drugi mieszkaniec an-
gazuje sie w wolontariat) jest tylko kwestig czasu. Ale
to zalezy takze od nas. Nie warto wiec odkiada¢ ,na péz-
niej” pierwszego spotkania z wolontariatem. Bo kiedy,
jesli nie juz?
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horyzonty. Twércze dazenia chronig przed zmierzchem

starosci?,
Taka idea przys$wieca Uniwersytetom Trzeciego Wieku
(UTW) - w tym takze Kazimierzowskiemu Uniwersytetowi

Trzeciego Wieku (KUTW)2 w Bydgoszczy. Waznym elementem

tej formy edukacji ludzi péznej dorostos$ci, obok ob-
RENATA REPINSKA ligatoryjhych wyk%adéw i semi.nariéw, jest wc_)lontériat.
Wzrost Swiadomos$ci spoltecznej, che¢ uczestniczenia lu-
dzi starszych w zyciu spotecznym, nie tylko rodzinnym,
powoduje, ze coraz wiecej naszych stuchaczy poszukuje
mozliwo$ci zrzeszania sie celem utrzymania dobrej kon-
dycji intelektualnej i fizycznej.

w010ntariat SlUChaczy W statucie KUTW z 27 marca 2007 r. jest zapis celu

okreslajacego wolontariat na rzecz spolecznosci lokal-

Kazimierzowskiego Uniwersytetu nej, zwtaszcza w aspekcie spotecznym. Zatozyciel naszego

. . . uniwersytetu, prof. dr hab. Roman Ossowski, od poczatku
Trzec1ego Wieku na rzecz rozwoju

wlasnego i spolecznosci lokalnej

Uniwersytetu

KAZIMIERZOWSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

ws kiego

)

1 W niniejszym artykule zostaly wykorzystane ilustracje z opracowania:

Seniorzy w dziataniu. Siuchacze Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego
wieku i dziatalnosc¢ wolontaryjna, red. P.P. Grzybowski, B. Kunach, Fundacja
dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2013.

Goethe w jednym z listow pisal, ze ludzie starsi, 2 szerzej na ten temat - patrz: Kazimierzowski Uniwersytet Trzeciego Wieku

o ile sg tw()rczy przeiywaja, drugq mtodosé podczas www . ukw.edu.pl/jednostka/kazimierzowski_uniwersytet [dostep: 27.02.2014].
I ’

gdy inni sg mtodzi tylko raz. Rzeczywiscie, niektoérzy

ludzie, osiagnawszy dos$¢ wczesdnie wyksztalcenie, nie

>
idg naprzdéd, dochodzg do stanu psychicznego, w ktdérym N
dalszy rozwéj i twérczos¢ nie sg mozliwe. Inni zachowuja ©
przez cale zycie elastycznos$¢, sg niestrudzeni, stale ©
- sie rozwijajg, lubig wszystko, co nowe i maja szerokie =
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Praca w zespotach
podczas szkolenia na temat fundraisingu.

naszym uniwersytecie na co dzien, bo cale jego funk-
cjonowanie opiera sie na pracy stuchaczy-wolontariuszy.

Uniwersytety Trzeciego Wieku to niezwykly przykiad
samopomocy i samoorganizacji, bedacy dowodem na istnie-
nie w Polsce spoleczenstwa obywatelskiego. Jest to je-
den z nielicznych - jezeli nie jedyny - przyktad, kiedy
to emeryci dziatajg na rzecz innych emerytéw i siebie
samych, nie zdajac sie na instytucje calkowicie zorga-
nizowane i prowadzone przez ,panstwo”.

Wolontariusze chetni sa do pomocy na rzecz nasze-
go KUTW. Aktywnie wlgczaja sie we wszystkie dziatania.
Czlonkowie Samorzadowej Rady Stuchaczy wspieraja Rade
zachecat do wolontariatu, organizujac dla zainteresowa- Programowo-Naukowg i peilnomocnika rektora UKW, pel-
nych specjalistyczne warsztaty. Jednak teoria okazala nigc dyzury organizacyjne w biurze, prowadza ewidencje
sie matlo przekonujgca do podjecia dziatan. Byly obawy
i watpliwo$ci. Przeciez w warsztatach uczestniczyty oso-
by, ktérym doskonale znane sg pojecia pracy spotecznej,
aktywnos¢ bez wynagrodzenia, czyny spoleczne i akcje,
w ktorych ze zmiennym entuzjazmem brali udzial. Pomaga-
nie potrzebujgcym tez nie jest nam obce. To zwykly gest,
dar czasu i serca, i dlatego nie rozumielis$my, dlacze-
go majag by¢ za to ujawniani, chwaleni i rejestrowani.

Konieczne byty rozmowy, dyskusje i przyktady dzia-
tan, ktére miaty na celu przetamanie negatywnego ste-
reotypu pracy ochotnika i pracy spotlecznej. Nastepnie
zaczelismy szuka¢ w dotychczasowej dziatalnosci KUTW
dziatan wolontaryjnych. Okazalo sie, ze wolontariat to
dla nas tylko nowe pojecie, a jego idee obecne sg na

)
Uniwersytetu

ws k iego

)

s 1T uchaczy

Konferencja prasowa z okazji rozpoczecia ,Ksiggozbidrki”.

Na zdjeciu, od prawej: Halina Czarnocka i Renata Repinska

- stuchaczki KUTW; prof. dr hab. Roman Ossowski - zalozyciel KUTW
i Ambasador ,Ksiegozbidrki” i Barbara Maklakiewicz

- zastepca dyrektora Biblioteki UKW (9 maja 2013 r.).
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Jedna

z pierwszych kwest
w ramach
,Ksiegozbidrki”
przeprowadzona

na Wyspie Miyriskiej
w Bydgoszczy.

Z puszka
stuchaczka KUTW
Barbara Kochanska
(10 maja 2013 r.).
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stuchaczy i koordynujg dziatalnos¢ sekcji informatycz-
nych, sportowych i lektoratéw. Stuchacze sami organizujg
i systematycznie prowadza spotkania grup zainteresowan:
literackiej, poetyckiej, turystyczno-regionalnej, origa-
mi, turystyczno-krajoznawczej, blizej sztuki, ekologicz-
no-zdrowotnej, kabaretowej. Klub Animacji Kulturalnej
organizuje otwarte imprezy okolicznosSciowe zwigzane
tematycznie z kalendarzem tradycyjnych polskich $wiat,
obrzedowoscig regionalng i towarzyska.

Tradycja sg coroczne akcje charytatywne zwigzane
z przestaniem: ,JestesSmy bydgoszczanami nie tylko z na-
zwy 1 miejsca urodzenia”. Zorganizowalismy dotad cztery
imprezy masowe z bogatym programem artystycznym, kuli-
narnym, zabawowym, aukcjami i loterig na rzecz ratowania
historycznego dla Bydgoszczy pomnika Potop, hospicjum Sue
Ryder3, wyposazenia karetek pogotowia w misie dla ratowa-
nych dzieci. Opracowujemy i realizujemy projekty, apli-
kujgc o dotacje. Dzieki nim zostala przeszkolona grupa
trzydziestu Rodzinnych Przewodnikéw po Bydgoszczy, ktorzy
swoje umiejetnosci oferuja mieszkaricom, przede wszystkim
seniorom i dzieciom. Inna grupa uczestniczyta w projek-
cie ministerialnym ,Seniorzy w dziataniu”, ktéry zaowo-
cowal duza miejska akcja ,Ksiegozbidrka”, odbywajgcag sie
z inicjatywy Fundacji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy*, czyli pozyskaniem Srodkéw na wyposazenie
w najnowsze pozycje biblioteki uniwersyteckiej®.

Szerzej na ten temat - patrz: Hospicjum Dom Sue Ryder w Bydgoszczy - www.
domsueryder.org.pl [dostep: 27.02.2014].

Szerzej na ten temat - patrz: Fundacja Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego -
www. fundacja.ukw.edu.pl [dostep: 27.02.2014].

Szerzej na ten temat - patrz: Ksiegozbidrka - www.ksiegozbiorka.ukw.edu.pl
[dostep: 27.02.2014].

Spotkanie i kwesta w ramach ,Ksiegozbidrki” pod pomnikiem
Henryka Sienkiewicza przy Akademii Muzycznej w Bydgoszczy.
Na zdjeciu m.in.: Katarzyna Gizinska, Alina Wisniewska,
Anna Kazmierczak, Zdzistawa Kurdelska (16 maja 2013 r.).
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Wspolna fotografia uczestnikow szkolenia
na temat fundraisingu w Ostromecku.

W Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy® z powodze-
niem zagrala zorganizowana w tym celu grupa koledni-
kéw, ktéra wraz z zespoiem wokalnym kwestowala takze na
innych bydgoskich UTW. Nasze kolezanki wolontariuszki
dokumentuja pozawyktadowg dziatalno$¢ KUTW. Jedna zalo-
zyta i prowadzi strone internetowg, druga metodg mistrza
Dlugosza zapeinia strony opasiej juz kroniki. Od czte-
rech lat inna pasjonatka organizuje turnusy rekreacyj-
no-integracyjne w Krynicy Morskiej, gdzie kazdy dzien
wypeinia atrakcyjnym programem aktywizujgcym senioroéw.

Odbiorcami naszych dziatarn sg przede wszystkim nasi
stuchacze, ale takze inne zaprzyjaznione UTW, lokalne
spoteczenstwo, organizacje pozarzadowe, szkoly, placowki
opieki nad seniorami. Do realizacji projektow zaprasza-
my mlodziez studenckg i szkolng - na przyklad studenci
psychologii pomagali nam w trakcie szkolenia do ,Ksiego-
zbidérki” rozszyfrowa¢ anglojezyczne zwroty i wskazoéwki,
a uczniowie Liceum Medycznego wspaniale szkolili nas
z pierwszej pomocy przedmedycznej. Po wystepie Zespolu
Piesni i Tanca ,Plomienie” i wspdlnym Spiewaniu pies$ni
patriotycznych z okazji Swieta Niepodleglos$ci utalento-
wane manualnie stuchaczki KUTW zdeklarowaly sie pomagac
w szyciu i naprawie strojow ludowych. Kontakt z dru-
gim cztowiekiem, a przede wszystkim z mtodziezg, wnosi
w nasze zycie wiele optymizmu, radosci i satysfakcji.

Otrzymujemy liczne wyrazy uznania za usSmiech, serce,
zyczliwe siowo, poswiecong uwage 1 systematyczng pra-
ce. Jestes$my wdzieczni wszystkim, ktorzy wskazali nam
droge do wolontariatu, wspierajg nasze dziatania oraz
stuza pomoca przy realizacji kolejnych zadan. Poprzez

6 Szerzej na ten temat - patrz: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy - www.

wosp.org.pl [dostep: 27.02.2014].
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dziatalno$¢ na rzecz innych i z innymi nasi stuchacze
angazuja swojg wiedze, kompetencje, odkrywajg poktady
energii, czerpig rados$¢ i satysfakcje ze wspdlnej pra-
cy. Po niej zawsze jest czas na wsp6lng kawe, w trakcie
ktoérej toczg sie rozmowy i snujg kolejne plany, powstaja
nowe inicjatywy. W najblizszej perspektywie planujemy
powolanie Klubu Wolontariusza.

Wszyscy przypominamy anioly, ktére maja tylko jedno
skrzydto. Dopiero wéwczas, gdy kto$ nam pomoze, mozemy
wzbi¢ sie w powietrze. Dlatego warto pomagac. Seniorzy
maja na to jeszcze duzo czasu, bo zycie przed szesSc-
dziesigtka to dopiero rozgrzewka.

PAWEL MARCHEL, ANNA RZEPINSKA
PROJEKTOR - wolontariat studencki

Regulaminowe aspekty
dziatalnosSci
w programie PROJEKTOR -
wolontariat studencki

PROJEKTOR - wolontariat studencki jest programem Pol-
sko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci. Dziatalnos$¢ z nim
zwigzana odbywa sie w oparciu o przepisy prawne oraz
wewnetrzne dokumenty programu. WSréd nich najwazniejszy
jest regulamin. Niniejszy artykul zawiera jego dokladng
charakterystyke. Czytelnik zapozna sie tu z dziatalno-
§cig w programie, poczgwszy od podstawowych informacji
dotyczgcych samego programu, poprzez udziatl w nim szko6t
i wolontariuszy, rodzaje projektow realizowanych w jego
ramach, na formalno-prawnych aspektach konczac.

Podstawowe informacje na temat
programu PROJEKTOR - wolontariat
studencki

PROJEKTOR - wolontariat studencki jest programem

Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolno$ci. Za jego spraw-
ne funkcjonowanie na terenie Polski odpowiada Fundacja
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Rozwoju Wolontariatu, ktdéra ma siedzibe w Lublinie.
Jak mozemy przeczyta¢ w regulaminie programu, (...) mi-
sjg Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolno$ci jest dzia-
tanie na rzecz umacniania demokracji i spoleczeristwa
obywatelskiego, wyrownywanie szans rozwoju indywidu-
alnego 1 spolecznego oraz wspieranie gospodarki ryn-
kowej w Polsce®,

Wspomniana misja fundacji jest w szerokim zakresie
realizowana przez program PROJEKTOR - wolontariat stu-
dencki i dziatajgcych w jego ramach studentdéw. Jako
pomystodawcy projektéw rozwijajg swoje pasje, zainte-
resowania, sprawdzajg sie w nowych sytuacjach, dzialaja
w obszarze nie tylko wyréwnywania szans indywidualne-
go rozwoju, ale takze ,wznoszg” go na wyzszy poziom.
Z kolei realizacja projektow jest doskonatym przykia-
dem wyréwnywania szans rozwoju spoitecznego, w ktorym
to dzieci biorgce udziatr w zajeciach zdobywajag nowa
wiedze i umiejetnosci.

Dodatkowo realizacja projektow jest doskonatym przy-
ktadem prezentowania postaw spoteczeristwa obywatel-
skiego. Studenci dziatajgcy jako wolontariusze szerzg
posiadang przez siebie wiedze. Nie zachowuja jej dla
siebie, tylko wychodzg z nig do ludzi. Promowanie takich
postaw moze przynies¢ wiele korzysci w przysziosci nie
tylko osobom biorgcym udziat w projektach, ale takze
0golowi spoleczenistwa. Ponadto, studenci dziatajgac na
zasadach wolontariatu, promuja jego idee, pokazujac, ze
dobrowolne podejmowanie inicjatyw ma sens, a wolonta-
riusz nie tylko wykonuje prace fizyczne czy pomaga w ho-
spicjach lub domach pomocy spolecznej.

Gloéwnym celem programu PROJEKTOR - wolontariat stu-
dencki jest (...) dotarcie do dzieci 1 milodziezy z ma-
1tych miejscowosci z aktywnoscig 1 wiedzg studentow?.

1 Regulamin Programu ,PROJEKTOR - wolontariat studencki”, www.projektor.org.

pl [dostep: 3.02.2014], s. 1.

2 Tamze, s. 1.
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Prowadzgc projekty edukacyjne w miejscowos$ciach do 20
tys. mieszkancow, wolontariusze wzbogacajg oferte edu-
kacyjng szkét. Najlepszym z mozliwych - bo wtasnym -
przyktadem przekazuja uczniom pozytywne wzorce aktywnych
postaw zyciowych i spotecznych. Swoimi dziataniami pro-
mujg zaradno$¢ i samodzielnosSc.

Program adresowany jest do szkél podstawowych, gim-
nazjow i szké6t ponadgimnazjalnych z calej Polski. Za-
gadnienie dotyczace udziatu szk61l w programie zostanie
szerzej oméwione w dalszej czesci artykutu. W tym miej-
scu nalezy zaznaczy¢, ze kazda szkota, ktéra speinia
powyzsze kryterium, musi zarejestrowaC¢ sie w interne-
towej bazie szkoi.

Kolejng grupa, do ktorej kierowana jest oferta pro-
gramu, jest Srodowisko akademickie. Z tej grupy rekrutu-
ja sie studenci, przygotowujacy i realizujacy projekty.
W przewazajgcej czesci do programu zgtaszaja sie osoby
indywidualne. Fundacja jest roéwniez otwarta na szero-
ko rozumiang wspélprace. Jeden z zapis6w regulamino-
wych jasno wskazuje na to, ze inicjatywy podejmowane
przez organizacje studenckie czy kola naukowe sg mile
widziane. Szersze spojrzenie na udzial studentéw w pro-
gramie zostanie przedstawione réwniez w dalszej czesci
opracowania.
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Udzial szkotr w programie

Oferta programu PROJEKTOR - wolontariat studencki
skierowana jest do szkéi. Jednak nie kazda szkola moze
z niej skorzystac¢. Realizator programu wprowadzil w tym
aspekcie pewne obostrzenia. W szczegdlnych przypadkach
w programie mogg brac¢ takze udzial inne placowki oswia-
towe, wsrod ktoérych znajduja sie Swietlice czy oSrodki
kultury.

Podstawowe kryterium, ktére umozliwia szkolom przysta-
pienie do programu, zwigzane jest z liczbag mieszkancow
zamieszkujgcych miejscowo$¢, w ktdérej sie ona znajdu-
je. Regulaminowy zapis moéwi, ze (...) oferta programu
skierowana jest do szkét (...) z miejscowosci do 20 tys.
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Uczestnicy projektu edukacyjnego
podczas zabawy z chustag animacyjng.

mieszkaricow®, Ten sam dokument wskazuje réwniez, ze w wy-
jatkowych sytuacjach w programie moze wzig¢ udziat pla-
cowka z miejscowos$ci powyzej 20 tys. mieszkancow. Kazdy
z przypadkow ubiegania sie o wlaczenie w dziatania szkoly
z wiekszych miejscowos$ci jest rozpatrywany indywidualnie
i odbywa sie na pisemng proshe dyrektora tejze placéwki.

Kazda placdwka spetniajgca powyzsze warunki i chcagca
przyja¢ wolontariuszy w swoje mury musi dokona¢ zgio-
szenia do internetowej bazy szkél. Proces rejestrowa-
nia szkoty nie jest skomplikowany. Polega na udzieleniu
kilku podstawowych informacji. WSréd wiadomosci, ktoére
nalezy poda¢ w zgioszeniu, znajdujg sie: dane dotyczg-
ce szkoty, z ktérych najwazniejsze sg te umozliwiajgce
kontakt ze szkola, dane dyrektora placéwki, szkolnego
opiekuna projektu (SOP) oraz warunki, jakimi dyspo-
nuje szkola. Wiedza w tym zakresie pozwala studentom
na dokonanie wyboru odpowiedniej placowki.

Na podstawie zgloszenia szkoly przez realizatora
programu przygotowywane jest ,OSwiadczenie Dyrektora
Szkoly o przyjeciu oferty publicznej i zawarciu umowy
wspoOipracy placowki oswiatowej z organizacjag pozarza-
dowa prowadzacag dziatalno$¢ pozytku publicznego”*, Do-
kument ten dostarczany jest do szkoly za posrednictwem
poczty elektronicznej. Dyrektor placowki ma obowigzek
wydrukowa¢ go w dwoch egzemplarzach. Jeden z nich po-
zostaje w dokumentacji szkoly, drugi za$, zaopatrzony
w piecze¢ szkoly oraz podpis dyrektora, zostaje prze-
stany do realizatora programu.

3 Tamze.
Tamze, s. 4.
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Wystanie podpisanego o$wiadczenia jest dowodem che-
ci wspodipracy. Potwierdza ono roéwniez zgode dyrektora
na przyjecie wolontariuszy do kierowanej przez siebie
placowki. Jednoczes$nie dyrektor wraz z opiekunem pro-
jektu przyjmuje odpowiedzialno$¢ za pobyt studentdéw na
terenie szkoty.

Jednym z najwazniejszych punktéw zawartych w oswiad-
czeniu wysytanym przez dyrektora jest wskazanie szkolnego
opiekuna projektu (SOP). Jest to bardzo wazne z praw-
nego punktu widzenia. SOP jest osobg, ktdéra odpowiada
nie tylko za pobyt studentéw i merytoryczny nadzé6r nad
prowadzonymi zajeciami. Najwazniejszg jego funkcjag jest
sprawowanie opieki nad uczniami. Jest to jasno wskazane
w regulaminie programu, z ktdérego dowiadujemy sie, ze
(...) wolontariusze nie mogg byc¢ traktowani jako wy-
chowawcy - opiekunowie i nie mogg zostac z grupg bez
opieki SOPS,

Rejestracja do programu jest roéwnoznaczna z mozli-
woscia przegladania przez szkole propozycji projektow
zgtaszanych przez studentéw. Placéwka moze réwniez zgto-
si¢ zapotrzebowanie na okreslong tematyke projektow.
W takim przypadku to studenci starajg sie dopasowac swoéj
projekt do wytycznych szkoly.

Studenci 1 ich udziat w programie

Szkoly stanowig pierwszg z grup, do ktérych kiero-
wana jest oferta programu PROJEKTOR - wolontariat stu-
dencki. Druga jest $rodowisko akademickie, a przede
wszystkim studenci. Regulamin programu zacheca do pod-
jecia wspéipracy takze kadre naukowg uczelni oraz orga-
nizacje studenckie i kota naukowe. Mozna powiedziec, ze
udziat wszystkich zainteresowanych realizacja projektow
edukacyjnych z dzie¢mi i mtodziezg jest mile widziany.

5 Tamze, s. 5.
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Podejmujac sie dziatan w ramach programu, nalezy pa-
mietac¢, ze odbywajg sie one na zasadzie wolontariatu.

Podobnie jak szkola, tak i wolontariusz przed roz-
poczeciem realizacji pierwszego projektu musi doko-
na¢ rejestracji. Nie jest to skomplikowana procedura,
a informacje zawarte na stronie internetowej pomagaja
przejs¢ przez nia ptynnie.

Procedura rejestracji sktada sie z kilku krokdéw. Pierw-
szy z nich polega na zapoznaniu sie z regulaminem pro-
gramu i zaakceptowaniu go. Po dokonaniu tego na ekranie
pojawiajg sie pola, ktore zwigzane sg z danymi osobowymi
wolontariusza oraz podstawowymi informacjami dotyczacy-
mi uczelni i kierunku, jaki studiuje. W kolejnym kroku
podajemy swoje dane adresowe. Nastepnie przechodzimy
do ostatniego kroku w procesie rejestracji, a miano-
wicie podania adresu poczty elektronicznej i hasia,
za pomocg ktorych bedziemy logowac¢ sie do interneto-
wej bazy projektéw. Na podany adres poczty elektro-
nicznej zostaje przestany link z prosba potwierdzenia
zgloszenia oraz oswiadczenie wolontariusza. Dokument
ten nalezy wydrukowa¢, podpisac¢ i wystac¢ na adres re-
alizatora programu.

Wystanie oSwiadczenia jest réwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na udziat w programie. W momencie, kiedy reali-
zator je otrzyma, student moze zgtaszac¢ projekty do
realizacji. Odbywa sie to réwniez wedtug pewnego sche-
matu, ktory jest taki sam dla kazdego rodzaju dziatan.

Pierwszym krokiem zwigzanym z projektem jest oczy-
wiscie jego zaprojektowanie. Odbywa sie to poza inter-
netowg bazg projektéw. Majac pomyslt na przeprowadzenie
zaje¢, student teoretycznie moze przejs$¢ do rejestra-
cji projektu w bazie. Praktyczna rejestracja projektu
bedzie mozliwa dopiero wtedy, kiedy student znajdzie
osobe do wspdipracy. Wynika to z regulaminowego zapi-
su, ktoéry méwi, ze minimalna grupa studentéw musi 1li-
czy¢ dwie osoby.

Po znalezieniu wspOipracownika wolontariusz moze
przejs¢ do zgtoszenia projektu do bazy. W momencie
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zatozenia grupy student staje sie liderem. Z kilku po-
wodow jest to bardzo wazna funkcja. Po pierwsze, lider
grupy jest jedyna osoba, ktéra moze zgiosi¢ grupe. Poza
tym, lider jest osobg, z ktorg kontaktujg sie: regionalny
koordynator programu (RKP), szkola i biuro realizatora
programu. Do lidera nalezy rowniez rozliczenie projektu,
COo wigze sie z wypelnieniem zestawienia kosztéw prze-
jazdu oraz wszelkimi fakturami za zakupione materialy.

Po wuzyskaniu akceptacji ze strony wszystkich za-
proszonych do wspdipracy lider moze przejs¢ do wyboru
placowki, w ktorej beda przeprowadzone zajecia. Bardzo
czesto jest tak, ze lider ma juz wybrang szkole, w kto-
rej chce zrealizowa¢ swoj pomysit, wiec automatycznie
z listy szko6l wybiera konkretna jednostke. W przypadku,
gdy lider grupy nie ma wybranej placéwki, moze w in-
ternetowej bazie szk6l wybrac¢ oferte interesujgcej go
szkoly i nawigza¢ kontakt z jej dyrektorem. Po uzgod-
nieniu wszelkich szczeg6iéw lider dokonuje oficjalnego
zgtoszenia projektu. Na podstawie tego zgloszenia do
szkoty wysytana jest wiadomo$¢ z prosbg potwierdzenia
checi przyjecia grupy. W momencie zaakceptowania prosby
na skrzynki poczty elektronicznej wolontariuszy prze-
sylana jest informacja o zgodzie na realizacje projek-
tu. Jest to bardzo wazne, poniewaz tylko potwierdzone
zgtoszenia sg mozliwe do rozliczenia przez realizatora
programu. Tylko za nie wolontariusz moze otrzymac¢ zwrot
kosztow przejazdu.

Majac zgiloszony projekt oraz ustalone wszelkie szcze-
g6ty ze szkola, grupa wolontariuszy moze prowadzié za-
jecia. Studenci powinni w ich trakcie pamietac¢ o kilku
waznych aspektach, ktére wynikajg z regulaminu. Czes¢
z nich zostata juz wymieniona, ale warto je powtérzy¢,
poniewaz majg one kluczowe znaczenie. Po pierwsze i chyba
najwazniejsze, podczas realizacji projektu zawsze po-
winien by¢ obecny szkolny opiekun projektu (SOP). Jest
on odpowiedzialny za osoby biorgce udziat w projekcie.
Sytuacja, w ktorej w miejscu realizacji zajec¢ nie bedzie
szkolnego opiekuna projektu, nie powinna mie¢ miejsca.
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Kolejnym waznym punktem jest maksymalna wielkoS¢ gru-
py. Czynnik ten odnosi sie zaréwno do wolontariuszy,
jak i ucznidéw. Oba aspekty sa ze sobg powigzane. Aby
moc realizowaé projekt, grupa musi sktada¢ sie z mini-
mum dwéch, a maksymalnie z trzech wolontariuszy. Na
jednego wolontariusza moze przypada¢ maksymalnie dzie-
sieciu uczestnikow. W zwiazku z tym maksymalna liczba
uczniow bioracych udziat w projekcie wynosi odpowiednio
dwadziescia lub trzydzies$ci osoéb.

Kazdy projekt wigze sie z zakupem potrzebnych do
jego realizacji materiaildéw. Na kazdy projekt edukacyj-
ny grupa otrzymuje dofinansowanie. Za te pienigdze moga
zosta¢ zakupione wszelkie niezbedne materiaty. Zakupu
mozna dokona¢ w internetowym sklepie. W takim przypadku
wolontariusz nie ponosi zadnych kosztéw. Zakupu potrzeb-
nych materiatéw mozna takze dokona¢ w tradycyjny sposoéb.
Wybierajac go, lider grupy musi pamietac¢ o koniecznos$ci
otrzymania faktury VAT. Na jej podstawie zostang zwrdcone
mu koszty, jakie ponidést w zwigzku z zakupem materiatow.

Dla ucznidw realizacja projektu korniczy sie w momencie
zakonczenia ostatnich zajec¢. Lider grupy ma do wykona-
nia jeszcze kilka zadan. Pierwszym z nich jest zdobycie
pieczatki i podpisu dyrektora szkoly. Takie oznacze-
nie powinno znalez¢ sie zaréwno pod kartg projektu, jak
i w zestawieniu kosztoéw przejazdu. Nalezy pamietacé, ze
w przypadku projektow systematycznych pieczgtka musi
znalez¢ sie przy dacie kazdej wizyty w szkole. Doku-
menty te zostang szerzej oméwione w cze$ci niniejszego
artykutu poswieconej formalno-prawnym aspektom uczest-
nictwa w programie.

Po wypeinieniu wszystkie dokumenty zwigzane z projek-
tem musza zostac¢ przestane do realizatora programu. Na
ich podstawie archiwizowany jest projekt i zwracane sg
koszty poniesione przez studenta. Lider grupy musi pa-
mieta¢, ze wszystkie dokumenty powinny trafi¢ do realiza-
tora w ciggu 14 dni po zakorczeniu realizacji projektu.

W momencie, kiedy realizator otrzyma przesyike, roz-
liczy ja i dokona archiwizacji w internetowej bazie,
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projekt zyskuje status zamkniety. Uzyskanie tego statusu
jest réwnoznaczne z catkowitym zakoriczeniem projektu.

Przewaznie z grona studentéw wylaniana jest takze
jedna osoba, ktdra peini role regionalnego koordynatora
programu (RKP). Jest to, z kilku wzgleddéw, bardzo wazna
funkcja. Przede wszystkim osoba ta jest lgcznikiem po-
miedzy realizatorem programu a wolontariuszami. W wielu
przypadkach jest to pierwsza osoba, z ktérg kontaktuja
sie nowi wolontariusze. Siuzac swoja wiedzg, doswiad-
czeniem, dba o prawidiowy przebieg kazdego projektu.

Jak mozemy przeczyta¢ w regulaminie programu: RKP po-
winien wspierac wolontariuszy w przygotowaniu projektus,
Pomoc ta polega przede wszystkim na doborze tematyki za-
je¢, udostepnieniu przyktadowych scenariuszy zaje¢ oraz
pomocy w dopelnieniu formalno$ci zwigzanych z wtasci-
wym wypeitnieniem projektowej dokumentacji. Szczegdélnie
ostatni z wymienionych aspektéw jest wazny, poniewaz na
jego podstawie zostaje rozliczony projekt.

Innym waznym zadaniem RKP jest koordynowanie dziatan
na podlegtym mu obszarze. Ten szeroki aspekt dotyczy za-
rowno dziatalnosci informacyjnej w $rodowisku akademic-
kim, jak i czynnoSci zwiazanych z pozyskiwaniem nowych
placowek. Dane kontaktowe kazdego koordynatora dostep-
ne sg na stronie internetowej programu. Kazda zainte-
resowana osoba lub szkola moze nawigzac¢ kontakt z RKP,
ktéry pomoze jej w procedurze rejestrowania i logowania
sie do programu, jak roéwniez pomoze w wyjasnieniu zasad
programu i mozliwo$ciach realizacji projektow.

Trzeci obszar dziatalnosci RKP zwigzany jest z pro-
mocjg programu PROJEKTOR - wolontariat studencki. W tym
celu koordynator nawigzuje liczne kontakty z osobami
i instytucjami, ktérych wsparcie moze okazac¢ sie istotne
dla sprawnego funkcjonowania programu. Przewaznie sg to
jednostki majace swoje siedziby na obszarze dziatania

6 Tamze, s. 9.
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konkretnego koordynatora. Nie wyklucza to jednak podej-
mowania wspéipracy na wyzszym szczeblu.

Studenci i ich zaangazowanie stanowig o podstawie
programu, dlatego ich udziat w nim jest tak wazny. Bez
nich praktyczne dziatania programu nie mialyby szansy
powodzenia. Ich pasja i che¢ promowania nauki poprzez
zabawe sprawiajg, ze przygotowywane projekty sa inte-
resujgca alternatywg dla tradycyjnych zaje¢ szkolnych.
To wtasnie na projektach opiera sie dziatalno$¢ studen-
tow w programie.

Rodzaje projektow
realizowane w ramach programu

W programie moze by¢ realizowanych kilka grup projek-
tow. Najpopularniejsze z nich to projekty systematyczne,
wakacyjne (feryjne). Wszystkim dziataniom przyswieca
jedna idea - popularyzowanie nauki, przekazywanie jej
w ciekawy sposdéb oraz wyrdéwnywanie szans edukacyjnych.
Kazda grupa projektow ma swoje charakterystyczne cze-
sci, ktore zostanag przedstawione w tej czesci artykutu.

Pierwszg grupe projektow realizowanych w ramach pro-
gramu stanowig projekty systematyczne. Polegaja one na
trzech wizytach studentéw w wybranych placéwkach. Stu-
denci sami wybierajg szkole, w ktdérej chca przeprowadzac
projekt, lub odpowiadajg na oferty sktadane przez szkoty.

Projekty systematyczne z zalozenia musza speiniac
pewne kryteria. Pierwszym i jednym z wazniejszych jest
to, ze projekty te muszg by¢ realizowane w czasie roku
szkolnego. Oznacza to jednocze$nie, ze ich przygotowa-
nie i przeprowadzenie studenci musza wkomponowa¢ w plan
zaje¢ w uczelni. Moze to powodowa¢ pewne klopoty, jed-
nak - jak wskazuje liczba realizowanych dziatan syste-
matycznych, nie sa one az tak duze. Dobra organizacja
czasu charakteryzujgca studentéw-wolontariuszy pozwala
im pogodzi¢ te dwie sprawy.

Czas trwania projektu systematycznego to okres od
dwéch do szesciu tygodni. Oznacza to, ze w tym czasie
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muszg odby¢ sie trzy bloki zajeciowe. Mozna powiedziec,
ze okres ten jest wystarczajaco diugi, a studenci prze-
waznie i tak nie wykorzystujga go do przeprowadzania
projektow. W wiekszosci przypadkéw czas ich realizacji
jest raczej zblizony do dolnej niz gdérnej granicy czasu.

Kazdorazowo w ramach projektu zajecia muszg trwac
minimum dwie godziny lekcyjne, co wydaje sie optymalne,
poniewaz ani uczniowie, ani studenci nie sg wyczerpani
po takim czasie. W przypadku, gdy jakie$ tresci nie zo-
stang zrealizowane na pierwszych czy drugich zajeciach
w ramach projektu, zawsze mozna je przenies$¢ na kolejna
wizyte. Ponadto, wyznaczony czas zaje¢ obliguje wolon-
tariuszy do planowania zadan i ewentualnego modyfikowa-
nia zatozonego planu.

Minimalna liczba uczestnikéw projektu to dziesiec
0s6b, przy czym do liczby tej nie sg wliczani wolonta-
riusze i opiekunowie. Oznacza to, ze aby projekt mégil
sie odby¢ w danej placéwce, musi by¢ minimum dziesieciu
ucznioéw. W losowych przypadkach studenci przyjezdzajacy
do szkoly zrealizujg zajecia w mniejszej grupie.

Kluczowym czynnikiem, ktéry bez watpienia muszg wzigc
pod uwage studenci, sg ograniczenia zwigzane z przejaz-
dem. W przypadku projektow systematycznych realizator
programu zapewnia wolontariuszom zwrot kosztdow podrézy
w obie strony.

Realizator programu wprowadzil ograniczenie co do
maksymalnej liczby projektéw systematycznych przypada-
jacych na jedna placéowke. Liczba ta zostala okres$lona
na siedem projektéw w ciggu pdéirocza przypadajgcych na
jednego wolontariusza. Istnieje teoretyczna mozliwos$¢
zwiekszenia liczby projektow. W takim przypadku nalezy
skierowa¢ pisemng prosbe do kierownika programu. Kazdy
z otrzymanych w ten sposéb wnioskdéw rozpatrywany jest
indywidualnie. Podjecie decyzji uzaleznione jest od
dostepnych $rodkéw finansowych.

Aspekty zwigzane z rozliczeniem kosztéw przejazdu
i ich zwrotem zostang przedstawione w czesci poswieconej
formalno-prawnym stronom udziatu w programie.
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Kolejng grupe projektow realizowanych w ramach pro-
gramu PROJEKTOR - wolontariat studencki stanowig pro-
jekty wakacyjne (feryjne). Ich gidéwne cele sg takie same
jak w przypadku projektéw systematycznych. Majg przede
wszystkim stuzy¢ rozwojowi intelektualnemu dzieci i mio-
dziezy, jednak nie mozna powiedzie¢, Zze sg identyczne
jak dziatania systematyczne.

W projektach feryjnych, podobnie jak w projektach
systematycznych, grupa uczestnikéw musi liczy¢ dzie-
sie¢ os6b, bez wolontariuszy i opiekundéw. Na kazdego
ze studentdéw nie moze przypada¢ wiecej niz dziesieciu
ucznidéw. Wybdér placowki i tematyki prowadzonych zajecé
nalezy do studentéw. Na tym podobieristwa pomiedzy tymi
grupami projektéw konczag sie.

R6znica, ktorg widac¢ na pierwszy rzut oka, zwigzana
jest z nazwg. Nieprzypadkowo ta grupa projektéw nosi
nazwe projekty wakacyjne lub feryjne. Zwigzane to jest
z okresem, kiedy dziatania te sg realizowane. Projekty
wakacyjne odbywajg sie podczas wakacji, a feryjne pod-
czas ferii zimowych. Dokonujac obliczen, mozna powie-
dzie¢, ze na upartego zaréwno podczas zimowej przerwy,
jak i wakacji mozliwe byloby organizowanie projektoéw
systematycznych. Zapis méwigcy, ze projekty mogg trwac
minimalnie dwa tygodnie, mogiby zosta¢ zrealizowany pod-
czas zimowej pauzy.

Na szczes$cie studenci nie muszg prowadzi¢ az tak do-
ktadnych obliczen zwiazanych z terminem realizacji pro-
jektoéw wakacyjnych (feryjnych). Regulamin programu mowi
jasno, ze ten rodzaj projektow realizowany jest podczas
pieciu kolejnych dni roboczych?, Oznacza to, ze studenci
podejmujacy sie przeprowadzenia zaje¢ w wakacje (ferie)
muszag przebywa¢ w szkole praktycznie przez tydzien.

Kolejng réznica pomiedzy projektami wakacyjnymi
i systematycznymi jest diugos$¢ trwania zajec¢. W przypadku
pierwszej z wymienionych grup jednorazowo zajecia musza

7 Ppatrz: tamze, s. 3.
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trwa¢ minimum piec¢ godzin lekcyjnych. Wbrew pozorom,
nie jest to wcale krotki czas. Odpowiednie dopasowanie
tresci zaje¢ i czasu poswieconego na poszczegdlne cEwi-
czenia 1 zadania moze sprawiacC pewne problemy, szczego6l-
nie nowicjuszom. Ponadto, studenci zawsze powinni miec
plan awaryjny, na wypadek, gdy zaplanowane przez nich
zajecia nie moga sie odby¢ z powodu np. ztej pogody.
Moga sie wtedy wykazac¢ pomysitowos$cig i kreatywnoscig,
co - jak wynika z doswiadczenia autordéw - nie sprawia
studentom zadnych problemow.

Realizacja projektu przez pie¢ kolejnych dni naktada
na dyrektora placéwki dodatkowe obowigzki. Zwigzane sg
chociazby z zapewnieniem wolontariuszom noclegu i peine-
go wyzywienia ($niadanie, obiad, kolacja). W przypadku,
gdy szkola nie jest w stanie zapewni¢ studentom tych
Swiadczen, dyrektor powinien powiadomi¢ o tym fakcie
lidera grupy wolontariuszy oraz realizatora programu.
Powiadomienie kierowane do realizatora programu powinno
mie¢ forme pisemna.

Udziat w projektach wakacyjnych (feryjnych) wydaje
sie by¢ mniej atrakcyjny dla studentdéw. Wieksza liczba
zaje¢, dtuzszy czas trwania poszczegdlnych zajec¢, ko-
nieczno$¢ stacjonarnego pobytu na terenie szkoly moga
by¢ czynnikami, ktoére zniechecajg studentdéw do podej-
mowania dziatan. Jednak projekty wakacyjne majg takze
swoje zalety. Jedng z nich jest ich og6lnokrajowy za-
sieg. Oznacza to, ze studenci moga wybrac¢ sobie placéw-
ke w atrakcyjnym turystycznie miejscu i nie martwic¢ sie
0 ograniczenia przejazdowe. Stwarza to doskonalg okazje
do zwiedzenia kraju i poznania wielu nowych, ciekawych
miejsc. Jest to doskonaly przyklad tgczenia przyjemnego
(zwiedzania, poznawania kraju) z pozytecznym (realiza-
cjag projektu).

wWolontariuszka programu PROJEKTOR - wolontariat studencki
na tle wystawy zdjec¢ dotyczacej programu.
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Realizator programu, podobnie jak w przypadku dzia-
tan systematycznych, okres$liit maksymalng liczbe pro-
jektéw mogacych sie odby¢ w jednej placdéwce. Regulamin
wskazuje, ze jeden lider moze zrealizowac trzy projekty
wakacyjne w jednym pdéiroczu.

W jednym punkcie regulamin dotyczy wszystkich ro-
dzajow projektow. Nie ma znaczenia, jakie dzialania sg
realizowane. Regulamin jasno mowi, ze szkolny opiekun
projektu musi by¢ zawsze obecny podczas zaje¢. To wita-
Snie ta osoba jest odpowiedzialna za uczestnikéw pro-
jektu. Nawet posiadanie przez studentéw odpowiednich
kwalifikacji nie zwalnia SOP z konieczno$ci przebywania
w sali podczas zajec.

Syntezg prezentowanych w tej czesci zagadnien jest
ponizsza tabela. Ukazuje ona podobienstwa i rdéznice po-
miedzy poszczegdlnymi rodzajami projektow.
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Zestawienie cech projektow

. Projekty Projekty wakacyjne
Analizowana cecha systematyczne (feryjne)
Wyroéwnywanie Wyréwnywanie szans

Giéwny cel

szans edukacyjnych

edukacyjnych

Okres realizacji

Rok szkolny

wakacje, ferie

Czas trwania 2-6 tygodni 5 kolejnych dni
Liczba spotkan 3 5
Czas trwania 90 minut 225 minut

pojedynczych zajec

(2 godziny lekcyjne)

(5 godzin lekcyjnych)

Maksymalna - 3

liczba projektow

Minimalna 10 oséb ) 10 osc6b bez
bez wolontariuszy wolontariuszy

liczba uczestnikoéw

i opiekundw

i opiekunéw

Maksymalna 10 os6éb na jednego 10 os6b na jednego
liczba uczestnikoéw wolontariusza wolontariusza
wielkosc 2-3 osoby 2-3 osoby

grup studentoéw

Ograq1czen1a 150 km w dwie strony | Bez ograniczen
przejazdowe

Srodek Samochdd, pociag, Samochdéd, pociag,
transportu autobus autobus

Opieka

nad uczestnikami
zajec

SOP - Szkolny
Opiekun Projektu

SOP - Szkolny
Opiekun Projektu

Opracowanie wtasne na podstawie regulaminu i zatgcznikéw (zestawienie kosztow
przejazdu, karta projektu, oswiadczenie dyrektora szkoiy).

Formalno-prawne aspekty uczestnictwa
w programie PROJEKTOR
- wolontariat studencki

Szczegdly zwigzane z udziatem w programie, realizacja

projektéw oraz wspoipracg pomiedzy wszystkimi podmiota-
mi biorgcymi w nim udzial okres$lone sg przez dokumenty
programu, ktére sa zatgcznikami do regulaminu. Reguluja
one wspdiprace pomiedzy realizatorem programu, szkotami
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i wolontariuszami. Odnosza sie one miedzy innymi do ta-
kich aspektoéw, jak: zasady ubezpieczenia, rozliczen fi-
nansowych, standardéw i warunkéw pracy oraz wzajemnych
obowigzkéw poszczegdélnych podmiotéw biorgcych udziat
w programie.

OSwiadczenie wolontariusza

OSwiadczenie wolontariusza jest dokumentem, ktory
kazdy student musi podpisa¢ i wysta¢ do realizatora
programu przed rozpoczeciem pierwszego projektu. Jego
formularz generowany jest automatycznie po zarejestro-
waniu sie do internetowej bazy.

W oSwiadczeniu wolontariusza zamieszczone sg podsta-
wowe informacje o nim. Imie, nazwisko, adres zamiesz-
kania oraz numer PESEL pozwalajg zidentyfikowa¢ osobe.
Nalezy podkresli¢ znaczenie numeru PESEL, gdyz na jego
podstawie student jest ubezpieczany na czas realizacji
projektu.

W dalszej cze$ci os$wiadczenia zawarty jest zapis
stwierdzajacy, ze student odpowiada na oferte publicz-
na Fundacji Rozwoju Wolontariatu w Lublinie. Podpisu-
jac dokument, student odwiadcza, ze znane mu sg warunki
realizacji programu i zgadza sie na ich przestrzeganie.
Deklaruje jednocze$nie, ze jego udziat odbywa sie na za-
sadach wolontariatu, a jego dziatania zwiazane z przy-
gotowaniem i realizacjg projektu obejmujag okres diuzszy
niz trzydziesci dni.

W odwiadczeniu zawarty jest takze zapis méwigcy, ze
student w zaden spos6b nie bedzie wykorzystywal zdo-
bytych w czasie realizacji projektu danych osobowych.
Moze ich uzy¢ jedynie w celach bezposrednio zwigzanych
z programem. Inny sposéb rozpowszechniania danych oséb
trzecich moze skutkowa¢ pociggnieciem go do odpowiedzial-
nosci karnej, o czym student jest rowniez informowany.

Po podpisaniu tego jednostronicowego dokumentu
student musi wysta¢ go do realizatora programu. PO
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otrzymaniu pisma administrator systemu dokonuje zmian,
ktoére umozliwiajag wolontariuszowi realizacje projektu.
W tym momencie student staje sie pelnoprawnym wolon-
tariuszem programu PROJEKTOR - wolontariat studencki.

Zgtoszenie projektu

Student, ktdéry ma potwierdzony przez administratora
systemu udziat w projekcie, a wiec taki, ktérego oswiad-
czenie dotario do realizatora programu, moze dokonac
zgloszenia projektu. Utworzenie projektu jest bardzo
proste. Pierwszym krokiem jest zalogowanie sie do in-
ternetowej bazy. Nastepnie poruszajgc sie w swoim ob-
szarze, student ,wchodzi” w zaktadke ,Twoje projekty”.
Tam juz bez problemu powinien natrafi¢ na przycisk , nowy
projekt”. Po jego wcis$nieciu wysSwietli sie formularz
dodania nowego projektu. W tym momencie wolontariusz
podaje nazwe proponowanego przez siebie dziatania i uzu-
peinia jego opis wedilug pojawiajgcego sie wzoru. W tej
czedci student okresla cel projektu, docelowg grupe,
ramowy plan zaje¢, metody, gry, zabawy wykorzystywane
w trakcie zaje¢ oraz podaje, co bylo jego inspiracja
do przygotowania projektu. Po uzupeitnieniu tych poél
student zapisuje wszystko. W momencie zapisania pro-
jekt otrzymuje status pomysiu. Zostaje zarejestrowany
w internetowej bazie i zardwno pozostali wolontariusze,
jak i szkotly moga przegladac¢ propozycje wolontariusza.

Majac projekt ze statusem pomystu, studenci mogag cze-
ka¢ na odpowiedZ ze strony szkoly, ktéra zainteresowana
jest takim dziataniem, lub moga sami podjg¢ inicjaty-
we zwigzang z wyborem szkoty. W celu dokonania wyboru
wlasciwej placowki student moze przeglgada¢ interneto-
wg baze wszystkich jednostek zgtoszonych do projektu.
Wchodzac w zaktadke ,szkoty”, wolontariusz moze wpisac
wojewddztwo, powiat lub miasto, ktére chcialby odwie-
dzi¢. Po wyborze odpowiedniego kryterium wyswietlg sie
wszystkie placowki z danego obszaru.
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Dokoniczenie procesu zgtaszania projektu jest mozliwe
dopiero po uzgodnieniu wszystkich szczegdidéw ze szko-
13 i wolontariuszami z grupy. W tym kroku lider grupy
dokonuje bardziej szczeg6towego opisu projektu, w kto-
rym uwzglednia miedzy innymi: czas i1 miejsce realiza-
cji, kategorie projektu, dane dotyczace regionalnego
koordynatora programu. Wolontariusz moze w tej czesci
zawrze¢ takze swoje uwagi zwigzane z realizacjg pro-
jektu. Wymienione w tej czesci informacje sg ustalane
ze szkola, wiec ich uzupelnienie przez lidera nie jest
zadnym problemem.

Zanim zglaszanie projektu zostanie zakonczone, musi
zosta¢ dopelniona jeszcze jedna formalno$¢. Do grupy
musi dolgczy¢ przynajmniej jeden wolontariusz. W tym
przypadku przewaznie lider zaprasza do wspdipracy swo-
jego znajomego. Nalezy podkresli¢, ze do grupy moze zo-
sta¢ wlgczona tylko osoba, ktorej oswiadczenie dotario
do realizatora programu i ktéra zostata zweryfikowana
przez administratora programu.

Podczas zapraszania osoby do wspdlnej realizacji
projektu lider musi skorzysta¢ z internetowej bazy
wolontariuszy. Znalezienie w niej konkretnej osoby
nie jest trudne. Wpisujgc w pole wyszukiwarki nazwi-
sko studenta, wyswietla sie wszystkie osoby, ktoére
legitymujg sie nim. Wybierajgc dang osobe, zapraszamy
ja do grupy. Oprécz wspomnianego nazwiska, liste wo-
lontariuszy mozemy przeszukiwa¢, stosujgc nastepujag-
ce kryteria: miasto uczelni, nazwa uczelni, kierunek
studiéw lub adres poczty elektronicznej. Tak szero-
kie kryterium wyszukiwania jest szczegdélnie wazne dla
poczatkujgcych. Pozwala wyszuka¢ osoby z uczelni lub
nawet tego samego kierunku, ktére realizowaly wcze-
Sniej projekty. Ich uwagi i wskazowki moga sie przydac
w przygotowaniu i realizacji wlasnego pomystu.

Po wyborze osoby, z ktdérg chcemy realizowa¢ pro-
jekt, na jej adres poczty elektronicznej wysylane jest
zaproszenie. Po jego zaakceptowaniu mozna zakornczyc
zgtaszanie projektu. W momencie klikniecia przycisku
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,29108 projekt do realizacji” konhczy sie proces zgta-
szania projektu. Czeka sie tylko na ostateczng akcep-
tacje projektu i mozna realizowa¢ dziatanie.

Karta projektu

Karta projektu edukacyjnego jest waznym dokumen-
tem z dwéch wzgledéw. Po pierwsze, zawarte w niej jest
oSwiadczenie dyrektora szkoty, a po drugie - zawiera
podstawowe informacje dotyczace projektu.

Oswiadczenie dyrektora zawiera zapisy dotyczace
podstawy prawnej, w oparciu o ktérg realizowany jest
projekt, a takze cztery punkty, ktérych przestrzega-
nie zwigzane jest z przeprowadzeniem projektu zgodnie
z prawem.

W pierwszym punkcie dyrektor oswiadcza, ze wyraza
zgode na realizacje zawartego w karcie projektu przez
wymienionych w niej wolontariuszy. Jednoczes$nie stwier-
dza, ze zakres tematyczny i terminy realizacji zajec
zostaly wczes$niej ustalone. Drugi zapis zwigzany jest
z akceptacja regulaminu i warunkéw realizacji programu.
W tej czeSci dyrektor zobowigzuje sie do wypeinienia
wynikajacych z regulaminu zobowigzan, jakie dotycza
szkotly. Trzeci ustep zobowigzuje dyrektora do zapozna-
nia wolontariuszy z zasadami bezpieczenstwa w miejscu
realizacji zaje¢ oraz dokumentacjg dotyczacg ubezpie-
czenia ucznidéw. Ostatni fragment stanowi podsumowanie
i o$wiadczenie, w ktérym dyrektor stwierdza, ze o$wiad-
czenie traktowane jest jako poswiadczenie skutecznego
zawarcia porozumienia pomiedzy szkola a realizatorem
programu.

Jak juz wspomniano, druga czes$¢ osSwiadczenia zawie-
ra podstawowe informacje zwigzane z projektem. Mozemy
sie z niej dowiedzie¢, kto realizuje projekt, w jakiej
placéwce, czego projekt dotyczy oraz termin (terminy),
w ktorym bedzie realizowany.
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Zasady zwrotu kosztow
poniesionych przez wolontariuszy
podczas realizacji projektow

Wolontariusz realizujgcy projekt ponosi koszty
w dwéch podstawowych grupach. Pierwszg z nich stanowig
koszty zwigzane z przejazdem. Dotyczg one kazdego dzia-
tania, gdyz z kazdym projektem zwigzana jest koniecznos$¢
przemieszczenia sie studenta. Druga grupe stanowig kosz-
ty zwigzane z zakupem materiatdéw niezbednych do reali-
zacji projektu. W tym przypadku lider nie zawsze ponosi
koszty, gdyz moze skorzysta¢ z regionalnej bazy PRO-
JEKTORA, w ktérej powinien znalez¢ materialy potrzebne
do przeprowadzenia zaje¢. W takim przypadku nie ponosi
kosztow zwigzanych z zakupem materiaiow.

Rozliczenia kosztow przejazdu we wszystkich rodzajach
projektéw odbywajg sie tak samo. Podstawg do zwrotu kosz-
tow zwigzanych z przejazdem jest ,Zestawienie kosztow
przejazdu”. Dokument ten jest niczym innym jak tabelka
zawierajacag kilka kolumn, ktoérych dokiadne wypeinienie
stanowi historie przejazdow zwigzanych z realizacjg kon-
kretnego projektu. W zestawieniu kosztéw przejazdu obok
imienia i nazwiska lidera grupy znajduje sie miejsce na
wpisanie numeru i rodzaju projektu. Te dane sa elemen-
tem identyfikujacym projekt. Po ich wypeinieniu lider
przechodzi do wypeinienia tabelki.

Jak wczesniej wspomniano, tabelka sktada sie z kilku
kolumn, ktorych wypeinienie jest niezbedne do otrzymania
zwrotu pieniedzy. Data, trasa przejazdu, Srodek trans-
portu stanowig zawsze pola obowigzkowe. Kolumna zwig-
zana z liczba przejechanych kilometroéw wypelniana jest
tylko w przypadku, gdy przejazd odbywal sie prywatnym
samochodem. Z kolei cena biletu i ich liczba podawana
jest w przypadku przejazdu busem, autobusem lub pocig-
giem. W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage, ze regulamin
wskazuje rodzaj Srodka transportu: Przejazd musi odby-
wac¢ sie w klasie 2 pociggu osobowego lub pospiesznego,
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autobusem kursowym lub autobusem pospiesznym komunika-
cji publicznej (paristwowej lub prywatnej)e®.

Bardzo wazne jest, by lider grupy nie zapomniat o po-
twierdzeniu przez dyrektora pobytu w szkole. Dotyczy to
kazdorazowych odwiedzin placowki. W przypadku projektow
systematycznych lider musi wiec otrzymac¢ trzykrotne po-
twierdzenie pobytu w placéwce. Pobyt grupy potwierdzany
jest pieczecia szkoly i podpisem dyrektora. W tabelce
przeznaczona jest na to osobna kolumna.

W przypadku, gdy podr6z do miejsca realizacji projektu
odbywata sie pociggiem lub autobusem, lider grupy musi
pamieta¢ o dolgczeniu do rozliczenia wszystkich biletow.
Stanowig one dowody ksiegowe, wiec nie mozna o nich zapo-
mnie¢. Kazdy z biletdéw musi zostac¢ opisany na odwrocie.
Opis biletu powinien zwierac¢: numer projektu, dane lide-
ra grupy i jego podpis oraz numer konta, na ktére nale-
zy dokonaC zwrotu pieniedzy. Ma to szczegblne znaczenie
w przypadku odpiecia sie biletu w momencie rozliczania
projektow. Bilety dolgczone do zestawienia kosztow prze-
jazdu powinny by¢ spiete wediug daty i trasy przejazdu.

Podrézujac prywatnym samochodem, lider grupy wpisuje
do tabeli dtugo$¢ pokonanej trasy. Dodatkowo pod tabelg
musi uzupeinic¢ nastepujace informacje: marka samochodu,
numer rejestracyjny oraz pojemnos¢ silnika. Szczegdélnie
ostatnia informacja jest wazna, gdyz na jej podstawie
przypisywana jest konkretna stawka za jeden kilometr
trasy. Kwota zwrotu dotyczy catej grupy i nie jest roz-
dzielana na poszczegdélnych jej cztonkoéw.

Najwazniejsza z punktu widzenia lidera grupy jest
ostatnia czes$¢ zestawienia kosztéw przejazdu. W niej
student udziela informacji, na jaki numer konta realiza-
tor programu powinien dokona¢ zwrotu poniesionych kosz-
téw. Po zaakceptowaniu wniosku na ten numer przesylane
sg pieniadze.

8 Tamze, s. 2.
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Potwierdzone wtasnorecznym podpisem zestawienie kosz-
téw przejazdu lider grupy musi dostarczy¢ do realiza-
tora programu w nieprzekraczalnym terminie czternastu
dni od momentu zakonczenia projektu. Kolejne czternascie
dni jest okresem, w ktorym realizator programu dokonuje
zwrotu pieniedzy na podane w zestawieniu konto.

Druga grupe kosztéw, jakie moze ponie$¢ wolontariusz
podczas realizacji projektu, sa te zwigzane z zaku-
pem materialdéw. Na niezbedne pomoce grupa ma zapewnio-
ne srodki pieniezne. Srodki te moga zostaé wykorzystane
w internetowym sklepie, do ktérego, poprzez internetowa
baze projektow, ma dostep kazdy wolontariusz. W przy-
padku wykorzystania tej mozliwos$ci wolontariusz podaje
miejsce, do ktorego majg zosta¢ dostarczone materiaty,
a wraz z nimi otrzymuje fakture VAT. Jezeli w internetowym
sklepie nie ma potrzebnych do jego projektu materialéw,
moze dokonac¢ zakupu w kazdym innym sklepie. Musi jednak
pamieta¢ o koniecznos$ci otrzymania faktury VAT na zaku-
pione rzeczy. Wspomniany dokument musi zosta¢ wystawio-
ny na Fundacje Rozwoju Wolontariatu w Lublinie. W celu
uzyskania niezbednych danych potrzebnych do faktury stu-
dent moze skorzysta¢ z bezptatnej infolinii. Moze takze
skorzysta¢ z pomocy regionalnego koordynatora programu
i za jego posrednictwem dokona¢ zakupu materiaioéw, lub
tez uzyska¢ je z regionalnej bazy, ktérej prowadzeniem
zajmuje sie koordynator.

Chcac otrzyma¢ zwrot pieniedzy za zakupione materia-
1y, na odwrocie faktury musi umie$cic¢ swoje dane, numer
i rodzaj projektu oraz sformuiowanie: Prosze o zwrot na
konto... W dalszej czesci podaje imie i nazwisko wia-
Sciciela rachunku, jego adres zamieszkania oraz numer
konta, na ktdéry ma zostac¢ dokonany zwrot. Faktura opi-
sana w taki sposdb jest podstawg do zwrotu pieniedzy
i jest wysylana wraz z pozostalymi dokumentami na adres
realizatora programu.

Najnowsze przepisy, wprowadzone wraz z rozpoczeciem IX
edycji programu, zakladajg kilka zmian. Najistotniejsza
z nich, z punktu widzenia studentdw, jest ta zwigzana
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z finansami. Kwota pieniedzy przeznaczonych na projekt
nie jest juz podzielona na koszty poniesione na zakup
materialéw i koszty zwigzane z przejazdem. Po zmianie
lider dysponuje jedng kwotg 220 z1 w przypadku projek-
téw systematycznych i 400 z1 przy projektach wakacyjnych
i feryjnych. Pula ta musi wystarczy¢ na catos$¢ projektu.

* * %

Moze wydawa¢ sie, ze udzial w programie PROJEKTOR -
wolontariat studencki jest skomplikowany. Najtrudniejsze
sg pierwsze kroki. W przypadku szkét ten pierwszy krok
jest praktycznie ostatnim. Nie oznacza to oczywiscie
braku mozliwo$ci dziatania placéwki w programie. Zawsze
moze ona zgtasza¢ do bazy swoje pomysty na projekty.

Kazdy kolejny zrealizowany projekt powoduje, ze za-
réwno studenci, jak i szkoity zyskujg doswiadczenie. Po-
zwala ono praktycznie automatycznie wykonywa¢ czynnosci
zwigzane z rejestracja i realizacjg projektu. Roéwniez
strona formalno-prawna nie stanowi zadnych tajemnic przy
kolejnych dziataniach. Zatatwienie wszelkich formalnosci
staje sie naturalng czynno$cig i nie sprawia studentom
zadnych probleméw.

Wszystko to powinno zacheca¢ do czynnego udzialu
w programie zardéwno szkoty, jak i studentéw. Wspdlne
dziatania moga przynies¢ wiele korzysci wszystkim gru-
pom, a w szczeg6lno$ci dzieciom i miodziezy, dla ktérych
w ramach programu PROJEKTOR - wolontariat studencki po-
dejmowane sg wszelkie dziatania.

KAROL PIASECKI

Stowarzyszenie WIOSNA program
AKADEMIA PRZYSZLOSCI

Za darmo nie robie.
Dysonans poznawczy w mysSleniu
o wolontariacie

Tytul sympozjum ,Wolontariat - czas stracony czy bez-
cenny?” zawieral bardzo wazne pytanie o wartos$¢ czasu,
ktéry ,bezinteresownie” poswiecamy na rzecz wspdlnego
dobra. Ponizszy artykul traktuje o dysonansie poznaw-
czym, ktéry moze pojawia¢ sie u osb6b stajgcych przed
wyborem podjecia dziatan w wolontariacie. Dotyczy to
w szczeg6lnosci ludzi miodych, studentdéw, ktorzy w obec-
nej sytuacji na rynku pracy, obok uczenia sie, powinni
rowniez zdobywa¢ niezbedne kompetencje, tak aby stac
sie atrakcyjnymi kandydatami na okreslone stanowiska
proponowane przez pracodawcow.

Obok tematu dysonansu poznawczego ponizsza praca
porusza roéwniez temat tego, jak méwi¢ o wolontariacie
studentom, aby w sytuacji dysonansu dociera¢ do nich -
oraz co méwic¢, aby wskaza¢, ze wolontariat to rzeczy-
wiscie ,czas bezcenny”.

W wielu przyktadach opieram sie bezposrednio na pra-
cy wolontariusza w programie spolecznym Stowarzyszenia
WIOSNA AKADEMIA PRZYSZLOSCI, w ktdérym to mam zaszczyt
uczestniczy¢ juz blisko trzy lata.
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Dysonans poznawczy przy decydowaniu
sie na udziat w wolontariacie

Obecna sytuacja na rynku pracy sprawia, ze wielu mio-
dych ludzi moze niechetnie angazowa¢ sie w ,prace za
darmo”. Wigze sie to z pojawieniem sie dysonansu poznaw-
czego, gdyz do wyboru majg oni co$, co moze przynies$¢
namacalne korzysci (dorywczg prace), albo dziatania,
ktére sa ,szlachetne, ale nie dajg nic poza tym”. Z mo-
jego doswiadczenia wynika, ze wiasnie taki jest czesty
odbidér wolontariatu. Czy wolontariat to praca, ktéra
nie przynosi korzy$ci wolontariuszowi? Zie interpre-
towanie termindéw bezinteresowno$¢ i altruizm sprawia,
ze wolontariat moze zniecheca¢ jako praca ,za darmo”.
Tymczasem sg rozne formy gratyfikacji. Jedng z nich jest
mozliwo$¢ samorozwoju.

Dysonans poznawczy to pojecie wprowadzone do psy-
chologii przez Leona Festingera w 1957 r. Jest to (...)
logiczna lub emocjonalna niezgodnoSc¢/sprzeczno$¢ mie-
dzy dwoma przekonaniami, powodujgca uczucie przykrego
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napiecia i dgzenie do jego redukcji/usuniecia®. Z dy-
sonansem poznawczym mamy wiec do czynienia w sytuacji,
kiedy pojawiaja sie dwa elementy poznawcze, pozostajace
w niezgodzie ze soba. Moga by¢ to zaréwno mys$li, jak
i elementy afektywne. W przypadku wolontariatu podsta-
wowy dysonans poznawczy, na jaki mozna wskazac¢, to, jak
w tytule sympozjum, czy decydujac sie na bycie wolonta-
riuszem, zyskujemy, czy tracimy - w stosunku do innych
mozliwych wyboréw? Wolontariat to darmowa praca. Pod-
kresla sie jej wartos$¢ spoieczng, bezinteresownos$¢. Czy
jesli jestem altruista, to znaczy, ze nie moge wynies$c¢
z okres$lonych dziatan nic dla siebie, poza satysfakcja
z pomagania? Na niskim poziomie przekazu tak wlasnie
mozna odebra¢ obecno$¢ w wolontariacie. ,Chodz, pomo-
zesz dzieciom (staruszkom, imigrantom, samotnym matkom
z dzieckiem)” - ,Ale co ja bede z tego mia1?”. I to py-
tanie, ktore moze wysung¢ kandydat do wolontariatu, nie
jest bezpodstawne albo bezduszne w sytuacji zmniejsza-
nia sie liczby stanowisk na rynku pracy. Dysonans po-
znawczy, ktory rysuje sie przed studentem, to pytanie
0 przysztos¢. Czy bedac wolontariuszem, w jakikolwiek
sposéb przyblize sie do sukcesu zawodowego? Spadek za-
interesowania wolontariatem wérod studentow, ktéry w tym
roku mocno odczuwajg organizacje pozarzgdowe w Bydgosz-
czy, moze wynika¢ wtasnie z tego dysonansu poznawczego:
zdobywanie doswiadczenia czy pomaganie innym? Czy jes$li
teraz zdecyduje sie na prace spotecznag, to czy zatrud-
nig mnie potem do ,normalnej” pracy?

Duzym nieporozumieniem w méwieniu o wolontariacie
jest bledne wskazywanie na znaczenie si6w altruizm

1 4. Homer, Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Difin,

Warszawa 2005, s. 48.

Zjazd programu Akademii Przysziosci.
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i bezinteresownos$¢ - bo taka w zalozeniu jest wiasnie
praca spoleczna. MOwi sie, ze ,pomagam innym bezinte-
resownie, czyli sam nic z tego nie mam” i takie ujecie
uszlachetnia samo dziatanie. Tymczasem nie jest ono do
konca stuszne i warto wskaza¢, ze pomaganie nie oznacza,
ze sami nic z tego nie mamy, poza satysfakcja.

Stownik jezyka polskiego definiuje siowo ,bezintere-
sowny” w okres$lony sposéb: 1. dziatajgcy ze szlachetnych
pobudek 2. bedgcy wyrazem takich pobudek?, Podobnie al-
truizm: (...) kierowanie sie w swym postepowaniu dobrem
innych, gotowosc¢ do poswiecen®, W definicjach tych nie ma
stowa o tym, ze wykonujac jakiekolwiek dziatanie w spo-
s6b bezinteresowny badz altruistyczny, nie otrzymujemy
nic w zamian. Wskazuja one raczej podstawowg motywacje,
ktora wigze sie z dziataniem na rzecz czego$ wiekszego
niz my sami. Ale wcigz nie oznacza to, ze nie zyskujemy
na tym nic na poziomie jednostkowym.

Warto tu zwréci¢ uwage na zbiezno$¢ wolontariatu
z koncepcja zaangazowania w prace. Zdaniem Anny Szabow-
skiej-Walaszczyk, zaangazowanie wigze sie z poszerzaniem
roli, co nie oznacza automatycznie awansu i finansowej
gratyfikacji, a jest zwigzane z checig rozwoju jednostki®,
Oczywisdcie, w pracy zawodowej, gdzie wystepuje zaanga-
zowanie, niekoniecznie mozna méwi¢ o bezinteresownosci,
jednak widoczna jest tu gotowo$¢ do pewnego poswieca-
nia sie dla organizacji, jes$li pracownik zyskuje na tym
gratyfikacje w postaci samorozwoju. Podobnie mozna po-
strzega¢ udziat w wolontariacie. Jest to czas, za ktory
nam nikt nie zaplaci, jednak poswiecanie go dla dobra
innych niesie ze sobg korzysci pozafinansowe.

2 sjp.pwn.pl [dostep: 27.02.2014].

3 sjp.pwn.pl [dostep: 27.02.2014].

4 patrz: A. Szabowska-Walaszczyk, Zaangazowanie w pracy 1 organizacji -
przeglad problematyki i narzedzi pomiaru, w: Psychologia zarzgadzania
w organizacji, red. A.M. Zawadzka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010,
s. 143-170.
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Mtody czlowiek przystepujac do wolontariatu, moze
zastanawia¢ sie, co bedzie z tego miail. W sytuacji,
gdy ma do wyboru prace a wolontariat, moze pojawi¢ sie
u niego dysonans poznawczy: z jednej strony - chce po-
maga¢ innym, ale wie tez, ze musi jako$ zatroszczy¢ sie
0 swojg przysztos¢. Pokazywanie wolontariatu jedynie
jako miejsca, gdzie sie pomaga innym, bez wskazywania na
korzysci, jakie przynosi uczestnikom, moze sprawic, ze
wydaje sie on mniej atrakcyjng alternatywa w pordwnaniu
z pracag zawodowg, nawet dorywczg, ktora niesie szybka,
finansowa gratyfikacje. Poniewaz wolontariat z zatozenia
jest darmowg praca, nalezy wskazywa¢, co niesie on ze
sobg dla wolontariusza - jakag bedzie z tego miat gra-
tyfikacje, skoro nie chodzi tu o pieniadze.

Co méwi¢ o wolontariacie,
aby zainteresowac?

Podrozdziat ten traktuje o tym, co w zycie mlodego
cztowieka moze wnies¢ udziat w zorganizowanym wolonta-
riacie w kontekscie jego przysziej kariery. Obok dzia-
tan na rzecz ,czego$ wielkiego”, idei, ktoéra przyswieca
danej organizacji wolontaryjnej, osoba decydujgca sie
na dziatania pro publico bono ma szanse nabycia kompe-
tencji, ktére cenione sa na rynku pracy. Przekazywanie
tych tresci w promowaniu okreslonego wolontariatu moze
by¢ czynnikiem, ktdéry zmniejsza dysonans poznawczy przy
wyborze okres$lonej organizacji dobroczynnej.

W artykule Marty Pigtkowskiej ,Doswiadczenie to mit”
z 24 pazdziernika 2013 r. zostaje przywolany ,Raport
dwa Swiaty: Kompetencje przysztosci 2014”, przygotowa-
ny przez Stowarzyszenie ABK i Instytut Lideroéw Zmian®,

5 patrz: M. Pigtkowska: Doswiadczenie to mit, wyborcza.pl [dostep: 27.02.2014].
Szerzej na temat raportu - patrz: 2014.kompetencjeprzyszlosci.pl [dostep:
27.02.2014].
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Inauguracja Akademii Przyszlosci
w roku szkolnym 2014/2015.

Autorzy raportu ujawniaja dychotomie w postrzeganiu tego,
co jest cenione na rynku pracy. Zapytano przedsiebior-
cow, czego oczekujg od kandydatow do pracy, ktérzy sg
Swiezo po studiach, oraz studentéw i miodych absolwen-
toéw, jak sadza, czego od nich oczekuje potencjalny pra-
codawca. Grupa ,dajacych prace” szuka osob kreatywnych
i umiejgcych pracowa¢ zespoilowo. Tymczasem druga z ba-
danych grup uwaza, ze liczy sie do$wiadczenie zawodowe.
Oznacza to, ze miedzy pracodawcg a studentem lub mtodym
absolwentem istnieje szum komunikacyjny, niejasno$¢ do-
tyczaca oczekiwanh.

Studenci tworzg okres$lone ,pomysiy na siebie”, sta-
wiajg sobie cele, aby spelnia¢ wymagania rynku pracy.
Jednak zte rozumienie oczekiwan pracodawcéw sprawia, ze
studenci podejmujg okreslone decyzje, ktére niekoniecz-
nie muszg ich przybliza¢ do sukcesu w postaci podjecia
pracy zawodowej. Je$li uwazajg wiec, ze liczy sie do-
Swiadczenie zawodowe, to moze by¢ to przyczynag niecheci
do wolontariatu. Zamiast tego pataja wiekszg gotowosciag
do podejmowania praktyk, stazéw badz jakiejkolwiek pra-
cy, byle tylko pokaza¢, ze ,umiem pracowac”. Mozna wiec
uzna¢, ze warto méwi¢ o wolontariacie w konteks$cie na-
bywania uzytecznych kompetencji, gdyz moze to prowadzic
do niwelowania dysonansu poznawczego. Warto podkreslac,
ktére z poszukiwanych przez pracodawcéw na rynku pracy
kompetencji rozwija wolontariat, ktdry promujemy. Oczy-
wiscie musi sie to pokrywa¢ z rzeczywistos$cig i warto
zapewni¢ tez uczestnikom formalne potwierdzenie rozwoju
tychze kompetencji.

Najblizsza mi AKADEMIA PRZYSZt0SCI pracuje dwupo-
ziomowo. Z jednej strony jest to tutoring, praca jeden
na jeden z dzieckiem z okres$lonymi trudno$ciami szkol-
nymi, na bazie oryginalnej metodologii Programu, ktoéra
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zaklada dziatania kreatywne oraz umacnianie samodziel-

nosci podopiecznego. Z drugiej, wolontariusze pracuja
jako zespdt nad przedsiewzieciami, ktdére wchodzg w sktad
Systemu Motywatordéw Zmiany. Chodzi o dziatania, ktoére
maja na celu przyblizenie dziecku rzeczywistosci innej
niz ta, z ktorg ma styczno$¢ na co dzien i wigze sie
z pokazywaniem podopiecznym $Swiata nauki, biznesu czy
dziatan prospolecznych. Wolontariusz programu AKADEMII
PRZYSZLOSCI jest zobowigzany do przestrzegania meto-
dologii Programu oraz do dziatan dodatkowych, tak aby
podopieczni mogli jak najpeiniej z niego skorzystac.
Pracujgc w ten sposéb, tutor dziata w zespole, a w pracy
indywidualnej z dzieckiem jest kreatywny. Postep wo-
lontariusza w obu dziedzinach monitoruje lider w danej
szkole - podczas spotkan zespoiowych przez obserwacje
pracy, a praca indywidualna kontrolowana jest dzieki
temu, ze wolontariusz wypelnia po kazdych zajeciach
Karte Sukcesow w systemie internetowym programu AKADE-
MII PRZYSZLOSCI. Na koniec edycji Programu wolontariusz
otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie. Wazne jest to,
ze zasSwiadczenie to moze by¢ spersonalizowane i poza
informacjami, ze pracowal on na okreslonych zasadach,
mozna wskaza¢ konkretne dzialania, ktére podejmowal.
Zaswiadczenie takie przypomina wiec referencje, ktére
sg cenione przez pracodawcow.
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Wolontariat moze nie cieszy¢ sie takim zaintereso-
waniem jak chociazby dorywcza praca, gdyz nie niesie
ze sobg bezposSredniej gratyfikacji finansowej. Wazne, by
wskazywac¢, ze okreslony wolontariat to mozliwo$¢ nabycia
konkretnych umiejetnosci, ktdére sg poszukiwane na ryn-
ku pracy. Wymaga to organizacji dzialan, zaproponowania
konkretnych systemowych rozwigzan, ktére rzeczywiscie
dajg przestrzen do zdobywania kompetencji. Takie zabiegi
nie moga pozosta¢ jedynie na poziomie deklaratywnym, ale
powinny by¢ gruntowanie przemys$lane i zaaplikowane, jak
ma to miejsce na przykiad w programie spotlecznym Sto-
warzyszenia WIOSNA. Dzialajgc w ten sposdb, mamy szan-
se zniwelowa¢ dysonans poznawczy osOb zainteresowanych
pomaganiem: z jednej strony majg wyptate w dorywczej
pracy, ale my oferujemy co$, co przyblizy ich do karie-
ry. To potencjalny kandydat zadecyduje, ktéra z tych
propozycji ma dla niego wiekszg warto$¢. Oczywiscie,
trudno konkurowa¢ z praca, ktora jest zrdédiem utrzyma-
nia studenta, jednak - na szcze$cie - najczesciej praca
w czasie studidéw to po prostu dodatkowe pienigdze lub
wlasnie préba zdobycia doswiadczenia do CV. Warto wiec
méwic¢, w kontekscie proponowanego przez nas wolontariatu,
ze dla miodego cziowieka moze by¢ on kuznig dla kompe-
tencji, ktore sg poszukiwane przez pracodawcOw - 1 sg
one dla nich istotniejsze niz doswiadczenie zawodowe.

Jak moéwi¢ o wolontariacie?

Obok zaprojektowania wolontariatu jako okreslonego
systemu, w ktoérym miody cziowiek moze nabywa¢ i rozwi-
ja¢ kompetencje niezbedne na rynku pracy, warto zasta-
nowic¢ sie, jak budowac przekaz, ktoéry bedzie skutecznie
o tym informowal. Skutecznie, czyli u odbiorcy dokona
sie zmiana postawy w stosunku do wolontariatu, tak aby
zniwelowa¢ dysonans poznawczy. Chodzi o utworzenie ko-
munikatu perswazyjnego, czyli takiego, ktéry bedzie sku-
tecznie przekonywal odbiorce do tego, co mu proponujemy.
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W podrozdziale tym skupiam sie na modelu prawdopodo-
bienistwa opracowania Richarda E. Petty’ego i Johna Ca-
cioppo, ktéry mozna uzna¢ za wtasciwie juz klasyczny.
Przedstawiam tez, jakie tresci moga by¢ przydatne w kon-
struowaniu konkretnego przekazu w tym ujeciu, gdy moé-
wimy o wolontariacie. Ukazuje roéwniez teorie perswazji
narracyjnej Melanie C. Green i Timothy’ego C. Brocka,
ktéra w mojej opinii jest jeszcze malo popularna w Pol-
sce, ale w sytuacji méwienia o wolontariacie opowiada-
nie historii z nim zwigzanych moze by¢ uzyteczne, gdy
dazymy do zmiany postaw u odbiorcow komunikatu. Szcze-
g6lnie, gdy bedzie to element przekazu, ktory zawrzemy
w sposobie komunikacji zgodnym z modelem R.E. Petty’ego
i J. Cacioppo.

Philip G. zZimbardo definiuje perswazje jako (...) sys-
tematyczne proby wptyniecia na mysli, uczucia lub dzia-
tania innej osoby za pomocg przekazywanych argumentows,
Chodzi wiec o udzielanie informacji tak, aby doszlo do
zmiany w co najmniej jednym z trzech komponentdéw posta-
wy. Warto zaznaczy¢, ze definicje postaw (chociazby aron-
sonowska)’ wskazujag najczesciej na komponent poznawczy
i emocjonalny. Jednak postawa manifestuje sie w zacho-
waniu. Kiedy wpilywamy na kogo$, oczekujemy konkretne-
go dziatania. W rozwazanym przypadku: wziecia udzialu
w wolontariacie. Perswazja moze wiec posituzy¢ nam, aby
przekona¢ studentéw do ,bezinteresownego” pomagania
innym. Dzieki wlasciwym argumentom, jestesSmy w stanie
uwolni¢ ich od dysonansu poznawczego, gdyz zmieniag oni
swojg postawe na taka, ktodra bedzie sprzyjajaca udzia-
towi w wolontariacie.

Pierwszym modelem perswazyjnym, ktory moze by¢ uzytecz-
ny w przekonywaniu mtodych ludzi do wolontariatu, jest

6 P.G. Zimbardo, Psychologia i Zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004,
s. 732.

7 Szerzej na ten temat - patrz: E. Aronson, Cziowiek - istota spoleczna,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
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Przedstawiciele programu AKADEMIA PRZYSZLOSCI podczas sympozjum
naukowo-szkoleniowego ,Wolontariat - czas stracony czy bezcenny?”.

,Elaboration Lielihood Model” R.E. Petty’ego i J. Cacioppo®,
Model ten zaklada, ze ludzie mogg zostac¢ przekonani do
okreslonych dziatan dwiema drogami - o$rodkowa i obwodowg.
To, ktéra z nich bedzie skuteczniejsza, zalezy od sytu-
acji, w jakich przemys$la przekaz. Pierwsza z drdg bazu-
je na rzeczowych argumentach, trafia do osoby, ktéra jest
gotowa stucha¢ i ma do tego mozliwoSci (w jej otoczeniu
nie ma dystraktoréw). Droga obwodowa bazuje na emocjach
i atrakcyjnosci, chodzi o skionienie do stuchania i ule-
ganie bez przemyslenia. Jest ona skuteczniejsza, gdy od-
biorca nie jest zmotywowany do przyjecia argumentoéw,
stuchania w ogdle.

Droga os$rodkowa prowadzi do trwalszej zmiany posta-
wy niz obwodowa. Jednak zakiadamy, Zze prébujemy prze-
kona¢ do naszego wolontariatu osoby, ktdre same do nas
nie przyszty. Nie sg wystarczajaco zmotywowane do pracy
spotecznej. Zaczynamy wiec od argumentowania na pozio-
mie drogi obwodowej, tak aby zwré6cié¢ uwage odbiorcy.
Zgodnie z twierdzeniem L. Festingera, (...) jezeli ob-
szar informacji ma znaczenie dla zachowania danej osoby
w blizszej lub dalszej przyszitosci, to bedziemy mieli
do czynienia z silng motywacjg do uzyskania informa-
cji®, Oznacza to, ze poruszanie tematu udziatu w wolon-
tariacie warto zacza¢ od rozmowy O jego znaczeniu dla
przysztosci osoby, ktéra moze dotgczy¢ do wolontariatu.
I tu silnym argumentem staje sie informacja z wczes$niej
wspominanego ,Raportu dwa Swiaty: Kompetencje przyszio-
§ci 2014”. Oczywiscie jest to twardy argument poparty

Patrz: R.E. Petty, J.T. Cacioppo, The Elaboration Lielihood Model
of Persuasion, w: Advences in Experimental Social Psychology, red.
L. Berkowitz, Academic Press Inc., Nowy Jork 1986, s. 123-205.

L. Festinger, Teoria dysonansu poznawczego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007, s. 105.
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danymi liczbowymi i moze zdawa¢ sie, ze bardziej pasuje
on do drogi centralnej, jednak w $wietle twierdzenia
L. Festingera moze by¢ on wlasnie argumentem obwodowym,
jesli wskazemy, ze chodzi o przyszio$¢ odbiorcy. Jednak
to pozostaje juz kwestig retoryki nadawcy - jakie stowa
dobierze on w czasie mowienia o tym konkretnym fakcie.

Dzieki temu argumentowi mozemy zakladac¢, ze pozyska-
1i$my uwage odbiorcy. Kolejnymi argumentami obwodowymi
mogag by¢ ogélne informacje o dziataniach w naszej organi-
zacji - co oferujemy. Dodawanie szczegd6iodw, na przykitad
w postaci danych liczbowych, przenosi nasze argumentowa-
nie do centralnego toru perswazji, czyli drogi osrodko-
wej. Konkretne dane maja na celu utwierdzenie stuchacza
w przekonaniu, ze to, co oferujemy, jest rzetelne, co
utwierdzi go w wyborze. Obok danych liczbowych mozna
wskaza¢ na strukture organizacji czy trzonowe zalozenia
dziatalnos$ci. W przypadku programu AKADEMII PRZYSZLO0SCI
mozna mowi¢ o liczbie godzin szkoleniowych, w ktérych
do tej pory brali udzial wolontariusze, konkretnych
zapisach w umowie o wolontariacie, gdzie wyszczegdl-
niony jest dostep do specjalistycznych warsztatéw czy
wreszcie wskazaniu, ze kazdy oddzial Programu ma osobe
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Wolontariuszka
Akademii Przyszlos$ci
z podopiecznym
programu.

odpowiedzialng za badanie potrzeb szkoleniowych i po-
zyskiwanie trenerdw, Koordynatora ds. Szkolen. Prze-
kaz ten ponownie mozna wzmacnia¢ obwodowo, prezentujagc
zdjecia ze szkolen czy nazwiska trenerdw i atrakcyjnie
brzmigce tytuly warsztatow.

Kolejny model perswazyjny, ktéry moze by¢ uzytecz-
ny w méwieniu o wolontariacie, to propozycja M.C. Green
i T.C. Brocka. Zgodnie z tym ujeciem, opowiadamy historie,
budujemy narracje, w ktorej jest bohater, reprezentujacy
postawe, ktérej oczekujemy u odbiorcy. Przedstawiajgc taka
historie, oczekujemy, ze wywolamy mimikre doswiadczenia
u stuchacza®, Zjawisko to polega na przejeciu postawy
postaci z narracji. Zabieg ten moze by¢ tym skuteczniej-
szy, im bohater bedzie bardziej zblizony do odbiorcy ko-
munikatu, co w przypadku zwalczania dysonansu poznawczego
wigze sie z ukazaniem cziowieka, ktéry rowniez mial wat-
pliwosci, ale pod wptywem okreslonych doswiadczen zaszia
w nim zmiana, ktéra umozliwila mu dojscie do sukcesu.
Moze to by¢ historia , zwyklego” wolontariusza, ktory miat
watpliwos$ci, czy przystapi¢ do wolontariatu, ale wzigl
w nim udziat, co przyblizyto go do realizacji prywatnego

10 patrz: M.C. Green, T.C. Brock, Perswazyjnos$¢ utworéw narracyjnych, w: M.C.
Green, T.C. Brock, Perswazja. Perspektywa psychologiczna, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2007.
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celu. Budowa takiej motywujgcej narracji moze by¢ zgodna
z teorig monomitu Josepha Campbella, ktéry pisatl o ar-
chetypowej postaci pojawiajgcej sie mitologiach $wiata,
bohaterze, ktory staje przed wyzwaniem i moze mu podo-
1a¢ dzieki przemianie, ktérej doznaje. WartosSciowe dla
takiej perswazji moze by¢ przetoczenie historii sukcesu
wolontariusza (moze zrobi¢ to on sam osobiscie), ktory
znalazt prace dzieki temu, ze zapisal sobie w zyciorysie
udziat w wolontariacie i przedstawil konkretne zas$wiad-
czenia, jakie nasza organizacja moze zapewnic.

Opowies$¢ jest czym$, co moze zostac¢ wlgczone w obwo-
dowy tor perswazji, jednak - zrecznie prowadzona - moze
przemycaC¢ w sobie tresci bardziej konkretne, co wigze
sie juz z torem osSrodkowym. Sita narracji w duzej mie-
rze zalezy od zdolno$ci retorycznych méwcy, liczy sie
to zwlaszcza, je$li postrzegamy ja jako element obwodo-
wego toru perswazji - stabo zainteresowanych stuchaczy
latwiej ,pozyska” osoba charyzmatyczna, ktoéra plastycz-
nie opowiada.

W sytuacji dysonansu poznawczego dazymy do zmiany
postawy na drodze perswazji. Przedstawione powyzej dwa
modele mogg uzupeiniac¢ sie, tak aby, po pierwsze, przy-
ku¢ uwage odbiorcy, a po drugie - przekazac¢ mu argumen-
ty, ktére beda staty za naszym wolontariatem. Model ELM
zaklada, ze mozna dotrze¢ do osoby Srednio zaintereso-
wanej okreslonym dziataniem i zmieni¢ jej postawe na
bardziej nam przychylng. Mozna w tym celu opierac¢ sie
o emocje, jednak aby doszto do trwalszej zmiany posta-
wy, nalezy torem obwodowym pozyska¢ uwage, aby potem,
na torze osrodkowym, przekaza¢ rzeczowe argumenty, ktore
utrwalg pozgdang postawe. W tym wypadku jest to spojrzenie
na wolontariat jako mozliwo$¢ samorozwoju, w ktéra warto
inwestowacC, aby w przysztosci odnies$¢ sukces w postaci zna-
lezienia miejsca pracy. Model R.E. Petty’ego i J. Cacioppo

11 szerzej na ten temat - patrz: J. Campbell, Bohater o tysigcu twarzy,
Wydawnictwo zZysk i Spétka, Poznar 1997.
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mozna wesprze¢ modelem narracyjnym, w ktérym odpowiednio
przedstawiona historia moze przyku¢ uwage jak w torze
obwodowym, ale i zapewnic¢ tresci wiasciwe dla toru o$rod-
kowego. Narracja ma dostarczy¢ wzoru postawy, ktoéry wy-
wola mimikre doswiadczenia.

Mtody czlowiek, ktéry stoi przed wyborem tego, na
co ma poswieci¢ swéj czas - dorywczg prace czy wolon-
tariat, moze doswiadcza¢ dysonansu poznawczego. Stan
ten moze wynika¢ z postawy, ktorg kieruje sie ta oso-
ba - by¢ moze nawet chce pomaga¢ innym, ale wazne jest
tez dla niej, aby zatroszczy¢ sie o swojg przysziosc.
Méwigc o wolontariacie, warto wskazywa¢, ze przycho-
dzimy bezinteresownie pomaga¢ innym, czyli aby robicé
co$ szlachetnego dla innych, ale nie oznacza to, ze nie
otrzymujemy gratyfikacji. Oczywiscie nie jest to graty-
fikacja bezposSrednia ani tym bardziej finansowa. Ale jest
to nabywanie kompetencji, ktére cenione sg na rynku pra-
cy bardziej niz doswiadczenie zawodowe. Aby przekazywac
tak pozytywne informacje o wolontariacie, musimy zadbac
o to, aby nasza organizacja rzeczywiscie niosta ze sobag
mozliwo$¢ zdobywania kompetencji i proces ten zaklada
nie tylko uporzadkowanie dziatan zasobow ludzkich, ale
réwniez stosowne szkolenia i zaSwiadczenia, ktorymi moze
potem legitymowa¢ sie kandydat na miejsce pracy. Kiedy
mamy takie ,zaplecze” organizacyjne, mozemy przygoto-
wac¢ stosowny komunikat perswazyjny. W powyzszym artyku-
le zostaty wskazane dwa modele, ktére moga by¢ uzywane
komplementarnie. Model ELM zaklada mozliwo$¢ docierania
z przekazem do os6b, ktdére nie sg od razu przychylne
argumentom, co idealnie pasuje do opisywanej sytuacji
studenta zastanawiajgcego sie, czy wolontariat to czas
stracony, czy bezcenny. Mozna, stosujgc obok ELM nar-
racje, wskaza¢, ze pomagajac innym, nie tracimy czasu,
a mozemy odnie$¢ sukces.
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Odwiedziny doktoréw klaunow s
w plenerowym studiu telewizy§nym
podczas finatu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy.
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PRZEMYStEAW PAWEE GRZYBOWSKI

Akademickie Centrum Wolontariatu
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Czerwony nos i rados¢ zycia.
Dzialalno$¢ doktoréw klaunow

w opiniach wolontariuszy

W sesji naukowej, w nawigzaniu do ktdérej powstalo
niniejsze opracowanie, wzieli udzial miedzy innymi wo-
lontariusze doktorzy klauni. Do grona propagatoréw idei
radosnego wesolka, ktory odwiedza pacjentow szpitali
i innych placéwek medycznych, pensjonariuszy instytu-
cji opiekunczych, wychowankéw doméw dziecka, wieznidw
oraz roézne osoby, ktdérych jakos$¢ zycia nie jest wysoka
ze wzgledu na chorobe, cierpienie i inne nieprzyjemne
okolicznosci, naleza miedzy innymi Norman Cousins, Ray-
mond Moody, klaun Kinou czy Richard , Snowflake” Snowberg?.

Najstynniejszym jest jednak niewgtpliwie Hunter
,Patch” Adams - amerykanski lekarz, doktor klaun i fi-
lantrop, ktéry deklaruje, ze jest rewolucjonistag mito-
§ci, a jego najwieksza pasje stanowi jej propagowanie
na wszelkie sposoby. Podrézujac po $wiecie, Patch pro-
wadzi wyklady, warsztaty i klaunuje w réznego rodzaju
instytucjach, biorgc udzial w projektach edukacyjnych

1w niniejszym artykule wykorzystalem fragmenty opracowania: P.P. Grzybowski,

Doktor klaun! Terapia Smiechem, wolontariat, edukacja miedzykulturowa,
oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.
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Spotkanie Patcha Adamsa z wolontariuszami na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Czerwony

i socjalnych, miedzy innymi pod patronatem Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia. Jego historie spopularyzowal w Swie-
cie film Toma Shadyaca Patch Adams z Robinem Williamsem
w roli gidéwnej?, Patch wychodzi z zatozenia, ze relacje
miedzyludzkie umozliwiajgce poprawe jakosci zycia buduje
sie stopniowo w oparciu o rodzacg sie wieZz wynikajgcag
z bliskiego kontaktu z podopiecznym. W miare mozliwo-
§ci wiec niekiedy huczne i radosne odwiedziny bywajag
swoistym wstepem do wzajemnego poznawania sie doktora
klauna i podopiecznego, ktdérego ostatecznym celem jest
budowanie znajomos$ci, przyjazni, wspélnoty.

Doktor klaun nie jest wiec tylko artysta cyrkowym,
btaznem lub aktorem (profesjonalnym czy amatorem), kto-
ry pojawia sie na moment, urzadza przedstawienie i bie-
gnie dalej. Zwtaszcza w ramach realizacji dtugofalowych
programéw stanowi istotny element sieci powigzan mie-
dzyludzkich w placéwkach medycznych i opiekunczych.
Pracuje nad poprawg jakosci zycia podopiecznych, ich
odwiedzajgcych i personelu. Mozna wyrd6znic¢ nastepujace
typy formalnego statusu doktora klauna:
® gos¢ - okazjonalnie odwiedzajacy podopiecznych, zwy-

kle w celu krétkiego wystepu lub okolicznos$ciowego

przedstawienia, zabawy, wreczenia podarunkéw; ze-
spotly lub pary doktordéw klaundéw odwiedzajag niekiedy
kilka oddzialéw podczas jednych odwiedzin; wizyty

2 patrz: T.Shadyac, Patch Adams, Universal 1998.
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tego rodzaju charakteryzuje spontanicznos$¢, zywiolo-
wos$¢, nieprzewidywalno$¢, niekiedy takze miody wiek
klaundw;

wolontariusz - zwykle do$wiadczony, dobrze przygoto-
wany warsztatowo, systematycznie odwiedzajgcy pod-
opiecznych na zasadach umowy z kierownictwem placowki;
poswieca wiele czasu na budowanie relacji z pod-
opiecznymi, rozmowe, gieboko angazujac sie w sprawy
Srodowiska placéwki i os6b w niej przebywajacych;
koncentruje sie zwykle na indywidualnej pracy z pod-
opiecznymi, stajgc sie dla wielu z nich przyjacielem
lub krewnym z wyboru;

profesjonalista - zawodowy artysta lub/i terapeuta,
zwigzany z placowka umowg o prace; jest peilnoprawnym
cztonkiem personelu i w zwigzku z tym obowigzujg go
wewnetrzne regulaminy placéwki; jego praca odbywa sie
na zasadzie uczestnictwa w realizacji profesjonal-
nych, zespolowych programéw terapeutycznych adreso-
wanych do konkretnych podopiecznych.

Klaunowanie

w Wojewddzkim
Szpitalu Dziecigcym
im. J. Brudzinskiego
w Bydgoszczy.
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Doswiadczeni wolontariusze twierdzg, ze doktorem
klaunem jest sie na co dzienn. Bywa to najczesciej kon-
sekwencjg odpowiedniej edukacji i doswiadczen zycio-
wych, z ktorych wynika charakterystyczna wrazliwosc¢,
postawa otwarto$ci i akceptacji wobec rzeczywistos$ci;
pogodny sposéb zachowania i budowania serdecznych rela-
cji spotecznych; spokojne i zrdéwnowazone reagowanie na
chorobe i cierpienie: Klaun moze byc¢ swiadkiem cierpien
i radosci, integrowac sie zarowno z wewnetrznym swiatem
dziecka jak i osoby dorostej, aby dzieli¢ ich troski
1 marzenia, podrozowac po Swiecie fantazji i sponta-
nicznos$ci, zapominacC sie w zmartwieniach i sSmiechu, bez
wstydu lub zahamowan Spiewac¢ 1 robi¢ najbardziej zwa-
riowane rzeczy...®.

Smiech, a raczej inicjowana przez doktora klauna
wspélnota $miechu, przyczynia sie do poprawy relacji
miedzyludzkich w placéwkach medycznych i opiekunczych,
dzieki czemu uzyskuje sie nie tylko wyzszg jakos$¢ zycia
i pracy przebywajgcych w nich oséb, ale takze utatwia ich
dialog prowadzacy do wzajemnego zrozumienia. We wspdlno-
cie $miechu 1atwiej jest poszukiwaé¢ oparcia, ucieczki,
schronienia, nawigzywa¢ znajomosci, przyjaznie, wiezi
itp. Uczestnictwo w niej stanowi istotng pomoc w rela-
cjach lekarz (terapeuta) - pacjent; wolontariusz - pod-
opieczny itp. Personel, ktory towarzyszy wizycie doktoroéw
klaunéw, bierze udzial w zabawie, S$mieje sie, publicz-
nie okazuje emocje itp., niejako traci maske pdéibogow,
posiadaczy jedynej stusznej wiedzy i mocy uzdrawiania,
dysponentéw praw i zasad zwykle kiopotliwych, przykrych,
bolesnych i trudnych dla pacjentéw. Stajg sie w ten
spos6b bardziej ludzcy i blizsi rzeczywistosci chorych
i cierpiagcych, dzieki czemu tatwiej jest ich postrzegac
w roli partnerdéw w procesie walki z chorobg - zauwazac

3 ch.T. Schaller, Kinou-le-clown, Le rire, une merveilleuse therapie.
Mieux rire pour mieux vivre, Editions Vivez Soleil, Thonex - Genéve 2000,
s. 55-56.
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w nich ludzi, a nie urzednikéw w bialych fartuchach.
Dzieki temu chory bedzie bardziej sktonny do wspdipra-
cy, za$ lekarz dostrzegajac w nim czlowieka (a nie tyl-
ko pacjenta z sali numer dwa lub interesujgcy przypadek
zapalenia wyrostka robaczkowego), bedzie skilonny zejs¢
z pliedestatu nieosiggalnego guru medycyny i potrakto-
wa¢ go jako partnera we wspdlnej walce z chorobg - co
zwykle bywa niemozliwe, gdy lekarz znika za zamknietymi
drzwiami przychodni, gabinetu zabiegowego czy dyzurki.
Doktor klaun pojawia sie takze w przestrzeni publicz-
nej, wspllpracujac z organizatorami imprez plenerowych,
artystycznych happeningéw, kolonii letnich, dziatan na
rzecz spotecznosci lokalnej itp.

Edward Gordon i Sterling Edwards zwracajac sie do osob
opiekujacych sie chorymi, pisza: Praca, ktorg moze wy-
kona¢ inna osoba lub maszyna, nie ma tak wielkiego zna-
czenia jak to, w czym czujecie sie niezastgpieni. Wasza
niepowtarzalnos¢ wyraza sie nie tyle w tym, kim jeste-
scie, ile w tym, jak wazni jestescie dla innych ludzi lub
w pewnych szczegdlnych sytuacjach. Nikt z nas oczywiscie
nie jest absolutnie niezastgpiony, jednak niekiedy nasze
istnienie lub nieistnienie stanowi zasadniczg roéznice*,
Reguta ta dotyczy takze doktordw klaundéw - zwlaszcza wo-
lontariuszy amatordw, ktérzy niejednokrotnie zmagajg sie
z watpliwo$Sciami, czy sg wystarczajgco profesjonalni, czy
dadzg sobie rade, czy dostatecznie opanowali wszelkie
niezbedne techniki pracy z podopiecznym itp. Niektérzy
probuja wrecz zaktada¢ maski chtodnych profesjonalistow
na wzér niektdrych spotykanych lekarzy, stosowa¢ w swych
dziataniach formy wrecz mechaniczne, jakby wywiedzione
z treningu dla komandosoéw, ktérzy majg odpowiednio reago-
wa¢ na okreslony bodziec. Tymczasem jest to najczescie]j
wejscie w $lepg uliczke, bowiem - jak zauwaza B. Warren:
To nie jest tak, Ze to klaun ma zmieniC swg osobowosSc¢. Ma

4 T. Gordon, W.S. Edwards, Pacjent jako partner, Instytut Wydawniczy PAX,
Warszawa 1999, s. 228.
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doprowadzic¢ do przemiany surowej przestrzeni szpitalnej
1 uczynic€ z tego miejsca radosng wioske, w ktdrej wszyst-
ko sie moze zdarzyc¢. Dzieje sie to dzieki metamorfozie
publicznosci: pacjentoéw, rodzin, czitonkéw personelu.
Wszystko tu sie liczy, lud w tej samej mierze co krol,
sanitariusz tak samo jak lekarz, pielegniarka, czy wo-
lontariusze. Jest to operacja bardzo delikatna. Kazdy
,Przechodzienn” musi bowiem wyrazic¢ zgode, by stac sie
kartg w grze doktorow klaunoéw i aktywnie brac udziai
w ich poszukiwaniach lepszej jakosci Zycia®,

5 c. Simonds, B. Waren, Le Rire Médecin. Journal du Docteur Girafe, Albin

Michel, Paris 2001, s. 26-27.
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Przed wej$ciem na oddzialy wojewddzkiego
Szpitala Dzieciecego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.

Doktor klaun bywa zwlaszcza dla nowych podopiecznych
przewodnikiem i tlumaczem rzeczywistosci placdéwki, na
co zwykle nie ma czasu personel. Peini funkcje 1acznika
ze Swiatem zewnetrznym i dostarczyciela nowin, posred-
nika i postanca miedzy personelem, podopiecznymi i ich
bliskimi. Bywajg przypadki, gdy pacjent nie moze liczy¢
na wsparcie rodziny ani na oczekiwany poziom pomocy czy
ustug ze strony personelu. Wowczas doktor klaun sta-
je sie giéwnym jego punktem oparcia i narzedziem jego
kontaktu z otoczeniem. Jego obecnos$¢, zwlaszcza w cha-
rakterze wolontariusza czy profesjonalisty w wyzej wspo-
mnianym kontek$cie, przyjmuje w takiej sytuacji forme
systematycznej troski, opartej na zasadach innych niz
w przypadku okazjonalnych krétkich odwiedzin dla popra-
wiania nastroju.

Personel moze oficjalnie zaangazowa¢ doktora klauna
do wspéipracy jako partnera i wspdiuczestnika procesu
terapii prowadzonego przez wielu specjalistéw, przez co
staje sie on jednym z jego istotnych podmiotéw: Lekarzom,
psychiatrom i psychologom, pielegniarkom i pielegnia-
rzom, terapeutom, pracownikom socjalnym i przedstawicie-
lom innych zawodow, ktorzy pomagajg ludziom, wspodipraca
z klaunem pozwala otworzyc¢ sie na dopeilnienie i wzajemne
wsparcie w pracy. Poprzez podkreslanie réznic, oddrama-
tyzowanie ludzkich tragedii, wyzbycie sie wstydu podczas
ujawniania wtasnych stabosci i emocji, poprzez wdroze-
nie gry wyobrazni i marzeri, klaun nadaje kazdej terapii
i kontaktom spotecznym wymiar magiczny, jaki znamy
z dziecinistwa i bajek o dobrych wrdézkach®, Realizacje
przez doktora klauna roli profesjonalnego partnera Ca-
roline Simonds opisuje w spos6b nastepujacy: Pracujemy

6 ch.T. Schaller, dz. cyt. Kinou-le-clown, Le rire, une merveilleuse..., s. 55.
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w atmosferze, ktorg lubie okreslac jako ,teatr pierw-
szej pomocy”, to jest w sytuacji, w ktorej rodzice sg
zatamani lub bardzo wrazliwi, dzieci emocjonalnie wy-
prowadzone z rownowagi 1 cierpigce fizycznie; w warun-
kach, w ktorych personel medyczny chcgc perfekcyjnie
wywigzac sie ze swych obowigzkoéw nie moze posSwiecic
wystarczajgco duzo czasu na wtasne potrzeby psychiczne
i na wtasne emocje. I dlatego wszyscy czionkowie zespoiu
szpitalnego traktujg nas jak kolegow. Jestesmy z nimi
zintegrowani i stanowimy istotny element jako$ci Zycia
w stuzbie zdrowia’,

Doktor klaun dopelnia wysitki personelu i z racji
swego statusu, bedac blizszym podopiecznym, pomaga obu
stronom w nawigzywaniu relacji, przekonuje podopiecz-
nych o dobrych intencjach personelu, budzi zaufanie
i doradza wspOiprace. W krepujgcych sytuacjach wywo-
tanych napieciem czy wyraznym konfliktem miedzy perso-
nelem a pacjentem doktor klaun roztadowuje napiecie,
pokrywa skrepowanie zartem i dyskretnie pomaga wybrnac
z nieprzyjemnej sytuacji. Poza tym, doktor klaun moze
robi¢ to, na co ze wzgleddéw etycznych i prawnych nie
moze sobie pozwoli¢ lekarz, terapeuta czy pielegniarka.
Rola spoleczna doktora klauna w placéwce medycznej lub
opiekunczej nie wyklucza nawigzywania przyjazni, wspol-
nego spedzania czasu z podopiecznymi, angazowania sie
w zwigzki towarzyskie i uczuciowe - sitowem wnoszenia do
placéwki form zachowan powszechnych w $rodowisku poza
instytucjg, do ktorych podopieczni tesknig i ktoérych
brakuje w relacjach z personelem.

Doktor klaun pojawiajacy sie w placéwce jako wolon-
tariusz, w przeciwienstwie do personelu i chorych, ma
wybdér - moze odejs¢, wycofa¢ sie na pewien czas lub na
zawsze. Niektorzy korzystaja z tej mozliwosci i rezygnu-
ja z odwiedzin, przechodza do placéwek o tagodniejszych

7 . simonds, Gai-rire, oui bien sir, mais comment font-ils? Le Rire Medecin,

www.leriremedecin.asso.fr [dostep: 20.02.2014].

102

warunkach, albo w ogéle zmieniajg zainteresowania. Inni
- wprost przeciwnie: wtasnie w takich momentach zyskuja
pewnos$S¢, ze sa we wtasSciwym miejscu o wtasciwym czasie.
Oto wypowiedzi kilku doktordéw klaunéw Fundacji ,DrClown”,
majacych rézny staz w dziatalno$ci wolontaryjnej.

Prehistoria - czyli
jak zostaje sie doktorem klaunem?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Zaczelo sie od tego,
ze w ubiegtym roku musiatem wybrac studia. Wiedziatem
jednak, ze nie tylko naukg chce sie zajmowac. Pewnego
dnia, tak od niechcenia, wpisatem w wyszukiwarke ,szpital
dzieciecy w Toruniu”. CoS tam wyskoczyto, wiec posta-
nowitem odwiedziC to miejsce. Pamietam tamten dzien -
strasznie padato. Wszedtem do szpitala, zaczgtem krecic
sie po oddziatach. Staralem sie nie zwracacC niczyjej
uwagi, a jak najwiecej zaobserwowac. Jeden obraz utkwit
mi w gtowie: matka czekajgca przed oddziatem anestezjo-
logicznym. Siedziata zmartwiona 1 zakrywala twarz diorimi.
Wtedy cos we mnie pekio. Nie chcialem tam diuzej byc.
Czulem sie winny, Ze w ogdle tam sie znalazitem. Szybko
wyszedtem ze szpitala. Po powrocie do domu nie wierzytem,
ze to wydarzenie nie miato sensu. Pomyslalem, Ze musze
tam wroci€.. 1 wtedy wysitatem zgltoszenie do fundacji.

Ewa - Doktor Raczka: Moja przygoda z tym wolontariatem
zaczeta sie od szkolenia. Wtedy jeszcze nie wierzytam,
ze podotam. Cho¢ w sumie nie, to byto wczesniej, kiedy
w naszej szkole wystuchatam wyktadu o Patchu Adamsie
i terapii sSmiechem. Wtedy wydawato mi sie to jakims
szalenstwem, zupelnie sprzecznym z moim charakterem.
Nie wyobrazatam sobie, jak mozna zartowac z chorymi
dzie¢mi i w ogdle o chorobie. Ale potem, po szkoleniu
dla klaunéw jakies pol roku pdzZniej, za namowg przyja-
cidtki wesztam na oddziat chirurgii dzieciecej i spodo-
bato mi sie. Okazato sie, Ze je$li sie poczuje to cos,
to klaunowanie wcale nie jest takie trudne.
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Ewa - Doktor Zet: Na poczgtku moim marzeniem byto,
zeby klaunowanie stato sie trampoling do kariery kaba-
retowej. Przede wszystkim jednak liczytam, Ze bede sie
dobrze bawic.

Karolina: Jestem studentkg psychologii. W przyszio-
sci chce zajgc sie psychoterapig. Z tego powodu chcia-
tam spedzic¢ wiecej czasu z ludZmi, poznac¢ ich problemy,
zobaczy¢, z czym muszg sie boryka¢ na co dzien. To
dobre przygotowanie do przysziego zawodu. Czutam tez
potrzebe pomagania innym. Czuje sie wtedy potrzebna.
To mite uczucie.

0Ola - Doktor Gapcio: Na pewno jakis wpityw miaz film
,Patch Adams”. Pomyslatam, kurcze, super sprawa z ta-
kim zrobieniem matej-wielkiej rzeczy dla osob potrze-
bujgcych (jedna z lepszych scen w filmie to ta, w ktorej
pewna babcia kgpie sie w makaronie - odlot!). Poza tym
zaproponowat to ks. Artur, ktdérego znatam ze szkoty
i z parafii... gdziezbym sSmiata odmowiC takiemu wiel-
kiemu usmiechowi. A tak na troszke powazniej - to przez
pierwszy semestr studiow tak sie wynudzitam i miatam
takie potacie wolnego czasu, ze stwierdzilam, ze war-
to zrobi¢ cos dla sSwiata. A zZe te trzy aspekty (i moze
kilka innych) sie natozyly - tak juz zostatam klaunem.

Weronika - Doktor Happy: Jestem wolontariuszkg od po-
nad roku. 0d zawsze chciatam pomagac¢ innym, bo wiem, ja-
kie to jest wazne, poniewaz sama jestem niepelnosprawna.
Szukatam informacji o wolontariacie w domach dziecka, ale
kiedys dowiedziatam sie o Fundacji ,DrClown” z audycji
radiowej i od razu sie do nich zglositam. Zastanawialam
sie, czy bede tam przydatna, czy zostane zaakceptowana,
czy mnie polubig. Ale cieszytam sie, Ze bede wreszcie
pomagac chorym dzieciom i miatam nadzieje, Ze w fundacji
znajde przyjaciot. Okazalo sie, ze zostatam fantastycz-
nie przyjeta przez innych klaunow, zyskatam przyjaciol,
z ktorymi rozumiem sie lepiej niz z kumplami w Szko-
le. Doskonale bawie sie, rozsmieszajgc dzieci. Chociaz
z kazdej akcji wracam zmeczona, to teraz nie wyobra-
zam sobie zZycia bez fundacji. Rodzice sg ze mnie dumni.
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Mamie spodobato sie tak bardzo, ze postanowila tez zo-
stac¢ klaunem i teraz klaunujemy razem.

Trudne poczgtki - czyli jakie byty
Twoje oczekiwania, nadzieje

1 obawy zwigzane z dziatalnosSciag
jako doktor klaun?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Nadzieje, oczeki-
wania: poznacC nieprzecietnych ludzi, pokonac lek przed
kontaktem z wyjgtkowymi dziec¢mi, byc¢ w czyms dobrym,
zamieniac¢ smutng strone zycia w cos bardziej koloro-
wego. Obawy: Ze nie bede umiat sie zachowac, Ze zapatl
szybko minie.

Alicja - Doktor Zielonka: Poczgtkowo by lek, strach
przed czym$ nowym, nieznanym. Nastepnie che¢ zdobycia
nowego doswiadczenia, pomocy innym, poczucie bycia po-
trzebnym. By byc dobrze traktowang, doceniang, akcepto-
wang przez pracownikdw, personel instytucji, w ktorych
pracuje jako wolontariuszka.

Ania Sz.: Obawiatam sie, Zze swoim zachowaniem moge kogos
meczyc¢, denerwowac¢ lub nudzic¢. Czasem mam takie wrazenie,
wowczas najczesciej rezygnuje z rozmowy 1 zostawiam pa-
cjenta w spokoju, nie narzucam mu sie i nie usituje prze-
kona¢ do niczego. Miatam nadzieje, zZe z wieloma osobami
uda mi sie nawigzac kontakt i porozmawiac¢ o czyms zabaw-
nym, niezobowigzujgcym. Oczekiwatam duzego, widocznego
zapotrzebowania na prace wolontariuszy-klaunow, tymcza-
sem spotkatam sie niejednokrotnie z nieufnoscig i oporem.

Doktor Lenka - Oczekiwann nie miatam, chciatam dac
siebie innym, chciatam sie czuc¢ dobrze, pomocna. Oba-
wiatam sie, Ze nie podotam, nie przeiamie swoich barier,
nie pokonam strachu.

Ewa - Doktor Raczka: Mysle, Ze mojg najwiekszg obawg
byto to, Ze sie zbtaZnie. A takZe to, Ze nie bede umiata
rozmawiac¢ z dziec¢mi, Ze powiem coS$ niewltasciwego 1 po-
gorsze stan dziecka. Wiedziatam jednak z wczesniejszych

105

k

d ok t or 6w

atlalnos$ ¢

O
\n
o
=]
[
[

0 S

n

Czerwony



Czerwony

doswiadczen (m.in. z warsztatow terapii zajeciowej), jak
wazna jest mozliwosS¢ poswiecenia czasu drugiej osobie,
tej w potrzebie czy samotnej 1 chyba to zwyciezylo.
Ewa - Doktor Zet: Z powodu swojej niesmialosci batam
sie pokazac publicznie (tego, Ze wszyscy beda na mnie
patrzec¢). Martwitam sie, co bedzie, jesli nie wyjdzie
mi jakas sztuczka albo nie bede dostatecznie Smieszna.
No i obawiatam sie stanu zdrowia pacjentow - czy nie
bedzie on na tyle powazny, Ze sie przestrasze.
Ilona - Doktor Literka: Poczgtek wigzat sie giownie
z obawami, ktore rowniez i dzis odczuwam. Mysl: ,nie,
nie ogarne tego wszystkiego, tylu rdznych ludzi, taka
zroznicowana przestrzen etc.”. Obawy odnoszg sie giow-
nie do tego, Ze czasem brakuje mi wiary w to, Ze moge
cos zmieni¢, poprawic, przynies¢ komus usmiech choc¢ na
chwile. Ciggle boje sie rowniez wilasnych reakcji. Au-
tentycznosc¢ jest dla mnie bardzo wazna, ale pojawia sie
dylemat: jak zachowacC sie, kiedy cos mng wstrzgsnie? Na
przyktad widok bardzo chorego dziecka, zaptakanych ro-
dzicow... Czy wtedy mam byC zabawnym klaunem? Czy moze
przysigsc tylko cichutko w kgcie i jedynie swojg obec-
noscig, milczeniem okazac¢ swoj szacunek dla ludzkiego
cierpienia. Zazwyczaj wybieram to drugie... Problem, jaki
mi towarzyszy od poczgtku, to pewnego rodzaju obawa,
a moze nawet kompleks, ze inni wolontariusze to potrafig,
potrafig by¢ zabawni, szafowac dowcipem na prawo i lewo...
Ja... mnie to nie wychodzi, kiedy czuje zalewajgcy mnie
od srodka smutek.. 1 do tego ciggle zadaje sobie pytanie,
czy ja w ogdle na klauna sie nadaje? Chyba na Pierrota!
Karolina: Batam sie, Ze podczas rozmowy z pacjentem
lub jego rodzicem moge powiedziecC co$ niewtasciwego, za-
szkodzic¢ mu, mimo moich dobrych checi. Mialam nadzieje,
ze mito spedze czas z matymi pacjentami, Ze bedg cieszyc
sie na moj widok, witac mnie usmiechem. Miatam nadzieje,
ze bardziej zrozumiem dzieci, ich psychike, ich sSwiat.
Karolina - Doktor Papuga: Nadziejg nadal jest to, ze-
bym sie bardziej otworzyta, pomimo tego, Ze uchodze za
otwartg osobe, czuje czasem lek przed wygtupieniem sie
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lub niezrozumieniem. Jest to pewien rodzaj sprawdzenia
siebie i przetamania. Obawiatam sie, Zze nie znam Zad-
nych sztuczek w klaunowaniu, jednak okazuje sie, Ze ta
umiejetnosc¢ nie jest az tak potrzebna. Wystarczy dobra
wola, checi i usmiech na twarzy, bo przeciez sg to tyl-
ko dzieci - bardzo kochane i spontaniczne.

0la - Doktor Gapcio: Co do oczekiwan - w sumie ciez-
ko powiedziec... Moze, zeby kogokolwiek rozbawic? No
na bank nie bytam pewna, Ze dam rade, Ze jak zobacze
pierwsze chore dziecko z calg tg masg kroplowek, banda-
zy czy innych tego typu rzeczy, to sie tam rozrycze...
Batam sie, Ze to taki sitomiany zapal z mojej strony -
bo nie studiuje psychologii czy pedagogiki, nie mowigc
nic o sztuczkach z kartami czy modelowaniem balonodw.
Nadzieje? Ze dam rade i zZe chociaz jedno dziecko sie
kiedys ucieszy na méj widok, Ze zapomni na kilka minut
o tym, gdzie jest...

Jak jest teraz

- czyli czy Twoje oczekiwania,
nadzieje i obawy zwigzane

z wolontariatem sie sprawdzity?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Ludzie, ktorych po-
znatem, rzeczywiscie sg nieprzecietni. Kontakt z dziecmi
nie jest jeszcze taki, jaki sobie wymarzylem, ale wcigz
sie ucze. Gdy mi cos nie wychodzi, wcigz musze walczyc
z myslami, Ze sie do tego nie nadaje.

Ania Sz.: W zdecydowanej wiekszosci sprawdzity sie.
Wydaje mi sie, Zze nieufno$¢ i opor wobec klaundw sg
niejednokrotnie zrozumiate - klaun w czasach obecnych
moze kojarzy¢ sie zarowno z dyskomfortem (dziwnie wy-
glgdajgcy osobnik smieje sie do mnie i1 piszczy trgbka),
jak 1 z probg oszustwa czy wytudzenia czegos (niestety,
takie spoteczeristwo juz mamy) .
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Doktor Lenka: Oczekiwania przerosiy moje wyobraze-
nia, nadzieje to nawet przerosity dwumetrowo, a obawy
byty bezpodstawne.

Ewa - Doktor Raczka: Obawy sprawdzity sie tylko
w pewnym stopniu i w odniesieniu do oséb, ktdre nie ro-
zumiejg idei tego wolontariatu. NajczeSciej sg to zde-
sperowani rodzice, przesiadujgcy godzinami przy swoich
dzieciach... Nadzieja, ze wolontariat ten da mi satys-
fakcje, speitnita sie. Cho¢ bycie wesoikiem, ktore nie
lezy w mojej naturze, z drugiej strony jest dla mnie
bardzo wyczerpujgce psychicznie, ale z tym jakos sobie
radze. Spostrzegtam tez bardzo wazng zaleznosSc¢: stréj
klauna daje swego rodzaju anonimowo$S¢ i dzieki temu
mozna zaszalecC. Dzieki temu wdzianku bardzo duzo ucho-
dzi na sucho.

Ewa - Doktor Zet: Bez kurtuazji moge stwierdzic, ze
rzeczywistosc¢ przeszia moje najsmielsze oczekiwania,
gdyz mimo iz nie robie kabaretowej kariery, to poza tym,
Ze ja sie dobrze bawie, klaunujgc, to tez ludzie bawig
sie swietnie - lepiej, niZ poczgtkowo sie spodziewatam.

Ilona - Doktor Literka: Tak, obawy sie sprawdzity.
Przestrzeni, w ktorej pracuje wolontariusz, jest tak
,hieokietznana”, w pewnym sensie mobilna i niedookreslo-
na, Ze nie da sie postepowac wediug schematu i to jest
wediug mnie najwieksza trudnosc, ale tez bardzo cha-
rakterystyczna i wyjgtkowa cecha pracy z ludZmi w 0go0-
le. Wobec tego przezywam wiele sytuacji, ktore pézZniej
rozpamietuje 1 mysle sobie: ,no tak, mogtam Zzrobic
jeszcze to, a mogtam powiedziec¢ tej pani tamto”
Ciggle mam poczucie, ze mozna byio lepiej... 0t, taki
neurotyczny perfekcjonizm w tym zakresie.

Karolina: Obawy nie. Oczekiwania 1 nadzieje owszem.
Oczywiscie, czasami pacjenci byli zmeczeni, wyraz-
nie nie mieli ochoty na zabawe 1 rozmowe. Wiem jednak,
ze przyczyng byily leki, ktore otrzymywali, lek przed
operacjag itp.

0la - Doktor Gapcio: Obawy - na szczescie nie! Pierw-
szy maty pacjent byl tak pozytywny, Zze niesSwiadomie
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ze swojej strony mi pomogt: pozbytam sie tremy! A to,
co dziato sie péZniej - przerosito moje oczekiwania: nasi
mali szpitalni przyjaciele potrafig tak nieraz zaskoczyc¢
swoim nastawieniem, czasem swoim nad wyraz dorostym
podejsciem czy w ogole nieprzejmowaniem sie, w jakim sg
stanie... Nie wiem, czy sama databym rade.

Pierwsze koty za ploty

- czyli jak wspominasz swoje
pierwsze spotkania z pacjentami
1 personelem?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Kiedys$ sobie
to opisatem: ,Dzis zadebiutowalem w roli Doktora Grosz-
ka. Spakowatem swéj kolorowy stroj i z wielkim niepoko-
jem pojechatem do szpitala. Batem sie, Ze kolejny raz
zabieram sie za cos, co tak naprawde po chwili zosta-
wie. Batem sie, Ze nie wytrzymam psychicznie. Balem sie,
ze sie do tego nie nadaje. Miliony mysli przelatywaly
mi przez gtowe, serce bito szybciej. W koricu znalaziem
sie w szpitalu. W tym samym szpitalu, po ktdrego kory-
tarzach pewnego dnia bigkatem sie, nie wiedziec czemu.
Ale dzis juz wiedziatem. Usmiechngtem sie sam do siebie,
gdy przechodzilem przez drzwi z napisem ,WEJSCIE TYLKO
DLA 0SOB UPOWAZNIONYCH”. W szatni czekaly juz grupowe
kolezanki. Ubralismy sie w nasze kostiumy 1 ruszylismy
na oddziat (nie pamietam juZ jaki). Zie emocje opadiy.
Odwiedzilismy kilka sal, a w nich jakies osmioro dzieci.
Chyba nigdy nie zapomne tego wyrazu twarzy, na ktoérej
malowato sie zdumienie, zaskoczenie, a przede wszystkim
usmiech... Cieszy to tym bardziej, ze przy pierwszym
kontakcie widac byto blados¢, bol powodujgcy smutny gry-
mas 1 zamglone oczy - Cierpienie. Oczy, co jakis czas,
zerkajg na wenflon i kroplowke, ale mdj usmiech nie ma
prawa znikngc¢. Trzeba pilnowacC, Zeby magia nie stala sie
bujdg. Na szczescie wszystko dziata. Dzieciece zaklecie
czy chuchniecie sprawia cuda. Znikajg chusty, czerwone
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nosy wyskakujga zza uszu, przeciete sznurki 13czg sie
i zmieniajg diugosS¢. Ktos kreci talerzem, ktos Zonglu-
je piteczkami, na 16Zka spada deszcz mydlanych baniek.
Balony-weze po kilku sprawnych ruchach stajg sie balo-
nami-kotami, sioniami, zyrafami. Na kilka minut Zznika
szpital, choroba, igla w przedramieniu. Teraz, bedgc
w mieszkaniu, obrazy, ktore trzeba byto tiumic, wracajg.
Wracajg biate 16zka, wenflony, kroploéwki, pielegniarki,
blados¢, bol powodujgcy smutny grymas i zamglone oczy -
Cierpienie. WyobraZnia podsuwa obrazy tez, leku, smut-
ku, tesknoty za domem... Dzisiejszy dzien pozostanie
w pamieci pod symbolem twarzy, ktdéra pomimo bdlu, roz-
pogadza sie. Chociaz na chwile. ..

Alicja - Doktor Zielonka: Byt to niesamowity 1 piek-
ny dzien, dzieci i personel z niedowierzaniem, cieka-
woscig przygladali sie mojej kolorowo ubranej osobie,
chetnie uczestniczyli we wspdlnych zabawach i zadawali
mnéstwo pytarn.

Ania Sz.: Neutralnie. Nie bylo ono ani stresujace,
ani super satysfakcjonujgce, byc moze dlatego, zZe za
pierwszym razem podesztam ,do sprawy” dosc¢ formalnie -
sg rzeczy, ktorych musze sie nauczyc¢ i zapamietac. Teraz
nie ma czasu na obawy ani wgtpliwosci, juz podjetam decy-
zje, jakos to bedzie, nikt mi giowy nie urwie, jesli nie
dam rady i1 zrezygnuje, ale to nie czas na takie oceny.

Doktor Lenka: Czutam sie niepewnie, wycofana, lekko
wystraszona, przyglgdatam sie innym, nie podejmowatam
inicjatywy.

Ewa - Doktor Raczka: Pierwsze spotkanie z dziecCmi
mnie zaskoczylo. Byto mite, ale dotario wtedy do mnie,
ze dzieci patrzg na mnie jak na osobe dorosig, ktora
chce sie z nimi pobawic¢. Bawito je to, ze ktos od nich
starszy ubiera sie w dziwne rzeczy, wykonuje czynno-
Sci, ktdore w szarej codziennosci sg uznawane za szaleri-
stwo..., ale im sie to spodobato. Personel zazwyczaj
jest serdeczny 1 ciekawy tego, co nas inspiruje i skad
mamy stroje. Tylko pare razy spotkatam sie z opryskli-
woscig, ale nie miato to wiekszego znaczenia.

110

Ewa - Doktor Zet: M6j debiut jako klauna miat miejsce
w szpitalu dzieciecym. Zachowania personelu nie pamietam
(co oznacza, Ze nie byto ono ani niemile, ani jakie$ za-
chwycajgce, bo takie skrajne emocje zapadajg w pamiec).
Dzieciom chyba sie podobato, ale z tego pierwszego spo-
tkania pamietam tylko jedng dziewczynke (okolo szescio-
letnig), ktdra bardzo sie smiata z tego, co robilismy.
Z niecierpliwoscig czekata na kolejne sztuczki, by na
koricu naszego wystepu powiedziec: ,Mamo, to sg naprawde
jakies czary!”. To byto cos, co pozwolito mi naocznie
przekonac¢ sie, Ze te nasze ,czary” dziatajg 1 naprawde
sg dla dzieci czyms bardzo atrakcyjnym.

Karolina - Doktor Papuga: Na poczgtku czutam ogrom-
ny lek, jednak po wyjsciu na sale wszystko dziato sie
tak spontanicznie, ze nawigzanie rozmowy nie stanowilo
problemu. Po wyjsciu ze szpitala czutam tylko che¢ jak
najszybszego powrotu do niego i bynajmniej nie w celach
odbycia kuracji zdrowotnej! A personel jak najbardziej
spisal sie na 5.

0la - Doktor Gapcio: Pierwsze spotkania? Tak, by
stres 1 trema - na szczeScie starsi stazem klauni po-
mogli mi, opisujgc swoje poczatki. Personel - general-
nie pozytywnie nastawiony, owszem, zdarzajg sie czasami
niefajne sytuacje, ale coz... Kazdy ma przeciez gorszy
dzien.... Pacjenci - jak juz mowitam - zaskoczyli!

I po co to wszystko
- czyli co Ci daje wolontariat?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Wolontariat daje mi
poczucie, ze komus jestem potrzebny. Sprawia mi ogrom-
ng frajde. Czuje, Ze to ma sens. Przebywanie z chorymi
ksztattuje, uczy nie narzekac.

Alicja - Doktor Zzielonka: Pracuje calg sobg, catym
sercem, tak jak najlepiej umiem i potrafie, dobrowolnie
1 bezinteresownie pomagam chorym i potrzebujgcym pomocy .
Pomagajgc innym, czuje sie dowartosciowana, speiniona,
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mam inne spojrzenie na rzeczywistosc¢, ktora mnie otacza.
Kazda wizyta w szpitalu jest inna, zapominam o0 Sswoich

problemach, sprawia mi ogromng radosc¢, daje ogromng sa-
tysfakcje, lubie to, co robie. Poprzez wolontariat moge
sprawdzi¢ sie w wielu trudnych sytuacjach, mam rdzno-
rodnos¢ podejmowanych dziatan, nigdy sie nie nudze,
a przede wszystkim wspolpracuje ze wspaniatymi ludzmi,
ktorych bardzo lubie.

Ania Sz.: Mam wrazenie, ze komus sprawiam radosc¢,; lu-
bie, kiedy ktos sie smieje i kiedy moge kogos rozsmieszyc
czy pocieszy¢. Nie mam powotania do pracy na rzecz in-
nych oséb, pielegnacji czy do tagodzenia ich cierpienia,
natomiast potrafie podzielic¢ sie optymizmem i rozbudzic
poczucie humoru. Ponadto, jest to sytuacja, kiedy moge
oryginalnie sie ubrac i pomalowaC i jest to akceptowane.

Doktor Lenka: Daje mi to mndéstwo radosci 1 satys-
fakcje. Poznaje niesamowite osoby. Moge pomagac innym.
Widze sens tego, co robie. Odkrywam siebie na nowo, po-
znaje swoje mozliwos$ci. Moge robic¢ to, o czym bez wo-
lontariatu bym nie pomyslata.
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Spotkanie z cztonkami zespoiu ,Feel”
w 0$rodku ,Dobry Brat” w Osieku.

Doktor Papuga - Karolina: Wolontariat daje nowe do-
Swiadczenie. Rados$¢, jesli widzi sie usSmiech na twa-
rzy, czy to dziecka, czy dorostej osoby. Fajnie jest,
gdy mozna sprawic, by ktos choc¢ na chwile dzieki tobie
zapomniat o bdlu, a zaczat sie cieszy¢ z tego, ze ktos
taki kolorowy i pomalowany go odwiedziit.

Ewa - Doktor Raczka: Wolontariat daje mi duzo satys-
fakcji i poczucie speitnienia. Jest nie tylko pracg, ale
i dobrg zabawg z ludzmi, ktorych bardzo lubie. Pozwala
mi tez w pewnym stopniu uciec od problemdw codziennosci
i pomdoc innym w ich rozwigzywaniu. Zatem robie to dla
innych i dla siebie.

Ewa - Doktor ZzZet: Wolontariat daje mi poczucie,
ze jestem komus$ potrzebna. To zdanie (pomimo Ze jest
prawdziwe) zabrzmiato zbyt patetycznie jak na klauna,
wiec teraz prosto z mostu - w klaunowaniu lubie to, ze
wystarczy, 1z zaloze smieszne, kolorowe ciuchy 1 juz
ludzie usmiechajga sie na méj widok, zanim cokolwiek
powiem lub zrobie. Wolontariat pozwala mi teZ na zdo-
bycie doswiadczenia w ,pracy” z dziecmi oraz na prze-
tamywanie wiasnych barier. Dzieki niemu poznatam tez
kilka os6b, z ktorymi 1gczg mnie przyjacielski relacje.

Ilona - Doktor Literka: Kontakt z innymi ludzZmi budzi
autorefleksje. Widze w tym rowniez pewien pragmatyzm: ja
sie ucze, ucze sie bycia z Innym, czesto bardzo rdéznym
ode mnie. I o to wlasnie chodzi... Staje sie wrazliwsza
i jakby peiniejsza jako czlowiek.

0la - Doktor Gapcio: Daje mi to inne spojrzenie na
Swiat. Jest to na pewno jedna z sensowniejszych rzeczy,
jakie robie w zyciu. Wkrecitam sie na catego. Po co? Dla
siebie - taki egoizm z poswieceniem. I dla tych matych
dzieciakow, ktdorym sie na poczatku nie szczesci i nieraz
spedzajg wiecej czasu w szpitalu niz w domu. Poza tym,
czuje sie potrzebna, moge sensownie wykorzystac czas,
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przy okazji nauczy¢ sie magii, o ktorej tym w Hogwarcie
nawet sie nie snito! A, 1 mam nietuzinkowg nowg grupe
znajomych - przyjaciét po klaunowym fachu. Wielki plus!

Co na to rodzinka - czyli co Twoi
bliscy sgadzg o Twoim klaunowaniu?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Zaakceptowali to,
troche im to imponuje, ale szatu nie ma. W zasadzie nie
liczytem na to. Wolontariat to przede wszystkim moja
droga. Nie chwale sie tym.

Alicja - Doktor Zielonka: Rodzice, przyjaciele, zna-
jomi sg ze mnie bardzo dumni i1 szczycg sie tym, Ze je-
stem wolontariuszem, jak i rowniez sami chetnie witgczaja
sie w roznorodne akcje niesienia pomocy innym ludziom.
Akceptujg i popierajg to, co robie.

Ania Sz.: Znajomym w wiekszosci jest to obojetne. Ro-
dzice uwazajg, Ze jest to cos dobrego, ale nie powinno
kolidowa¢ z obowigzkami ani przecigzac¢ mnie psychicz-
nie, sprawiac¢, zZe placze, bo komus jest Zle badz przej-
muje sie kim$ do tego stopnia, ze nie moge normalnie
funkcjonowac. Zgadzam sie z nimi. Natomiast brakuje mi
0s0b, ktore chodzityby ze mng i rozsmieszaty, uwazam,
Ze we dwie osoby jest zawsze razZniej.

Doktor Lenka: Sg sceptyczni lub obojetni. Trudno im
zrozumiec¢ idee 1 sens mojego dziatania. Nie sg przekonani
0 wadze klaunowania. Wiele o0sob uwaza to za zabawe, wy-
gtupianie sie bez wiekszego znaczenia dla zdrowia dzieci.

Ewa - Doktor Raczka: W wiekszosci moja rodzina popie-
ra idee tego wolontariatu i niemal sie szczycg, ze w nim
dziatam. Tylko jedna osoba uwaza, Ze daje sie wykorzy-
stywac, Ze nic z tego nie mam i1 jestem naiwna... Ale ta
opinia, mimo Ze mnie z1tosci, nie ma wpiywu na moje zaan-
gazowanie. Cho¢ moze niekiedy jeszcze bardziej je wzmaga.

Ewa - Doktor Zet: Generalnie moi bliscy otwarcie nie
wyrazajg swoich opinii na ten temat, ale na ile umiem
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ich rozszyfrowac, traktujg to, co robie, z Zzyczliwoscig
1 aprobatg. Nie spotkatam sie ze sitowem krytyki, a wrecz
niektorzy proszg, zeby opowiedziec¢ im wiecej na temat
wolontariatu. Pare osob tez ,podziwia”, ze mi sie chce.

Ilona - Doktor Literka: Moi rodzice i przyjaciele
nie rozumiejg, po co wstaje w sobote rano, marnuje pa-
liwo, czas, przebieram sie etc. Nie ukrywam, Ze czesto
jest to dla mnie bardzo deprymujgce. Szczegdlnie, kiedy
moéj tata mowi, ze w tym wieku to powinnam myslec bar-
dziej racjonalnie, znaleZ¢ jakas dodatkowg prace, za-
robi¢ na wakacje etc.

0la - Doktor Gapcio: Nie jestem typem chwalipiety,
nie tragbie o sobie na lewo i prawo - nie wszyscy wie-
dzg, ze klaunuje... Ale ci, ktorzy sie dowiedzieli, sg
bardzo ciekawi, jak sie wkrecitam, po trosze mowig, Ze
podziwiajg, ze tez by chcieli mieC tak sensowne zajecie.
A, 1 czesC juz sie nauczyila robic klaunowe zwierzaki -
tu robie furore, nieskromnie mowigc! Rodzice - potrafig
sie tym nieraz pochwalic¢ wsréd swoich znajomych - wiec
bilans na plus.

Co ludzie powiedzg - czyli jak
na Ciebie i klaundw reaguja
ludzie w miejscach publicznych?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Nie spotkatem sie
z negatywnym nastawieniem. Wrecz przeciwnie - nie spo-
dziewatem sie, ze ludzie bedg tak bardzo nam ufac.

Alicja - Doktor Zielonka: Inni wolontariusze, ludzie
w szpitalach i innych miejscach reagujg na mnie dobrze,
sg zadowoleni z mojej pracy, mogg nauczy¢ sie ode mnie
czegos nowego, wigczyc¢ sie w zabawy i terapeutyczne roz-
mowy, smiaC sie i cieszyC sie zyciem.

Ania Sz.: Reakcje sg rozne, zwykle pozytywne lub
obojetne. Z jawng wrogoscig jeszcze sie nie spotkatam,
natomiast kilkakrotnie podchwycilam spojrzenia pezne
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dezaprobaty odnosnie do mojego stroju czy zachowania.
Natomiast wiem z opowiesci innych wolontariuszy, ze
czasem czujg sie nie na miejscu, nudni, meczgcy czy ne-
gatywnie oceniani.

Doktor Lenka: Ludzie reagujg roznie. Najczesciej po-
zytywnie (usmiech, rozmowa, robienie zdjecia), niekiedy
negatywnie (uszczypliwe komentarze).

Ewa - Doktor Raczka: Ich reakcje sg bardzo rozne.
Na wiekszosci twarzy pojawia sie usmiech, czasem ja-
kis komentarz lub setka pytan typu ,Co to ma byc?”
Czasami ludzie udajg, ze nas nie widzg. Ale niektdrym
tez rozwigzuje sie jezyk 1 zaczynajg nam opowiadac

Klaunowanie w Wojewddzkim
Szpitalu Dzieciecym
im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.

historie swojego zycia. Na ulicy ludzie patrzg na nas
jak na wariatow. .

Ewa - Doktor Zet: Ludzie reagujg nadspodziewanie do-
brze. 0 ile rozpoczynajgc przygode z klaunowaniem, wie-
rzytam w to, ze bedziemy atrakcjag dla dzieci, o tyle tak
zyczliwa reakcja dorostych jest tym, co chyba najbar-
dziej na plus zaskoczyito mnie w wolontariacie. Zardwno
personel, jak i rodzice oraz doros$li pacjenci traktujg
nas z sympatig, a co najwazniejsze z usmiechem (a w kori-
cu jestesmy po to, zeby go wywotac). Przez ponad 2 lata
mojego klaunowania na palcach jednej reki mozna byioby
policzy¢ negatywne reakcje.

Karolina: Nasze fartuszki wzbudzaty ekscytacje i za-
interesowanie u dzieci. Mali pacjenci uSmiechali sie
na nasz widok. Kolorowe uniformy sprawiaty, Ze dzieci
byty w stosunku do nas bardziej ufne i nie baly sie nas.

0la - Doktor Gapcio: Pozytywnie. No OK, czes¢ dzie-
ciakow (szczegélnie chiopcy powyzej 10 lat) potrafig nas
wysmiac, podchodzg do nas z duzg rezerwg, nieraz sg zio-
$liwi - trudno, zaciskamy zeby i do przodu. Pielegniarki
uwielbiajg sztuczki, noski i balony - ich serca sg zdo-
byte. A w miejscach publicznych - miatam wielkg przyjem-
nosc¢ brac¢ udziat w Dniu Czerwonego Nosa w 2010 w Warszawie
- bylismy megaatrakcjg. Caty pochdéd klaundw przez czesc
stolicy, plus jazda tramwajem z przypadkowymi IludZmi,
ktorzy nie wiedzieli, co sie dzieje - bezcenne. Spacer
po ulicach Stardwki i reakcje ludzi - ogdlnie niezapo-
mniane przezycie!

Co z tym kinolem - czyli czym jest
dla Ciebie czerwony nos klauna?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Czerwony nos poma-
ga przetamac¢ pierwsze bariery. Gdy ludzie zobaczg nas
z czerwonymi nosami, smiejg sie. Ale smiejg sie jeszcze
bardziej, gdy im go zatozymy.

Alicja - Doktor Zielonka: Czerwony nos to element,
bez ktorego nie wyobrazam sobie swojej pracy, to maty

17

k

d ok t or 6w

atlalnos$ ¢

O
‘N
o
=]
[
[

0 S

n

Czerwony



Czerwony

przedmiot, na widok ktdrego kazdy sie usmiecha. Jest to
1gcznik w naszej terapii Smiechem i zabawg.

Ania Sz.: Nosa klauna nie uzywam. Natomiast makijaz
pomaga mi wejs¢ w role ,rozsmieszacza”. Mysle, Ze nos
klauna to symbol, ktory pomaga identyfikowaC sie z pew-
nym ruchem i byc¢ rozpoznawanym.

Doktor Lenka: Nos odgrywa ogromng role. To najmniejsza
maska i najlepszy rekwizyt, z ktoérym mozna wyczarowac
niesamowitg historie i wprowadzi¢ dziecko w zaczarowany
Swiat. Pomaga pozbyc¢ sie dystansu miedzy wolontariuszem
a dzieckiem.

Ewa - Doktor Raczka: MysSle, Ze nos jest swego rodzaju
znakiem rozpoznawczym, ale i czyms, co pozwala przela-
mac pierwsze lody. Ofiarowujgc dziecku nosek, pozwalamy
mu stac¢ sie jednym z nas. Nosek rozitadowuje poczgtkowe
napiecie powstate w wyniku pierwszego kontaktu. Moze
jest tez mojg tarczg obronng - moge sie za nim skryc,
robigc zwierzaki z balonéw i wygtupiajgc sie.

Ewa - Doktor Zet: Czerwony nos odgrywa role kluczo-
wg. Dowodem niech bedzie sytuacja, kiedy wraz z drugim
klaunem odbieralismy nagrode podczas konferencji, na
ktorej siedzieli eleganccy ludzie, nie za bardzo chcgcy
reagowac na zarty prowadzgcych. My, wychodzgc na scene
takze w uroczystych - cywilnych strojach, wtozylisSmy
czerwone nosy, co wywolalo salwe Smiechu wsrod wyda-
watoby sie ,sztywnej” publicznosci, a wreczajacy nam
nagrode pan z urzedu marszatkowskiego skomentowaz to
stowami: ,nie sposoéb sie nie usmiechngc¢”. To chyba méwi
samo za siebie.

Ilona - Doktor Literka: Nos jest dla mnie podstawg
catego mojego ubioru. Jak mam nos, juz czuje sie klau-
nem. Poza tym zgadzam sie, zZe to taka mini maska...

Karolina - Doktor Papuga: Nos jest wyjsciowg sztucz-
kg w klaunowaniu! A ja ciggle sie ucze réznych sztuczek
z nim zwigzanych i pomimo tego, Ze jeszcze nie bardzo
mi wychodzi - nie poddaje sie!

0la - Doktor Gapcio: Nos to swego rodzaju maska, za
ktdorg moge sie ukryc¢. To cosS w rodzaju roli, jakg obiera
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aktor, wchodzgc na scene - gra. Tylko ze w tym przypadku
jest to spektakl, za kazdym razem inny, za kazdym razem
trzeba improwizowac, za kazdym razem gramy co$ innego
- taka zmiana repertuaru i obsady wraz z widownig. Za
tym czerwonym noskiem (nota bene - czerwonym kawatkiem
gabki, ktory ktos kiedys zaprojektowat na nos klauna)
zostawiamy naszg codziennosS¢, moze nie to, kim jeste-
smy, ale na pewno wszystkie smutki, problemy, zmeczenie,
nastepnie budujemy ze zlepka pozytywnych emocji kogos,
kto idzie ratowac sSwiat.

Nie taki pacjent straszny - czyli
co warto poradzi¢ innym, zwlaszcza
poczatkujacym, klaunom?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Sam jestem poczgt-
kujgcy, ale mysle, ze wazne jest to, Zeby nie zniechecac
sie, jesli na poczatku cos nie wychodzi. Najwazniejsza
jest chec¢ rozwijania sie i dziatania. Nalezy pamietac,
ze na salach jest przewaznie dwoje, troje dzieci i nie
mozna wtedy niektérych faworyzowac (tylko im pokazujgc
sztuczki, nawigzujgc rozmowe itp.). Trzeba, chociaz to
trudne, zwracaC uwage na wszystkie dzieci, tak Zzeby
zadne nie poczuto sie gorsze, a szczegdlnie te z nich,
ktore bojg sie lub sg wycofane. Wazne jest tez, Zzeby
mowic¢ gtosno i wyrazZnie. NaleZy aktywnie uczestniczyc¢
w magikowaniu innych klaundéw (wspdélne czarowanie, pod-
powiadanie, w razie potrzeby pomoc) - stabo wyglgda ko-
lejka klaunow przy 16zku dziecka, kolejno wykonujgca
swoje zadania.

Alicja - Doktor Zielonka: Jak wchodzisz pierwszy
raz do nowej grupy, pierwszy raz na oddzial, staraj
sie nie zadawac¢ dziwnych pytar, nie daj po sobie po-
zna¢, Ze czego$S nie wiesz, nie umiesz zrobic. Bgdz
sobg, usmiechaj sie, bgdZ dla kazdego mity, mimo Ze
moze byc¢ to bardzo trudne, zawsze trzeba zrobi¢ do-
bre wrazenie, a pierwsze jest najwazniejsze. Jezeli
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jestes osobg wrazliwg, komunikatywng, otwartg, odpo-
wiedzialng, masz dobry humor, to na pewno sprawdzisz
sie w roli klauna.

Ania Sz.: OsobiScie poradzitabym zdystansowanie sie
od negatywnych opinii innych ludzi i wykazanie zrozu-
mienia, ze nie kazdy zaakceptuje wolontariusza-klauna,
nie kazdemu sie to spodoba, a wiele 0sob bedzie nasta-
wionych przeciwko, nie z powodu osoby wolontariusza,
ale przez niewiedze, stereotypy czy swoje dawne urazy.
W dziecinstwie klaun moze naprawde nieZle wystraszyc.
Zwrdécitabym tez uwage na ograniczenia kazdego z nas:
sg osoby, dla ktorych kontakt z umierajgcym dzieckiem
bedzie obcigzajgcy na tyle mocno, Ze nie bedg zdol-
ne pracowa¢ jako wolontariusz, a niejednokrotnie bedg
rowniez mie¢ przez to problemy w codziennym funkcjo-
nowaniu. Nalezy poznac¢ witasne ograniczenia i to 0so-
bista decyzja, czy je przetamywacC, czy zaakceptowac.
Uwazam, ze nie wolno nikomu narzucac, jak powinien
reagowa¢ na ludzkie cierpienie 1 co powinien robic
w jego obliczu. Sg osoby, ktore nie zdolajg pracowac
w szpitalach bgdZz z chorymi osobami, i nie powinno sie
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Sesja terapii Smiechem podczas
Bydgoskiego Festiwalu Nauki w kampusie UKW.

ich za to osgdzac¢, a sg osoby, ktdore nawet w obliczu
Smierci zdolajg wspierac¢ i zachowac¢ samokontrole. Oto
kilka regut dla poczgtkujgcych:

(1) Poznaj swoje mozliwosci i ograniczenia. JesSli
cos jest ponad twoje sily, naprawde nie musisz tego
robic¢ i nikt nie ma prawa cie osgdzac. Nie pozwdl sie
zmuszac¢, nie na tym to polega.

(2) Tobie tez moze byc¢ smutno i Zle. Bardzo wazne
jest, Zebys miat kogos do wyptakania sie. Ale to musi
by¢ ktos, kto nie zareaguje ,rzu¢ wolontariat w cho-
lere, po co w ogdle tam poszedies”, tylko zrozumie,
ze raz jest lepiej, a raz gorzej.

(3) Niezaleznie od tego, 1ilu osobom nie spodoba
sie to, co robisz, czesto ta jedna wystarczy, Zzeby
byto warto.

(4) Nie rob z wolontariatu jedynego sensu swojego
zycia. To nie powinna by¢ ucieczka od problemdw.

Doktor Lenka: Doradzitabym, aby nowi klauni nie
bali sie pytac starszych kolegow, probowali i nie bali
sie osmieszyc¢. Nie jestesS sam! Zawsze jest ktos, kto
cie wesprze, pomoze. Jesli czegos nie jestes pewien,
zapytaj - to nie boli. Kazdy ma obawy, a jak je po-
dzielisz, to nie bedg sie mnoZyc¢. Mow otwarcie, co ci
nie pasuje - jestes wolontariuszem, a nie meczenni-
kiem. Staraj sie dac¢ jak najwiecej z siebie, daj swojag
iskierke, a weZmiesz cate ognicho innych.

Ewa - Doktor Raczka: Wchodzgc na oddzial, trze-
ba w pacjentach i ich opiekunach (rodzicach, dziad-
kach) dostrzega¢ ludzi i liczy¢ sie z tym, Ze oni
tez majg swoje problemy. NaleZy zachowaC tajemnice
odnosnie do danych osobowych i przypadkdw pacjentow
oraz zgtaszac wszelkie niepokojgce rzeczy (zachowania
1 reakcje dzieci) do pielegniarek lub zwierzchnika
klaunow. Trzeba uszanowac to, ze dziecko nie zawsze
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ma ochote na wygtupy. Moze odmowiC zabawy, czy kon-
taktow z nami - klaunami. Trzeba to uszanowac. No
i jeszcze: nikt nie lubi by¢ oszukiwanym, dlatego
nie nalezy dzieciom sktadac¢ obietnic, ktorych nie
mozemy wypeinic.

Ewa - Doktor Zet: Moja rada to: nie byc¢ nachalnym.
W przypadku klaunowania, jesli dziecko nie ma ocho-
ty na zabawe, to lepiej stangC kawatek dalej i np.
pozonglowac¢, pokrecic¢ talerzem, puscic¢ banki. Nic na
site. Warto uczy¢ sie wyczuwac nastroje dzieci, bo
dla nich jestesmy. Mysle, Ze warto systematycznie -
w miare czesto - udzielac sie jako klaun (nie uciekac
od tego), bo nabyte doswiadczenie zdecydowanie pro-
centuje 1 dodaje pewnosci w tym, co sie robi. Jesli
poczgtkujgcy klauni stresujg sie wystepem, zalecam
porzadne opanowanie 1-2 sztuczek, w ktdrych dobrze
sie czujg 1 prezentowanie wtasnie tych, a te, co do
ktoérych majg obawy, mogg zrzuci¢ na innych. Warto tez
nie przejmowac¢ sie, gdy jakas sztuczka nie wyjdzie,
a udac, ze to bylo zaplanowane, a czary nie wyszly,
bo np. ktos nie zatozyl czerwonego nosa 1 spokojnie
przeprowadzi¢ sztuczke jeszcze raz.

Ilona - Doktor Literka: Z pewnoscig nalezy doradzic
dystans, do siebie, swoich mysli, wygladu, tak napraw-
de wszystkiego. Z moich obserwacji wynika, Ze nie ma
tez chyba nic bardziej zgubnego niz takie nastawienie
na samym poczatku, ze ,oto ja stane sie teraz wolonta-
riuszem 1 zawojuje caty swiat, wszyscy bede sie cieszycC
i $mia¢ z moich dowcipdw i sztuczek, a ja odwale kawal
dobrej roboty i bede sie z tym Swietnie czut”. Sg o0so-
by, ktore sg wolontariuszami jakby dla wtasnej uciechy
1 OK, to nie jest zle, cosS trzeba miec¢ tezZ dla siebie.
Ale - mowigc kolokwialnie - nie trzeba sie tak bardzo
spinac¢, bo roznie moze byc... Moze dziecko nie bedzie
miato ochoty na sztuczki, moze mama nie wpusci klauna
do szpitalnej sali... i co wtedy? No i nic. Trzeba wie-
dziec¢, ze nie zawsze bedzie sie oczekiwanym gosciem...
I to takie normalne jest. Nie ma sie co obrazac!
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Karolina - Doktor Papuga: Nie mozna bac¢ sie, trzeba
wierzy¢ we wtasne mozliwosci, zdolnosci, rozwijac sie!
Jak najwiecej usmiechu na twarzy i pozytywnego podejscia
do zycia, a wtedy wszystko bedzie dobrze do ,usSmiesze-
nia”! Uwazam, ze po prostu ludzi trzeba zachecic¢, jesli
urodzi sie w sercu ziarenko, pomyst, by pomagac bezin-
teresownie, by choc¢ na chwile odbiec od tego pospiechu,
Zeby nie zwlekali, tylko dziatali. Bo to naprawde przy-
nosi wielkg satysfakcje.

Karolina: Odwagi! Zawsze warto sprobowac. JesSli
stwierdzicie, Ze to ponad Wasze sity, zawsze mozecie
sie wycofac. Dlaczego? Chocby dlatego, by ustyszec ta-
kie odpowiedzi matego pacjenta na pytania: ,Kim bedziesz
z zawodu? - Klaunem!”.

0la - Doktor Gapcio: Trzeba moéwic innym wolontariu-
szom, Zeby sie nie bali. Pierwsze wejscie do chorych to
na pewno stres, ale sie rozkrecg. A, 1 warto wiedziec,
jak zrobic¢ cos wiecej oprocz psa z balona, albo znac
jakgs jedng sztuczke wiecej, cokolwiek.

Moze ktosS jeszcze - czyli komu warto
poleci¢ klaunowanie 1 dlaczego?

Adrian Jasinski - Doktor Groszek: Mysle, ze ludzie
mtodzi (licealisci, studenci, absolwenci studidw) to
klasyczna odpowiedZ. Na nich jednak nie powinnismy po-
przestac. Mysle, Ze sg starsze osoby, ktdre majg w so-
bie mnéstwo pozytywnej energii i mogtyby poswieciC swoj
czas innym, takze sie nadajg. Sg uniwersytety trzecie-
go wieku, wiec moze wolontariaty trzeciego wieku to
dobry pomyst.

Alicja - Doktor Zielonka: Taki wolontariat mozna po-
lecic¢ kazdemu, kto ma w sobie odrobine poczucia humoru,
chec¢ podejmowania wyzwar i che¢ niesienia pomocy innym.

Ania Sz.: Polecitabym to zajecie studentom pierwszych
lat kierunkdw humanistycznych i nauk spotecznych, bowiem
zwykle majg zarowno czas, jak 1 checi, a wolontariat
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stanowi¢ moze dla nich dodatkowg korzys¢ w zwigzku ze
studiami (wzmocnienie zewnetrzne).

Doktor Lenka: Mysle, ze kazdy, kto mysli, ze nie jest
klaunem, moze nim byc. Gdyby ktos cztery lata temu po-
wiedziat mi, Ze bede klaunem, to do tej pory lezatabym
ze Smiechu na ziemi. A jestem i to jest najlepszy przy-
ktad, Ze nigdy nie mow ,nigdy”. Taki wolontariat potrzeb-
ny jest tym osobom, ktdre chcg robic¢ cos dla innych, chcg
sie rozwijac, poznawaC siebie. Odkrywac swoje ukryte ta-
lenty, przezwyciezaC niesmiatoS¢, wstyd czy samotnosc.
Super sprawa dla osob, ktore wyjechaty na studia i nie
majg znajomych. Sposob na odstresowanie i Swietng zabawe
w kazdym wieku.

Doktor Papuga - Karolina: Wolontariat jest tak na-
prawde dla kazdego, kto chce pomagac. Kto ma troche
wolnego czasu 1 checi, by wzbudza¢ usmiech 1 radosc
u innych osob.

Ewa - Doktor Raczka: Mysle, Ze taki wolontariat warto
polecic¢ osobom, dla ktérych wazny jest drugi cziowiek.
I tym, ktorzy potrafig sie oderwac choc¢ na chwile od rze-
czywistosci, nie przenoszgc swoich osobistych problemow
(bo ktéz ich nie ma) na relacje powstate podczas klau-
nowania. To moze byc¢ terapia rowniez dla wolontariusza!

Ewa - Doktor Zet: Klaunowanie mozna poleciC kazdemu
- bez wzgledu na wiek i wyglgd (i tak sie przebieramy).
Wystarczy odrobina poczucia humoru i jednak chocby mi-
nimalna dyspozycyjnosc. W kazdym wolontariacie potrzebna
tez jest chec¢ (na poczgtek nie trzeba by¢ w 100% pewnym,
ze sie chce, bo jak sie spodoba, to chec¢ przyjdzie sama).

Ilona - Doktor Literka: Mysle, ze warto to polecic
kazdemu. Trudno oceni¢, kto by sie nadawal bardziej,
a kto mniej. To bardzo indywidualne, ponadto mysle, ze
dopiero bycie w tej konkretnej sytuacji pozwoli dokonac
wyboru, byc¢ czy nie by¢ wolontariuszem-klaunem. Prze-
zy¢ zwigzanych z takg ,pracg” nie da sie komus, ot tak,
opowiedziec¢, w to trzeba po prostu ,wejsc”.

Karolina: Sgdze, ze klaunowanie mozna polecic¢ lu-
dziom, ktorzy lubig pomagac innym, ktorzy czujg sie
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samotni, ktorzy kochajg dzieci i ktorzy lubig spedzac
czas z drugim cziowiekiem.

0la - Doktor Gapcio: Takie zajecie polecitabym osobom,
ktore lubig pomagac i sie nudzg - Zzeby mogty wreszcie cos
zrobi¢. I uwazam, ze ludziom samotnym i smutnym - dla
nowych przyjaciol, dla (moze nie jest to dobry aspekt,
ale wymienie) zobaczenia, ze ktos ma gorzej, zZeby doce-
nic¢ to, ze mamy dwie rece, dwie nogi 1 jestesmy w miare
zdrowi (w tym miejscu podziekowania dla Gory). Tak na-
prawde kazdemu pozytywnie zakreconemu cziowiekowi Ilub
takiemu z potencjatem!

Swiatowej stawy cyrkowiec Albert Fratellini mawial,
ze Aby byc¢ prawdziwym klaunem, trzeba wiele przezZyc...®,
Zasada ta dziata takze w drugg strone. Wiedzg o tym do-
skonale wolontariusze doktorzy klauni.

8 za: ch.T. Schaller, Kinou-le-clown, Rire pour gai-rire, Editions Vivez
Soleil, Chéne-Bourg - Genéve 1994, s. 25.

k

d ok tor 6w

alalnos$ ¢

o
W
(=]
°
«
—

(o]

n

Czerwony



Wolontariat

PAULINA KACZOR
PROJEKTOR - wolontariat studencki

Wolontariat
tancem tetniacy

Taniec. Jak go definiowac¢? Positkujac sie Encyklope-
dia PWN, mozemy stwierdzié, iz jest to (...) uktad ru-
chow i gestow cztowieka uporzgdkowanych w czasie (rytm)
1 przestrzeni (kompozycja), wykonywanych zwykle przy
akompaniamencie muzyki*, Czy jednak definicja ta jest
wlasciwa? Czy w peini odzwierciedla to, co kryje sie pod
pojeciem tanca? Czy w ogdle istnieje jakakolwiek defi-
nicja, ktora bytaby w stanie catkowicie wyjasnic¢, czym
on tak naprawde jest?

Aby sprobowac¢ odpowiedzie¢ na to pytanie, w artykule
zostang poddane proébie analizy taniec w aspekcie leczni-
czym lub profilaktycznym, ze szczegdélnym zwréceniem uwagi
na cheerleading, to jest dyscypline bedaca polaczeniem
choreografii, synchronizacji, sity, gimnastyki i tanca2,

1 Encyklopedia PWN, t. 3, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1999,
s. 540.

Patrz: www.cheer-project.pl [dostep: 11.09.2013]. Szerzej na ten temat -
patrz: www.cheerleading.isport.com [dostep: 7.03.2014].
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Program PROJEKTOR - wolontariat
studencki jako platforma
transferu pasji, wiedzy

1 kompetencji

Dzieki mozliwo$ciom wynikajacym z zasad funkcjonowa-
nia programu PROJEKTOR - wolontariat studencki, ambitni
i kreatywni studenci z calej Polski moga przekazywac
swojg wiedze, zainteresowania oraz pasje dzieciom i mio-
dziezy®, Ze swojg oferta trafia gidéwnie do $rodowisk
wiejskich i malomiejskich. Sg to obszary do 20 tys.
mieszkancow. Czesto sg to miejscowos$ci, w ktérych - po-
mimo dziatalnos$ci domu kultury, nie ma za wiele zajec
dla dzieci i miodziezy, ktére pozwolilyby na wyrazanie
im siebie poprzez kulture, a w tym taniec.

Dla przejrzystosci artykulu i uargumentowania jego
tytutu istotne wydaje sie przedstawienie pokrétce histo-
rii i zasad realizacji projektéw w ramach tego programu.

Do nietypowych bowiem zaliczy¢ mozemy poczgtki po-
wstawania PROJEKTORA. Zanim do tego doszio w 2003 r.,
dwa lata wczed$niej miedzy prof. Tadeuszem Rzezuchowskim
a wyktadowcami na Politechnice Warszawskiej dosz1o do
zakladu o to, ze w dzisiejszym Swiecie wys$cigu szczurow
oraz my$lenia tylko o sobie nie ma juz studentdw, kto-
rzy gotowi sa pomaga¢ innym bezinteresownie. Ten brak
wiary naklonit profesora i jego znajomych do sprawdze-
nia swojej teorii. Wywiesili ogioszenie z informacja,
poszukujgc os6b chetnych do uczenia informatyki dzieci
w wiejskich szkolach podczas wakacji. Na spotkanie or-
ganizacyjne przyszio trzydzie$ci oséb, wiec profesor,
chcac nie chcac, musial kontynuowaé swéj test. W ten
spos6b powstata ,Zielona Akcja”, bedaca pierwowzorem
programu PROJEKTOR - wolontariat studencki. W 2005 r.

3 Patrz: www.projektor.org.pl dostep: [7.03.2014]; www.projektor.ukw.edu.pl

dostep: [7.03.2014].

127

tetni

t ancemn

(3

t

t ancemn

Wolontariat



Wolontariat

realizatorem programu zostalo Stowarzyszenie KLANZA.
Wprowadza ono w zycie idee wyrdéwnywania szans dzieci
i mlodziezy z obszardéw wiejskich oraz miejskich. Pro-
gram rozwijat sie tak intensywnie, Zze niezbednym oka-
zalo sie powotanie nowej fundacji, ktoéra skupitaby sie
tylko na zarzadzaniu i rozwoju PROJEKTORA oraz na po-
pularyzowaniu wolontariatu w Polsce. Tak oto w 2010 r.
na potrzeby programu PROJEKTOR - wolontariat studenc-
ki powstata Fundacja Rozwoju Wolontariatu. W dotych-
czasowych edycjach programu od 2003 r. przeprowadzono
21 413 projektow edukacyjnych wolontariuszy (dane
z 19.09.2013 r.).

PROJEKTOR wptywa na zmiane przysztosci dzieci miesz-
kajgcych na wsiach oraz w mniejszych miejscowos$ciach.
Studenci, ktdérzy przygotowuja dla nich zajecia, nie tylko
dzielg sie z nimi swojg wiedzg, lecz takze przekazuja
pozytywne wzorce oraz zachecaja do dalszego rozwoju.
Celem programu jest zaktywizowanie dzieci zgodnie z za-
sadg ,przez zabawe do nauki”. Program ten ma takze na
celu potaczenie $Srodowisk szkolnych i akademickich, co
umozliwia wymiane doswiadczen, pogladdéw oraz wzajemna
inspiracje. Sami wolontariusze, poprzez udziat w projek-
tach, zyskuja nowe dos$wiadczenia i umiejetnos$ci, ktére
z powodzeniem bedg mogty by¢ wykorzystane w pézZzniejszej
pracy. PROJEKTOR - wolontariat studencki daje mozliwos$¢
poznania interesujgcych ludzi z catej Polski, zachecenia
dzieci do nauki, rozwiniecia umiejetnos$ci przywdédczych
oraz pracy w grupie, poszerzenia wiedzy z konkretnej
dyscypliny naukowej, ale réwniez odkrycie w sobie no-
wych pasji, ktéra w tym przypadku 1gczy sie z tahcem
i cheerleadingiem*,

4 Ppatrz: B. tuszczek, N. Woderska, Kuglarstwo, bajkopisarstwo, czyli
wolontariat niejedno ma imie. Referat wygloszony na IV Bydgoskim Kongresie
Studenckich K6t Naukowych, Bydgoszcz 9-10 maja 2012 r., www.projektor.ukw.
edu.pl [dostep: 7.04.2014].
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Taniec 1 jego poczatki

Poczatki tanca nie sag $cis$le okres$lone. Nalezy jed-
nak zwréci¢ uwage na prehistorie i czasy starozytnosci.
Wtedy to wykonywano tarice ku czci bdéstw. Taniec wojenny
bytr formag pokazania swojej sity i ciala oraz formg roz-
rywki owczesnych wtadcow i zamoznych ludzi.

W tym wtasnie okresie zyt i tworzyl Lukian z Samo-
staty, ktory zwracal uwage na przezycia stwierdzajac,
ze (...) 1istota tarnca polega na tym, by wiernie wyrazat
1 przedstawial nasze przezycia duchowe 1 plastycznie
uzmystawiat to, co dla nas tajemnicze®,

Do innych znanych filozoféw zyjacych w pézniejszych
wiekach, ktoéorzy wypowiadali sie na temat tanca, mozna
zaliczy¢ Herberta Spencera czy Fryderyka Nietzschego.
Pierwszy z wymienionych mys$licieli doszukiwal sie w tej
dziedzinie sztuki mozliwo$ci wyladowania nadmiaru ener-
gii oraz eksponowania emocji. F. Nietzsche dostrzegal
w tancu mozliwos$¢ ,méwienia” o waznych, a zarazem czesto
trudnych tematach. Poprzez taniec czlowiek dociera do
granic doswiadczenia i rozumowania. Jest on pewnego ro-
dzaju przypowiescig, ktdéra moze wigzacC sie ze Smiechem®,

Réwniez John Locke zwrdécit uwage na omawiany ele-
ment kultury, stwierdzajac: (...) nic nie daje dzieciom
tyle stosownej pewnosci siebie i umiejetnosci zachowa-
nia sie i nic ich tak nie pobudza do obcowania z ludZmi
starszymi od nich, jak taniec, przeto sgdze, ze nalezy
uczyc je tarnczyc¢ tak wczesnie, jak tylko sg w stanie sie
tego nauczyc¢’, Mozna zatem zauwazy¢, ze wedtug J. Loc-
ke’a, taniec nie tylko dziata na uczucia, ale roéwniez

5 R. Lange, 0 istocie tarica i jego przejawach w kulturze, RHYTMOS, Poznan

2009, s. 14.

Patrz: K. Urbanski, Taniec jako przedmiot filozofii, NowyTaniec.PL,Krakéw

2007, s. 25-26, 104-105.

7 3. Locke, My$li o wychowaniu, Zaklad Narodowy im. Ossolirfiskich, Wroctaw -
Krakéw 1959, s. 54.
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pozytywnie wpiywa na etykiete miodego czlowieka oraz
moze by¢ spoiwem tgczacym pokolenia.

Mineto wiele lat i w dziedzinie tanca dokonat sie
znaczny rozwoj. Powstalo wiele jego odmian, do ktérych
zaliczy¢ mozemy m.in.: balet, tance ludowe, taniec wspo6i-
czesny, nowoczesny, towarzyski, hip-hop i wiele innych.
Jednym z nich jest cheerleading, ktdérego charakterystyka
przedstawiona zostanie w kolejnym podrozdziale.

Cheerleading jako niedoceniana
dyscyplina tanca?

Poczatki cheerleadingu - dyscypliny charakteryzuja-
cej sie polgczeniem choreografii, synchronizacji, sity,
gimnastyki i tanca - siegajg lat 80. XIX w., kiedy to
Tomas Pebler z Uniwersytetu w Princeton zaczal rdéznymi
okrzykami zacheca¢ druzyne futbolowg do gry. Jednakze to
Jackowi Campbellowi przypadl tytul pierwszego cheerlea-
dera, ktéry w listopadzie 1884 r., podczas meczu zaczal
dyrygowa¢ widzami na trybunach®,

W Polsce ta dyscyplina tanca sie pojawila dopie-
ro w 1988 r. dzieki propozycji, jaka otrzymali Ruta
i Edward Krajewscy od Jacka Kogoma, ktdry zaproponowatl
udzial polskiemu zespolowi w Miss Drill Team Competi-
tion, odbywajgcemu sie w Tokio. Na potrzeby tego wy-
stepu panstwo Krajewscy przygotowali zespdt sktadajacy
sie z uczennic z IV Liceum 0g6lnoksztatcacego im. Adama
Mickiewicza w Warszawie®,

Jednakze od tego czasu, az do 1996 r., cheerleading
nie byl popularny ws$rod oséb zajmujgcych sie tancem.
Wowczas przy Polskim Zwigzku Koszykéwki powstala Sekcja
Cheerleadingu, a z dniem 29 kwietnia 2003 r. powotano

8 patrz: B. Borys, Taniec - sport - widowisko - cheerleading, , TRENDY. Taniec.
Moda”, nr 2/2011, s. 37.
9 patrz: B. Borys, dz. cyt., s. 37.
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Polskie Stowarzyszenie Cheerleaders®, 0d tego czasu
popularnos$¢ tej dyscypliny tarnca wzrasta. Nadal jednak
polskim zespotom daleko do umiejetnosci i popularnosci,
jaka panuje w Stanach Zjednoczonych, gdzie w 2008 r. po-
nad 80 proc. szkét miato wlasne zespoly cheerleaders??,

Pomimo iz popularnos$¢ tego tanca wzrasta, nadal w opi-
nii spotecznej widoczne sag stereotypy dotyczace cheer-
leadingu. Nie przestaje krazy¢ mit cheerleaderki, ktora
jest tadna blondynka o nienagannej figurze i matym pozio-
mie inteligencji. Przeprowadzone badania potwierdzaja ten
fakt!?, Poddana im zostata grupa liczgca trzydzie$ci szes$¢
studentek pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. Ponad trzy czwarte respondentek (78 proc.)
deklarowato takze brak checi sprébowania swoich sit w tan-
cu z pomponami, motywujac to brakiem zainteresowania oraz
brakiem odpowiednich predyspozycji. Jednak cheerleading
to nie tylko machanie pomponami, blond kosmyki i u$miech
od ucha do ucha.

Arteterapia, choreoterapia
i ich rodzaje

Przywolujgc pojecie arteterapii, opieramy sie na de-
finicji autorstwa Wtadysiawa Dykcika, ktory stwierdza,
ze jest to (...) spontaniczna, nieskrepowana twdrczosc¢
czlowieka powigzana z wykorzystaniem szeroko rozumia-
nych dzie1 sztuki i uprawianie sztuki®®, Przy tak sfor-
mutowanej definicji uwidacznia sie wazne miejsce, jakie

10
11

Patrz: Polskie Stowarzyszenie Cheerleaders, ,Biuletyn”, nr 1/2011, s. 2.
Patrz: History of Cheerleading, cheerleading.isport.com/cheerleading-
guides/history-of-cheerleading [dostep: 8.08.2013]

Badania zostaty przeprowadzone w 2013 r. przez Pauline Kaczor przy uzyciu
autorskiej ankiety, ktéra wypeilnilo trzydziestu szes$ciu respondentoéw.

12

13 3, Gladyszewska-Cylulko, Wspomaganie rozwoju dzieci niesmialych poprzez
wizualizacje i inne techniki arteterapii, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakoéw
2007, s. 54.
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Rodzaje choreoterapii. Zr6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie
A. Galinska-Lachowicz, Resocjalizacja przez choreoterapie

- Szansa czy porazka?, w: Arteterapia: od rozwazan nad teorig
do zastosowarn praktycznych, red. W. Karolak, B. Kaczorowska,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej,

£6dz 2011, s. 241.

zajmuje taniec w przestrzeni arteterapii. Istnieje wiele

podziatéw tanca. Ze wzgledu na petnione przez niego funk-

cje dokona¢ mozna podziatu zaproponowanego przez Maria-

na Kulczyckiego. Wyréznia on trzy funkcje arteterapii:

® rekreacyjna - pozwala na odprezenie sie, wypoczynek,
jest pewnego rodzaju odskocznig od probleméw zycia
codziennego;

® edukacyjna - pozwala na pozyskiwanie nowych informa-
cji, poszerzanie wiedzy, a takze umiejetnos$ci;

® korekcyjna - pozwala na przemiane szkodliwych mecha-
nizméw na struktury bardziej wartosciowe,
Ewelina J. Konieczna w ksigzce ,Arteterapia w teorii

i praktyce” zwraca uwage na wiele walordéw, jakie niesie

ze sobg terapia poprzez sztuke. Podstawowym jej celem

jest zapobieganie 1 przezwyciezanie przeszkdd, ktore

utrudniaja samorealizacje. Ponadto, w pozytywny sposéb

ksztattuje osobowo$¢ cziowieka, miedzy innymi poprzez:
wzbogacenie komunikacji interpersonalnej niewerbal-

nymi $rodkami wyrazu;

® rozpoznawanie wlasnych my$li, odczu¢ oraz wewnetrz-
nych mechanizméw, ktére zahamujg procesy poznawcze;

® rozwlj zdolnosci i spontanicznosci;

® prezentowanie nowych metod umozliwiajgcych osiaggnie-
cie zmian w zachowaniu, roztadowywania frustracji
i napiecia;

® wpilywa na samopoczucie oraz pozwala okres$li¢ sens
i cel zycia®,

14 za: E.J. Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2007, s. 24-27.

15 patrz: tamze, s. 24-27.
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odzaje choreoterapii:

SPECJALNA: SPRAWNOSCIOWA: | STRUKTURALIZOWANA: 0GOLNOKONDYCYJINA: PSYCHOLOGICZNA:

-skierowana -skierowana -skupia sie - ma na celu - skierowana
do oséb gléwnie poprawe sprawnosci | jest do pacjentow
ciezko j na technice fizycznej w celu pomocy

poszkodowanych iej tanecznej oraz oraz koordynacji w pokonywaniu
fizycznie sprawno$¢ na nauce tarcow ruchowej wszelakich barier
motoryczna towarzyskich - stosowana wynikajacych
réwniez z ludzkiej
w dziataniach psychiki
profilaktycznych

Jedng z technik szeroko rozumianej arteterapii jest
choreoterapia, ktéra jest jedna z metod leczenia, bazu-
jaca na tancu, improwizacji oraz c¢wiczeniach muzyczno-
-ruchowych do wybranych utworéw muzycznych®, Nie polega
ona na nauce konkretnych choreografii, lecz skupia sie
na obrazowaniu uczy¢ za pomocag ruchu ciata. Poprzez to
dana osoba poznaje samg siebie?,

Do najwazniejszych celdéw choreoterapii mozna zaliczyc¢:
uwalnianie skrywanych emocji;

przezywanie zadowolenia i uspokojenia;

poprawienie jakosci i liczby kontaktdw interpersonalnych;
rekonstrukcje psychosomatyczng®,

Wyrézni¢ mozna jej roézne rodzaje. Zostaly one przed-
stawione w powyzszej tabeli.

Aby przedstawic¢ korzys$ci plyngce z tanca, zaprezento-
wany zostanie, zaproponowany przez Zofie Nozynska, podzial
na trzy podstawowe kategorie: motoryczne, psychiczne oraz
spoteczno-kulturalne. Pierwszy z zaprezentowanych gatunkow
wigze sie z takimi walorami, jak: rozwdéj i ksztattowa-
nie poczucia rytmu oraz koordynacji ruchowej; polepsze-
nie tempa reakcji na bodzce dzwigkowe. Oddziatywanie
psychiczne zwigzane jest z: rozwojem i ksztaltowaniem

16
17

Patrz: J. Gladyszewska-Cylulko, dz. cyt., s. 63.

Patrz: J. Jakubik-Hajdukiewicz, Tworcze dziatania dla dzieci z wykorzystaniem
terapii taricem, jogi i kreatywnego pisania, Oficyna Wydawnicza Garmond
Poznan 2005, s. 22.

Choreoterapia, czyli taniec o potencjale terapeutycznym, ,Na Temat”,
nr 1/2008, s. 10.

18
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pamieci ruchowej, zdolno$ci twdérczych oraz wychowaniem
estetycznym, polepszeniem poczucia pewnos$ci siebie oraz
odwagi do wystapien publicznych, pozytywnej zmianie ulega
samoocena. Do ostatniej z wymienionych kategorii zali-
cza sie nastepujace korzysci: polepszenie funkcjonowania
w grupie - zwtaszcza w kontek$cie szacunku i uprzejmosci
wobec wspétuczestnikéw zaje¢ tanecznych; umozliwia nawig-
zanie nowych znajomos$ci oséb pochodzgcych czesto z roéz-
nych Srodowisk spolecznych; aktywne i ciekawe spedzenie
czasu wolnego (...) sprzyja emocjonalnym 1 estetycznym
przezyciom duchowym (...) wzmaga uczucie wewnetrznej
radosci i zadowolenia, wzbogaca jego Zycie psychiczne,
co przejawia sie w roznych formach aktywnosci'®,

Rozw0j psychofizyczny
1 funkcjonowanie jednostki
wobec aktywnosci tanecznej

Czy cheerleading moze oddziatywa¢ na psychofizyczny
rozwd6j czy funkcjonowanie jednostki? Tego rodzaju dzia-
tania wolontaryjne z pewnoscig sg wazne dla arteterapii,
a zwlaszcza dla tanca terapeutycznego. Nie dotyczy to
jedynie bezptatnego prowadzenie zajec¢, ale réwniez wspo-
magania osoOb, zwlaszcza z niepeinosprawnoscig fizycznag
lub psychiczng. Dzieki temu ludzie zagrozeni wyklucze-
niem spotecznym moga réwniez zazna¢ przyjemnos$ci tarnca
oraz walorow z tego aktu ptynacych.

Przytaczajgc mysl Z. Nozynskiej, taniec dziala pozy-
tywnie na wiele aspektdéw ludzkiego zycia?®. Poprzez do-
brze prowadzone zajecia cztowiek, zwlaszcza dojrzewajacy,
moze nauczy¢ sie prawidiowej postawy ciata lub korygowac
wady w jego organizmie juz powstate. Tanczac, stymuluje-
my nasze miesnie do odpowiedniego rozwoju, ktdry dotyczy

19 7. Nozynska, Wptyw tarica na rozwéj osobisty cztowieka, ,Wychowanie fizyczne
i higiena szkolna”, nr 6/1972, s. 6.
20 patrz: tamze.
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wszystkich partii ciata. Pompony, ktdére sg niezbednym
elementem cheerleadingu, poteguja to dzialanie. Wymagaja
one odpowiedniej sity, a takze precyzji ruchu.

Poprzez taniec mozna wyrazac¢ wlasne emocje, ktore czesto
trudno wyrazi¢ stowami. Taniec jest katharsis dla duszy.
Poprzez ruch ,oczyszczamy” psychike, mozemy przynajmniej
na pewien czas sie oderwa¢ od probleméw zycia codzienne-
go. Walczymy z naszymi stabosciami, cechami charakteru,
ktére chcieliby$my zmienié¢, zdarzeniami z przeszlosci,
ktoére wpiywajg negatywnie na nasze terazniejsze zycie.

Cheereading stanowi specyficzny taniec, jezeli mamy
na my$li eksponowanie uczué¢, gdyz wigze sie on gidwnie
z uczuciem szczes$cia, radosci i zadowolenia. Nie ma tutaj
miejsca na negatywne emocje. Poniekad mozna uzna¢ go tro-
che za ,sztuczny”, gdyz osoby go wykonujace powinny byc¢
zawsze radosne i usmiechniete. Ta forma sztuki ma gidwnie
na celu dawanie pozytywnych odczu¢ widowni.

Projekty taneczne w ramach PROJEKTORA
- wolontariatu studenckiego

Projekty systematyczne zwigzane z cheerleadingiem re-
alizowane byty w Zespole Szkot nr 5 w Slesinie od stycznia
do maja 2013 r. Ich uczestniczkami bylo dwanascie dziew-
czat w wieku szkolnym. Efekty pracy zostaty zaprezentowane
podczas imprezy z okazji Dnia Dziecka, ktdéra odbyla sie
w Slesinie. Ponizsze zdjecia przedstawiajg to wydarzenie:

Chcac dowiedzie¢ sie, jak uczestnicy zajeé postrze-
gaja taniec i co sadzg na temat arteterapii, przepro-
wadzono wérod nich badania sondazowe przy wykorzystaniu
kwestionariusza ankiety. Zostaly one przeprowadzone po
zakonczeniu roku szkolnego 2012/2013. Badaniu zostali
poddani uczestnicy zespolu, ktorzy brali udzial w pro-
jektach zwigzane z cheerleadingiem w ramach projektu
PROJEKTOR - wolontariat studencki w bydgoskim oddziale
programu. W sumie badaniu poddano grupe o$miu dziewczagt.

Badane odpowiadajgc na pytanie, czym jest dla nich ta-
niec, poza stwierdzeniami, iz jest on pasja, catym zyciem
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Uktad choreograficzny prezentowany przez uczestniczki projektu
podczas Dnia Dziecka w Slesinie. Zrédto: Biegali w Slesinie,
www.powiat24.pl/Biegali_w_Slesinie, 8235.html [dostep: 7.09.2013].
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i rozrywka, odpowiedziaty, ze jest réwniez przyjemnoscig,
odpoczynkiem oraz ucieczka od stresu. Gdy miaty dokon-
czy¢ stwierdzenie: Gdy taricze, to..., najczestszg odpo-
wiedzig (37,5 proc.) byto zdanie: Gdy taricze, to czuje
sie dobrze. Ponadto, pojawialy sie rdéwniez nastepujace
wypowiedzi: zapominam o wszystkich kiopotach i sie roz-
luzniam, swiat wydaje sie lepszy, czuje sie wolna.

Nastepnie zapytano je o okreélenia, ktére najlepiej od-
zwierciedlajag ich stosunek do tanca. Tuz za odpowiedziami
méwigcymi o zabawie i spedzaniu czasu wolnego (75 proc.)
znalazty sie informacje o rozwoju sprawnosci fizycznej
oraz sposobie na polepszenie samopoczucia (50 proc.).

W dalszym etapie poruszono kwestie tanca oséb do-
tknietych réznymi chorobami. Na pytanie, czy taniec po-
maga osobom chorym fizycznie lub psychicznie, tylko jedna
osoba odpowiedziata, Zze nie wie. Pozostali responden-
ci stwierdzili, ze taniec pomaga tym ludziom. Ponizszy
wykres przedstawia zestawienie procentowe dotyczace
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Uczestniczki zajec¢ tanecznych podczas obchodéw Dnia Dziecka
w Slesinie 8 czerwca 2013 r. Zro6dio: Biegali w Slesinie,
www.powiat24.pl/Biegali_w_Slesinie, 8235.html [dostep: 7.09.2013].
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ZYota mys$l jednej z torunskich wolontariuszek programu PROJEKTOR
- wolontariat studencki, zapisana podczas sympozjum
szkoleniowo-naukowego

,Wolontariat - czas stracony czy bezcenny?”.

konkretnych przypadkéw oséb nalezgcych do $rodowisk za-
grozonych wykluczeniem spolecznym.

Jak mozna zauwazy¢, grupa badanych propaguje taniec
u os6b z powyzej wymienionych grup.

W ankiecie poszukiwano réwniez odpowiedzi na py-
tanie, czy zajecia, w ktorych uczestniczyly respon-
dentki, sa uznawane przez nich za forme arteterapii.
Do ankiety dotaczono nastepujaca definicje arteterapii
M. Kulczyckiego: (...) uktad poglgdoéw i czynnosci ukie-
runkowanych na utrzymanie i/lub podnoszenie poziomu ja-
kosci zycia ludzi przy pomocy szeroko rozumianych dziez
sztuki i uprawiania sztuki?,

Préba badawcza w 87,5 proc. odparta twierdzgco, uzna-
jac udziatl w tego rodzaju projekcie za forme artete-
rapii. Motywowano to stwierdzeniami dotyczacymi tego,
ze podczas zaje¢ mogty pokaza¢ swoje emocje i uczucia
oraz zwiekszyty swoje umiejetnosci.

Taniec jest elementem zycia czlowieka, ktéry ma na
nie terapeutyczny, a czasem i leczniczy wpiyw. Mno-
gos¢ tancow na catym Swiecie wydaje sie to potwier-
dza¢. Potwierdzajg to takze wypowiedzi uczestniczek
projektow edukacyjnych realizowanych w ramach PROJEK-
TORA. Dzieki zaangazowaniu ambitnych i peilnych pasji
studentéw-wolontariuszy dochodzi do przetamania ste-
reotypéw, zniwelowania barier, otwarcia sie na nowe

21 M, Kulczycki, Arteterapia i psychologia kliniczna, ,Arteterapia III. Zeszyt
Naukowy” nr 57, Wroctaw 1990, s. 12.
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doswiadczenia, peitne pozytywnych emocji skierowanych
wewnatrz, jak i na zewnatrz - ku drugiemu czowieko-
wi. Takie programy wolontaryjne, jak PROJEKTOR - wo-
lontariat studencki, oparte na przekazywaniu wiedzy,
pasji, pozytywnych wzorcéw, majg duzy potencjat roz-
woju w przysztos$ci, zaszczepiajg bowiem wirusa (...)
spontanicznej, nieskrepowanej tworczosci czitowieka
powigzanej z wykorzystaniem szeroko rozumianych dziez
sztuki i uprawianiem sztuki??,

22\, pykcik, Poszukiwanie nowatorskich i alternatywnych koncepcji indywidualnej
rehabilitacji oraz spotecznej integracji oséb niepeinosprawnych - aktualnym
wyzwaniem praktyki edukacyjnej, w: Nowatorskie i alternatywne metody w teorii
1 praktyce pedagogiki specjalnej. Przewodnik metodyczny, red. W. Dykcik,
B. Szychowiak, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Adama Mickiewicza,
Poznan 2001, s. 36.
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PATRYCJA PODEMSKA
PROJEKTOR - wolontariat studencki

Kryptologia, czyli
matematyke da sie lubié

Bydgoscy wolontariusze programu PROJEKTOR - wolon-
tariat studencki, majgac na celu podniesienie efektoéw
uczenia matematyki, przeprowadzili w Szkole Podstawowej
w Ostromecku oraz Gimnazjum nr 2 w Osielsku projekty
systematyczne dotyczgce szyfrowania klasycznego. Jest to
na tyle prosta dziedzina matematycznej kryptologii, ze
przyktady i zadania moga by¢ dostosowane do dzieci w kaz-
dym wieku. W niniejszym artykule przedstawione zostang
podstawowe szyfry zaprezentowane podczas warsztatéw dla
uczniow wymienionych szkoéi.

Nie lubie matematyki - na pewno nieraz te stowa usty-
szelismy badz sami wypowiedzielidmy na szkolnych ko-
rytarzach. Rosngcy postep technologiczny sprawil, ze
matematyka stala sie dziedzing niezbedng w sytuacjach
codziennych, jednak fakt ten ciggle nie przysporzyl jej
wiekszej 1liczby sympatykéw wsréd ucznidéw. Aby obalié
mit, ze matematyka to trudny przedmiot, wolontariusze
w ramach dziatalnos$ci programu PROJEKTOR - wolontariat
studencki w Bydgoszczy przeprowadzili w podmiejskich
szkotach projekty systematyczne z kryptologii, majace
na celu popularyzacje tej dziedziny matematyki i zache-
cenie do dalszej nauki.
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Poczatki kryptologii

Kryptologia jest naukag, ktdérej poczatki siegajag do
starozytnosci. Niegdy$ pismo stanowilo niezbadang ta-
jemnice dla tych, ktdérzy nie potrafili czytac¢. Wraz
z rozwojem cywilizacji ukrywanie informacji stato sie
koniecznosScia. W ten sposob narodzita sie steganografia.
Powstala ona w podobnym czasie i z podobnych przyczyn co
kryptografia. Steganograficznym narzedziem ktére przetrwa-
1o proébe czasu, jest atrament sympatyczny, dobrze znany
z wielu opowiadan i filméw. Uzywane materialy takie jak
sok z cytryny czy soki ro$linne sg gidéwnie pochodzenia
organicznego i posiadajg duzg zawarto$¢ wegla. Z tego
powodu wystawione na wysokie temperatury czernieja. Za-
tem uzytecznos$¢ steganografii jest bezdyskusyjna, jednak
metoda ta jest nieprzydatna, gdy mamy do ukrycia wiekszg
liczbe wiadomos$ci. Co wiecej, jesli wiadomos$¢ zostanie
przechwycona, jej tres¢ po krotkim czasie stanie sie
jawna. Z tego powodu steganografia stosowana jest giow-
nie jako dodatek do kryptografii w celu zwiekszenia bez-
pieczenstwa. Najwczes$niejsze formy utajniania pisemnych
wiadomo$ci - z uwagi na fakt, ze wiekszo$¢ ludzi i tak
nie umiata czyta¢ - wymagaly niewiele wiecej niz déwcze-
snego odpowiednika pidéra i papieru. Zwiekszenie liczby
potrafigcych czyta¢ i pisaé¢, szczegdlnie u przeciwnika,
przyczynito sie do powstania rzeczywistej kryptografii?,

Podstawowa terminologia

Omawiana juz steganografia (z gr. steganos - ukryty
oraz graphein - pisac¢) to og6i metod dotyczacych ukry-
wania tajnych przekazéw w wiadomosciach, ktére sg jawne.
Nazwa kryptografia réwniez wywodzi sie z jezyka greckiego

1 patrz: J. Goémez, Matematycy, szpiedzy i hakerzy. Kody i szyfry, RBA, Warszawa

2012, s. 21-24.
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(od wyrazéw kryptos - ukryty i graphein - pisac). Kryp-

tografia z definicji jest to sztuka zabezpieczania wiado-

mosci, a uprawiajg jg kryptografowie. Kryptoanaliza to

sztuka tamania szyfrow, zajmujg sie nig kryptoanality-

cy. Kryptologia zatem to dziedzina matematyki obejmuja-

ca kryptografie 1 kryptoanalize. Jest nauka o wszystkich

aspektach tajnego zapisywania wiadomos$ci. Najwazniejsze

pojecia niezbedne do zrozumienia wszelkich zagadnien

zwigzanych z kryptologig to:

® tekst jawny - wiadomo$¢ nadawcy i odbiorcy; inna spo-
tykana nazwa to tekst otwarty;

® szyfrowanie - proces maskowania wiadomos$ci w taki
sposo6b, aby ukry¢ jej tresc;

® szyfrogram - zaszyfrowana wiadomos$¢;

® deszyfrowanie - proces odtworzenia wiadomos$ci za po-
mocag szyfrogramu.

Szyfry antyczne podzielono na dwie gidwne grupy: szyfry
przestawieniowe, za pomocag ktdérych zmieniano kolejnos¢
liter w wiadomos$ci (przyklad najprostszego przestawie-
nia - poméz mi staje sie opomz im) oraz szyfry podsta-
wieniowe, ktdére polegaty na zastepowaniu pojedynczych
liter lub ich grup, odpowiednio: innymi literami lub ich
grupami (np. natychmiastowy wylot staje sie obuzdinjvb-
tupxz xzmpu w najprostszym podstawieniu za dang litere
- nastepnej litery alfabetu tacinskiego)?.

Szyfr Polibiusza

Jednym z pierwszych znanych algorytméw podstawienio-
wych jest tzw. szyfr Polibiusza. Szyfrowanie polega na
zastgpieniu kazdej litery liczbg dwucyfrowg wyznaczong
przez wiersz i kolumne tabeli. Pierwotnie byl uzywany
24-1literowy alfabet grecki, litery I i J z 26-literowego

2 patrz: B. Schneier, Kryptografia dla praktykéw. Protokoty, algorytmy

i programy Zrodiowe w jezyku C, WNT, Warszawa 2002, s. 27-29.
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Tabela dla szyfru
5 E ani ?EE Polibiusza. Slajd
prezentacji
gyt ¥ pezes + - = = ; ; ;
o e e B el o g i - multimedialnej
mwmﬂ;m:fuunb;::umw z zajec¢ ,Szyfry
— ecrcatet numer ks |
klasyczne”
[ |rj=|a|4]|5] przeprowadzonych
1 |A B |C|D) E w Szkole Podstawowej
z | F|G|H|[IJ K| w Ostromecku,.
3 1 M T N T | r 1 przygotov.wane] przez
] e wolontariuszke
4 |Q|R|5 TV programu
5V WI(X|Y |Z Patrycje Podemska.
................................. .

alfabetu angielskiego sg zatem zwyczajowo polaczoned,
Tabela jest wypeiniana w kolejnos$ci uprzednio ustalonej
przez nadawce i odbiorce:

Przykiad:

Tekst jawny W 0 L 0 N T A R I A T

Szyfrogram 52 34 31 34 33 44 11 42 24 11 44

Szyfr Cezara

Okolo 50 lat po szyfrze Polibiusza, w I w. n.e., po-
jawit sie nowy szyfr podstawieniowy, znany pod ogdlng
nazwg szyfru Cezara, gdyz Juliusz Cezar byl jednym z jego
najbardziej stawnych uzytkownikow. Szyfr ten jest nie-
stychanie uzyteczny, gdyz ilustruje podstawy arytmetyki
modularnej, jednego z matematycznych fundamentéow szy-
frowania. W szyfrze Cezara kazda litera alfabetu jest
zastepowana inng literg, ktdéra znajduje sie dalej w al-
fabecie o ustalong liczbe pozycji. Ta ustalona liczba
stanowi klucz dla tego szyfru. Majgc 26 liter alfabetu

3 patrz: J. Gomez, dz. cyt., s. 127-128.
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Klucz = 3
Tekst jawny = S A L A
Szyfrogram = \' D [] D

angielskiego mozemy wykonac¢ zatem 26 réznych przesuniec
(w tym jedno pokrywajace sie).

Jak podaje kilku autoréw zZrédet historycznych, Juliusz
Cezar kodowal swojg osobistg korespondencje za pomocg
klucza rownego 3 w sposOb nastepujgcy: kazda litera
oryginalnej wiadomo$ci byla zamieniana na innag, ktora
wystepowata w alfabecie trzy pozycje dalej, tak wiec
litera A byla zamieniana na D, B na E itd.*,

Przesuniecie mozna sobie tatwiej wyobrazi¢, kiedy
litery tekstu jawnego i tajnego napisze sie nie w dwdch
linijkach, ale na dwéch tarczach, ktdre mozna obracac.
Na zewnetrznej tarczy znajdujg sie litery tekstu jawne-
go, a na wewnetrznej litery tekstu tajnego.

Szyfr AtBash

Jest to szyfr monoalfabetyczny, podstawieniowy, wy-
wodzacy sie z tradycji zydowskiej. Jego nazwa pochodzi
z jezyka hebrajskiego i jest $cisle zwigzana z metoda
dziatania. Dokladniej: pierwszag literg alfabetu hebraj-
skiego jest Alef, druga - Beth, przedostatnig - Szin,
ostatnig - Taw. Nazwa AtBash oznacza, ze pierwszg litere

4 Ppatrz: tamze, s. 26.
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Tabela oraz przyklad dla Szyfru Cezara. Slajd prezentacji
multimedialnej z zaje¢ ,Szyfry klasyczne” przeprowadzonych
w Szkole Podstawowej w Ostromecku, przygotowanej
przez wolontariuszke programu Patrycje Podemska.

alfabetu (Alef) zamieniamy z ostatnig (Taw), a druga
(Beth) z przedostatnia (Szin).

tatwo mozna zauwazy¢, ze aby odszyfrowa¢ wiadomo$c¢,
nalezy ja ponownie zaszyfrowac. Otrzymamy tym samym
tekst jawny. Co ciekawe, wyrazy przeksztaicone szyfrem
AtBash wystepujag kilka razy w Biblii. Byl on stosowa-
ny w czasach niewoli babilonskiej w tekstach nieprzy-
chylnych Babilonii, aby unikng¢ cenzury. Dla wygodnego
postugiwania sie szyfrem warto korzysta¢ z nastepuja-
cej tabeli.

Szyfr Vigenere’a

Szyfr ten koduje sie za pomocag tablicy zwanej tabula
recta. W pierwszym wierszu tej tabeli wyszukuje sie 1li-
tery tekstu do zaszyfrowania, a w pierwszej kolumnie

Przyktadowe tarcze
szyfrujace.

Zaczynajac w polozeniu
wyjsciowym (kiedy na obu
tarczach sgsiaduja ze soba
te same litery),
przekrecamy tarcze
wewnetrzng o tyle miejsc,
ile wynosi klucz. W ten
sposéb otrzymujemy
przyporzadkowanie
pozwalajace na znalezienie
dla kazdej litery tekstu
jawnego odpowiadajacej

jej litery tekstu tajnego.
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litere klucza. Szyfrogram tworzg litery znajdujgce sie
na przecieciu wybranej kolumny i wiersza.

ETIQTMAOO@PNARICC-@DIODVOIET XX
R —IpTMONEFNSRELCBADDOTEC|"
rEC-IQTMON@rNLxgLCcnDovoZE|T
ErE-—IQTMEn@rNLNE<cwIDVOE|=
EEFESTIOMAOOABPRPNANMEISC=EDD0DTON0
GEEFE-"IaTMOO@EPMNANZIIS =007
TOZErE-"IgTMOoOODrNL=gLc —uDolo
CTOZEr X" IQTMMONDEERMNXE<C-nalo
DTQUOEZETr-E="IOQTMOODERMNXNECC 00
BEOTDOETECFE-"IOGMMOOD N LM L4C =)=
SRRSOV OTECFECTIOTMAQOARFMN LN FSICIC
CHUDOTVOIECNRZE-"IoTMOGE» ML g
CCHAWAODVOZIErE«—"IgnmonasnN-xgls

MHA M IS o=MIOTNOTEFNE-"Z0TMERAOLER

FPHLARECCAUDIOVOGZEr R "I Hmmaoa|o
DFMNLELCORADTOTE ORI TImoaln
GLEFELEEFELETET-R T 5 L b - R 1 T -]
BO@FMNALAHICC-URORVSETErArE-"Tammm
MONEPHNARFCC=-GWIAOTOZTEFRFE-"IOTT
TMOODFRNLXECCH RIS TVOTErXE " T alo
LRLE-ELELEEE TLEET-R-1-F 5 Lok L ik -
TOMAONDPNANECC=-BIDTOEErE="7
CTEOTMOO@PMNANISC-NEROUVOTET RS-
ECCHMIDVOZECRS"IQMEODEF M=M=
HECC-ADoOUWOEEFRR-"IOmMMOOEE ML
A FCC=ERNOTVOIECNEC"IOTMOOE D NN

Tabula recta.

Klucz P 0 L S K A P 0 L
Tekst
i B Y D G 0 S z © z
jawny
szyfr Q M 0 Y Y S 0 Q K

Szyfr Vigenere’a moze by¢ szyfrem nie do zlamania

przy zachowaniu trzech regui:

® klucz uzyty do szyfrowania wiadomo$ci musi by¢ diuz-
szy lub roéwny szyfrowanej wiadomos$ci;

® klucz musi by¢ wygenerowany w sposéb caltkowicie
losowy;

® klucz nie moze by¢ uzyty do zaszyfrowania wiecej niz
jednej wiadomosci.

Wolontariuszka Patrycja Podemska
podczas przygotowarnn do zaje¢ z kryptologii.
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Ze wzgledu na prostote przedstawionych szyfrdéw mozna
uzna¢ je za banalne, a nawet prymitywne. Trzeba jednak
pamietac¢, ze powstawaly w czasach, gdy nie tylko nie
byto komputerdw, ale takze niewielu ludzi umiato czytacd
i liczy¢. Uczac kryptologii, nalezy pamietaé, ze metody
szyfrowania muszg by¢ dostosowane do umiejetnosci uzyt-
kownikoéw oraz warunkow, w jakich sie znajdujg.

Temat szyfrow klasycznych stanowi dobre wprowadzenie do
kryptologii. Z pewnos$cig zaciekawi kazdego, a niewgtpli-
wie jest w stanie zacheci¢ mtodych ludzi do poszerzania
wiedzy z matematycznych podstaw kryptologii i rozwijania
tej fascynujacej nauki, co dato sie zauwazy¢ podczas pro-
wadzonych zaje¢ przez wolontariuszy programu PROJEKTOR
- wolontariat studencki. Pocieszajgcym jest fakt, ze na
zakoriczenie warsztatéw wszyscy uczniowie zgodnie przy-
znali, iz mimo niecheci do matematyki, zajecia bardzo im
sie podobatly i z checig uczestniczyliby w tak ciekawie
prezentowanych lekcjach na co dzienn. Jako autorka mam
nadzieje, ze zaprezentowane w artykule przyktady szyfrow
klasycznych postuza w przysziosci wolontariuszom - i nie
tylko - jako inspiracja do przeprowadzania jeszcze bar-
dziej ciekawszych i urozmaiconych zajec¢ popularyzujgcych
tak bezpodstawnie nielubiang matematyke.
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PAWEt MARCHEL
PROJEKTOR - wolontariat studencki

Obraz programu PROJEKTOR
- wolontariat studencki

w spoleczenstwie

Program PROJEKTOR - wolontariat studencki adresowany
jest do kilku grup odbiorcéw. Poprzez czynny i bierny
udzial w projektach rézne grupy kreujga wtasny obraz.
Studenci-wolontariusze dostrzegaja w nim szanse na wta-
sny rozwéj i wartosciowy sposéb spedzania czasu. Dzieci
i mlodziez biorace udzial w projektach zwracajg uwa-
ge na innowacyjnos$¢ i nowatorstwo w prowadzeniu zajec.

Szczeg6lnie wazna wydaje sie opinia o programie stu-
dentéw, ktérzy nie mieli z nim stycznos$ci. Ich obraz pro-
gramu oparty na logotypie wydaje sie by¢ bardzo istotny
i z pewnoscia godny uwagi.

Jak studenci-wolontariusze oceniaja program PROJEK-
TOR - wolontariat studencki?

Program ROJEKTOR - wolontariat studencki skierowany
jest do dwéch podstawowych grup. Jedng z nich sa szko-
1y, w ktérych realizowane sg projekty, druga stanowi
Srodowisko akademickie ze studentami przygotowujagcy-
mi i realizujgcymi projekty. To wlasnie oni (studen-
ci) stanowig podstawe programu. Bez ich zaangazowania
zaden projekt nie mialby szansy powodzenia. Wykazujac
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sie kreatywnoscig i pomystowo$cig, przygotowujg inno-
wacyjne zajecia, ktére w odmienny wobec szkolnego spo-
s6b prezentujg tresci programowe i te wykraczajace poza
program nauczania. Przygotowujac i realizujac projekty,
wolontariusze kreuja wtasne zdanie na temat programu
i aspektéw z nim zwigzanych.

Prezentowane w tej czesci wyniki badan oparte sg o 88
ankiet skierowanych do studentéw i 20 notatek z debriefoéw
ze studentami (wolontariuszami). Ta liczba jest niewiel-
kim procentem wszystkich realizowanych projektow. Jak
podkreslajg autorzy opracowania monitoringu i ewaluacji
programu PROJEKTOR - wolontariat studencki, prezento-
wane dane (...) majg charakter jakosciowy 1 w zwigzku
z tym nie mozna ich traktowac jako reprezentatywnych
dla catosci realizowanych projektow*, Pomimo tego, sta-
nowig wazny dokument, gdyz pozwalajg nakresli¢ pewien
ogoélny obraz.

Trudno wskaza¢ kierunek studiéw dominujgcy wsrod wo-
lontariuszy programu. Rekrutujg sie oni z wielu roéz-
nych kierunkéw. Fakt ten sprawia, ze zajecia prowadzone
przez studentéw sg roznorodne i w niewielu przypadkach
powielajg oferte szkotly. Wrecz przeciwnie, stanowig jej
uzupeinienie i rozszerzenie.

Zajecia prowadzone przez studentéw najczesciej maja
charakter plastyczno-techniczny. W projektach nie bra-
kuje takze zaje¢ ruchowych, polegajacych na grach i za-
bawach, wsréd ktérych mozna znalez¢ rekreacyjne formy
popularnych gier sportowych?,

Najwieksza liczba projektéw realizowana jest w nie-
wielkich placéwkach, w ktérych uczy sie 50-100 ucznidw.
Spowodowane to jest faktem, iz wlas$nie do takiej gru-
py docelowej kierowana jest oferta programu. Majac na
celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy

1 Podsumowanie monitoringu i ewaluacji programu ,PROJEKTOR - wolontariat
studencki” 7 Edycja, Lublin 2012, Fundacja Rozwoju Wolontariatu, Lublin
2012, frw.org.pl/uploads/629_1.pdf [dostep: 3.02.2014], s. 1.

2 Tamze.
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z miejscowosci do 20 tys. mieszkancow, projekty powinny
trafia¢ wtasnie do takich placéwek.

Wiekszos¢ studentdéw uwaza, ze realizacja projek-
téw nie jest trudna. Mozna powiedzie¢, ze nie stwa-
rza studentom zadnych probleméw. Jezeli juz sie takie
pojawia, to w przewazajgcej czesci przypadkdéw spowo-
dowane sg niewlasciwym zachowaniem niektérych dzie-
ci. Innym problemem, ktéry wymieniali studenci, byl
problem zwigzany z konieczno$cia dynamicznej zmiany
planu. Czesto zmiana ta powodowana jest warunkami ze-
wnetrznymi, na ktdére student nie ma wpiywu, jak np.
pogoda. Pomimo pojawiania sie tych niewielkich prze-
szkdd, studenci nie rezygnujg z realizacji projektow.
Wrecz przeciwnie, szybko o nich zapominajg i prowadza
dalsze dziatania.

Z realizacjg projektow studenci wigza raczej pozy-
tywne odczucia. Po zakorniczeniu zajec¢ wolontariusze majg
poczucie satysfakcji z dobrze wykorzystanego czasu. Wy-
wolane tym podekscytowanie daje motywacje do dalszych
dziatan. Doswiadczenia i refleksje zwigzane z projek-
tem (projektami) sa zalgzkiem nowych pomysiéw, ktoére
sg poczatkowym etapem prac nad kolejnymi dziataniami.

Z realizacja projektow wigzg sie takze negatyw-
ne odczucia. Dobrowolne podejmowanie dziatan w ramach
programu sprawia, ze stanowia one margines wszystkich
wymienianych. Najczestsze negatywne odczucia zwigzane
sg ze zmeczeniem. Mozna powiedziec¢, ze jest to natural-
na reakcja organizmu na dobrze wykonane zadanie. Kazdy
z nas po zakonczeniu dziatania, w ktdére sie angazowatl,
czuje sie zmeczony i musi odpoczgc.

Kazde podejmowane dziatanie niesie ze sobag pewne
oczekiwania co do jego efektdw. Studenci biorgcy udziat
w projektach réowniez oczekujg osiggniecia korzysci. Jak
zaznaczajg autorzy podsumowania monitoringu i ewaluacji
programu PROJEKTOR - wolontariat studencki: (...) ocze-
kiwania wolontariuszy w zdecydowanej wiekszosci maja
charakter aktywny, tzn. sg ukierunkowane na pozytywne
zmiany, ktore bedg korzystne zardwno dla studentow, jak
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i dla dzieci 1 miodziezy uczestniczgcej w projekcie®,
WSréd najczesciej wymienianych oczekiwan, ktére zostaty
spetnione, studenci wymieniaja: (...) zainteresowanie,
zaangazowanie 1 chetna wspdipraca grupy, dobre przyje-
cie przez szkote/placdwke, radosc¢/zadowolenie dzieci,
nauka czego$ nowego*.

Udzial w programie wigze sie takze z korzys$ciami dla
studenta. Oprécz poznania nowych, ciekawych miejsc czy
interesujgcych oso6b, wolontariusze zyskuja co$ wiecej.
Najwiekszg korzysciag dla ochotnikéw jest mozliwo$¢ zdo-
bycia doswiadczenia w pracy z dzie¢mi. Mimo iz, jak wska-
zuja badania, studenci majg najczesciej nauczycielski
stosunek do uczniéw bioracych udziatl w zajeciach, projek-
ty posiadajg inny charakter niz typowe lekcje szkolne®,
Harmonogram dziatan i prac nie jest sztywno ustalony,
przez co wolontariusze muszg by¢ stale przygotowani na
mozliwo$¢ jego zmiany.

Ponadto, w projektach studenci zdobywajg inng bardzo
wazng w dzisiejszych czasach umiejetnos$¢, ktérg jest
rozmowa z dzieé¢mi. Dzieki ,luzniejszej” formie oraz
partnerskiemu i kolezenskiemu stosunkowi studentdéw do
ucznidéw zajecia przebiegajag w przyjemnej atmosferze.
Zdarza sie, ze uczniowie ,otwierajg sie” przed studen-
tami, proszac ich o rade i pomoc w rozwigzaniu problemu.

WSrod umiejetnosci, jakie zdobywajg studenci w czasie
realizacji projektoéw, jest takze ta zwigzana z wystagpie-
niami publicznymi. Przeprowadzajgc zajecia, wolontariu-
sze musza wyj$¢ przed grupe i przedstawi¢ temat, sposéb
wykonania zadania i wiele innych aspektéw. W obecnych
czasach wystgpieniom publicznym przypisuje sie coraz
wiekszg wage. Studenci uczg sie tego, prezentujgac swo-
je prace kolegom z grupy. Referowanie tematu studentom
wydaje sie by¢ latwiejsze, gdyz majg oni wiekszag wiedze

Patrz: tamze, s.5.
Tamze.
Tamze, s. 4.
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i mozna co$ pomina¢ lub odwola¢ sie do informacji z po-
przednich etapdéw edukacji. W przypadku przeprowadzania
zaje¢ dla dzieci nalezy zwraca¢ uwage na kazde siowo
i stara¢ sie przedstawi¢ wszystko w taki sposdb, aby
byto to zrozumiale dla odbiorcy. Przede wszystkim na-
lezy dostosowa¢ jezyk do poziomu percepcji dzieci, co
jest kolejng wazng umiejetnosciag, jaka zdobywajg osoby
realizujgce projekty.

Dowolno$¢ w doborze tematdéw przygotowywanych pro-
jektow stwarza studentom wiele mozliwoSci. Moga prze-
prowadzi¢ projekt zwigzany z kierunkiem ich studidw.
Tematem moze by¢ takze dziedzina, ktéra ich interesuje.
Ta wielo$¢ mozliwo$ci sprawia, ze studenci mogg rozwi-
ja¢ sie w swojej dziedzinie, a jednoczes$nie inspirowac
do rozwoju innych.

Ochotnicy bioracy czynny udziat w programie oceniaja
go bardzo wysoko. Sposréd szesciu badanych obszarow za-
den nie otrzymal oceny nizszej niz 4,3 w pieciopunktowej
skali. WSrod badanych aspektow znalazta sie rekrutacja,
ktéra zostala oceniona na 4,73, finansowanie wolonta-
riusze ocenili na 4,69, organizacja i formalnos$ci uzy-
skaty ocene 4,94, najnizej za$ oceniona zostata strona
internetowa i baza danych - 4,38. Bardzo wysoko zostal
oceniony réwniez sposob kontaktu. Kontakt z biurem Fun-
dacji Rozwoju Wolontariatu uzyskair maksymalna mozliwg
note, za$ kontakt i wsparcie Regionalnego Koordynatora
Programu studenci ocenili na 4,9. Na podstawie tych da-
nych mozna stwierdzié¢, ze osoby dziatajgce w programie
nie uwazaja, aby wymagatl on jakichkolwiek zmian.

Najwiecej uwag w odniesieniu do projektéw studenci
zgtaszali w obszarze ich rozliczania. Zdaniem wolonta-
riuszy, proces rozliczania jest zbyt wolny. Dtugi okres
oczekiwania na zwrot pieniedzy moze powodowa¢ przestoje
w realizacji projektoéw. Szczegdélnie w przypadku, gdy
studenci pienigdze uzyskane z rozliczenia inwestuja
w realizacje kolejnych projektow.

Innym problemem, na ktdéry wskazywali studenci, byl
maty asortyment w internetowym sklepie, z ktdrego mozna
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nabywa¢ materiaty potrzebne do realizacji projektow.
Dodatkowo wysokie ceny produktéw w znacznym stopniu
ograniczajg mozliwo$¢ nabycia wszystkich potrzebnych
rzeczy. Jak zaznaczaja to autorzy opracowania, problem
zostal rozwigzany. Najwazniejsza informacjg dotyczaca
uwag zgltaszanych przez wolontariuszy jest to, iz poja-
wialy sie one bardzo rzadko.

Prébujgc dokona¢ syntezy wszystkich czynnikéw wy-
mienionych w tej czesci artykuiu, nalezy powiedzie¢,
ze PROJEKTOR - wolontariat studencki jest pozytywnie
odbierany i oceniany przez studentéw biorgcych w nim
czynny udziat. Pomimo nielicznych probleméw z realizacja
projektéw, ogdlny obraz przedstawia sie bardzo dobrze.
Studenci widzg w programie szanse na rozwéj zarowno dla
siebie, jak i dla uczniéw biorgcych w nim udziat.

Jak uczniowie bioracy udziat w programie oceniaja
PROJEKTOR - wolontariat studencki?

W tej czesSci artykulu zostana zaprezentowane dane
obejmujace osiem notatek z warsztatdéw przeprowadzonych
z dziec¢mi bioracymi udzial w projektach oraz osiemdzie-
sigt arkuszy monitoringu realizowanych projektow®, Po-
dobnie jak dane dotyczace oceny studentdw, nie obrazuja
one wszystkich realizowanych projektéw, a przedstawienie
ich nie stanowi obrazu cato$ci programu. Zaprezentowa-
ne dane moga jednak wskaza¢, w jaki sposob gidéwna grupa
docelowa, ktora sa uczniowie, odbiera zajecia w ramach
programu.

Na poczatku nalezy zaznaczy¢, ze realizowane projekty
stanowg pewng odmiane w codziennym trybie prowadzenia
zajec€. Studenci prowadzacy zajecia stanowig dla uczniodw
swego rodzaju nowos$¢, z ktéra praktycznie sie nie spo-
tykajg. Dotyczy to szczegdlnie wiejskich szkéi, w kto-
rych uczy sie niewielu ucznidéw. Prawdopodobnie to jest
przyczyng pozytywnego odbioru zaje¢, ktére uczniom sie

6 patrz: tamze, s. 1.
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po prostu podobajg. W pieciopunktowej skali ten aspekt
uzyskatl note 4,72. Wediug ucznidw projekty sg atrakcyj-
ne w pordwnaniu nie tylko z tradycyjnymi lekcjami, ale
takze w zestawieniu z pozalekcyjnymi zajeciami propo-
nowanymi przez szkole.

We wszystkich badanych aspektach odnoszacych sie do
subiektywnego odbioru zaje¢ uzyskana ocena znhacznie
przekraczata warto$¢ Srednig. W pieciopunktowej skali
najnizej zostala oceniona wspOilpraca pomiedzy uczniami
- 3,9. Studenci prowadzacy zajecia sg wyraznie lubia-
ni przez ucznidéw. Ten czynnik uzyskal ocene 4,51. Tak
wysoka nota z pewno$cia zwigzana jest z dobra, ,luzng”
atmosferg podczas zaje¢ oraz dobrym kontaktem studen-
téow z uczestnikami.

Najistotniejszym czynnikiem wptywajacym na powodzenie
prowadzonych zaje¢ jest odpowiedni dobd6r prezentowanych
tresci. W opiniach ucznidéw zagadnienia przedstawiane
przez wolontariuszy sg ciekawe. Ma to swoje odzwiercie-
dlenie w zainteresowaniu ucznidw, ktére z kolei wptywa na
ich dobre zachowanie i aktywny udziat* w przygotowanych
zadaniach. Aspekt zwigzany z aktywnym udzialem dzie-
ci w zajeciach realizowanych w ramach projektéw zostat
oceniony na 4,67 w pieciopunktowej skali.

Jednak projekty to nie tylko dobra zabawa. Majg one
na celu przede wszystkim przekazanie uczniom pewnej
wiedzy. Poszerzenie zasobu informacji przekiada sie
bezposrednio na korzysci, jakie odnosza dzieci i mio-
dziez. WSréd nich najwazniejsze to zdobycie nowej wiedzy
i umiejetnos$ci, nauka wspéipracy. Wszystko to osiggnie-
te jest poprzez dobrag zabawe, ktora takze rozpatrywana
jest w ramach korzysci.

Bez watpienia PROJEKTOR - wolontariat studencki jest
pozytywnie odbierany wsrod dzieci i miodziezy bioracej
udziatl w projektach. Ta grupa odbiorcéw ocenia go wysoko
ze wzgledu na jego odmiennos$¢ i atrakcyjnos¢ wzgledem
tradycyjnych form nauki. Pokazuje im takze, ze wiedza
moze by¢ zdobywana na wiele réznych sposobdw, wsrod kto-
rych nie mozna zapomnie¢ o zabawie.
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Znajomo$s¢ marki PROJEKTOR - wolontariat studencki
wsréd studentéw w Polsce

Pomiedzy sierpniem a grudniem 2012 r. odbyly sie
og6lnopolskie badania dotyczgce znajomosci marki PRO-
JEKTOR - wolontariat studencki. Gidéwnym celem bylo
okreslenie znajomosci marki wsroéd studentow w Polsce.
Badanie przeprowadzono ws$réd studentow z trzydziestu
uczelni. Wybér padi na uczelnie, na ktérych regional-
ni koordynatorzy programu prowadzag aktywng dziatalnos$c¢
i z ktoérych wywodzi sie przynajmniej pieciu aktywnych
wolontariuszy’,

Wedtug organizatordéw, badana liczba os6b odpowiada-
jacych na pytania ankiety miala wynies$¢ 1800. Nieste-
ty, nie udalo sie tego osiggngc¢. Jak wynika z raportu
podsumowujgcego, ostatecznie zaangazowanym ankieterom-
-wolontariuszom udato sie przeprowadzi¢ 1326 wywiadow,
co stanowilo 73,7 proc. wszystkich zaplanowanych.

Najlepszym sposobem na przedstawienie najciekawszych
wynikéw bedzie odwolanie sie do pytan kwestionariusza
wywiadu. Taka forma w jasny sposéb pozwoli przedstawic
zdanie badanych studentéw na konkretny temat zwigzany
z marka PROJEKTOR - wolontariat studencki.

Na pytanie dotyczgce znajomos$ci organizacji zajmu-
jacych sie wolontariatem 37,1 proc. badanych udzieli-
1o odpowiedzi: PROJEKTOR - wolontariat studencki. 14,1
proc. z tej grupy wymienilo program na pierwszym miej-
scu. WSrod osob, ktore nie wymienily programu PROJEKTOR
w swoich odpowiedziach oraz nie znatly logotypu programu,
30,6 proc. potwierdzito, ze spotkalo sie z nazwg, przy
czym nazwa ta zostala uzyta przez ankietera w pytaniu.
Mozna powiedzie¢, ze 57,6 proc. wszystkich ankietowa-
nych miaito $wiadomos$¢ (spontaniczng lub wspomagang)
istnienia programu PROJEKTOR - wolontariat studencki.

7 Ppatrz: Podsumowanie badania znajomosci marki ,PROJEKTOR - wolontariat

studencki” wsrod studentow w Polsce. Edycja I 2012, frw.org.pl/uploads/858_1.
pdf [dostep: 3.02.2014].
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Ciekawym faktem jest, Zze najwiekszy odsetek osdb dekla-
rujacych znajomos¢ marki PROJEKTOR odnotowano w grupie
0s6b pochodzacych ze wsi.

Kolejne pytania dotyczyly znajomos$ci logotypu pro-
gramu. Przed odpowiedzig na to pytanie ankieterzy
pokazywali badanym karte pomocniczg ukazujgca logo
programu bez podpisu. 47,5 proc. badanych zadekla-
rowato, ze widzialo pokazywane im logo. Z tej grupy
25,8 proc. os6b potrafito wymieni¢ pelng nazwe programu
(PROJEKTOR - wolontariat studencki), do ktdrego nale-
zalo prezentowane logo. Kolejne 47,8 proc. udzielilo
niepetnej odpowiedzi - Projektor. 26,4 proc. o0so6b,
pomimo iz widzialo wczesniej logo, nie bylo w stanie
poda¢, do kogo ono nalezy.

Opinie i skojarzenia z logo oraz programem PROJEKTOR
- wolontariat studencki byly kolejnym obszarem zainte-
resowania badaczy. Ankietowani widzgc logotyp programu,
musieli odpowiedzie¢ na kilka pytan zwigzanych z ich
odczuciami wzgledem prezentowanego obrazu. Jak pokazuja
wyniki przeprowadzonych badan, 68,3 proc. ankietowanych
ma pozytywne skojarzenia z logo programu. Na podstawie
logo badani stwierdzili rdéwniez, ze program PROJEKTOR
- wolontariat studencki jest: aktywny, duzy, godny za-
ufania, chetny do wspdéipracy, zorganizowany, oryginal-
ny, zyczliwy, modny, nowoczesny.

Najwiecej probleméw ze wskazaniem jednej odpowiedzi
ankietowani mieli w pytaniu zwigzanym z podstawg pro-
gramu. 34,7 proc. badanych uwaza, ze program posiadajacy
prezentowane im logo oparty jest na wiedzy i do$wiadcze-
niu wolontariuszy, z kolei 38 proc. twierdzi, ze program
oparty jest na idei pomagania. Pozostali badani nie po-
trafili wskaza¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Jak podkreslaja autorzy opracowania, w kazdej z oma-
wianych kwestii opinie os6b znajgcych program PROJEK-
TOR - wolontariat studencki byly zdecydowanie bardziej
pozytywne niz oséb, ktdére wczesSniej nie miaty z nim
kontaktu (Im lepsza znajomosS¢ programu, tym wyzsza
jego ocena). Taki stan rzeczy pozwala - zdaniem autoroéw
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- stwierdzi¢, ze program wywoluje skojarzenia bardziej
pozytywne niz samo logo®,

* * %

Obraz programu PROJEKTOR - wolontariat studencki jest
rézny w réznych grupach. Mimo to nalezy wskazac¢, ze w ba-
danych spolecznosciach program ma zdecydowanie pozytywny
wizerunek. Szczegdlnie osoby zaangazowane w dzialania
z nim zwigzane lub biorgce w nich udzial przedstawia-
ja go w pozytywnym Swietle. Jednoznacznie wskazuje to
na stusznos$¢ podjetej inicjatywy i idei, jakie ze soba
niesie uczestnictwo w projektach.

Istotnym zadaniem wydaje sie by¢ poszerzanie grona
wolontariuszy i szko6l, ktore pozwoli rozszerzy¢ zasieg
oddzialywania programu. Jednoczes$nie stanie sie to przy-
czyng zwiekszenia znajomo$ci i rozpoznawalnos$ci marki
programu w spoleczenstwie oraz kreowania pozytywnego
jej obrazu.

8 Ppatrz: Podsumowanie monitoringu i ewaluacji programu ,PROJEKTOR - wolontariat

studencki” 7 Edycja, Lublin 2012, frw.org.pl/uploads/629_1.pdf [dostep:
3.02.2014].

W

s tudenck i

a r iat

P ROJEIKTO

programu

) b r az



Bibliografia

2014 .kompetencjeprzyszlosci.pl [dostep: 27.02.2014].

Aronson E.: Cziowiek - istota spoleczna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006.

bibliotekawolontariatu.pl/biblioteka/e-book/417/ [dostep: 22.02.2014].

Boni M. (red): Polska 2030. Wyzwania Rozwojowe, Kancelaria Prezesa
Rady Ministroéw, Warszawa 2009.

Borys B.: Taniec - sport - widowisko - cheerleading, ,TRENDY. Taniec.
Moda”, nr 2/2011.

Campbell J.: Bohater o tysigcu twarzy, Wydawnictwo Zysk i Spéika,
Poznan 1997.

Centrum Badania Opinii Spolecznej: 2011 Komunikat z badar. Mifody,
bogaty, wyksztatcony, religijny. Mit polskiego wolontariusza,
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2011/K_063_11.PDF [dostep: 20.02.2014].

Chalinska A. (red.): II Ogdélnopolskie Badania Wolontariatu Pracow-
niczego. Wolontariat Pracowniczy w najwiekszych firmach w Polsce,
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, Warszawa 2013.

Choreoterapia, czyli taniec o potencjale terapeutycznym, ,Na Temat”,
nr 1/2008.

civicpedia.ngo.pl/files/civicpedia.pl/public/raporty/podstawowefak-
ty_2010.pdf [dostep: 23.02.2014].

Diugofalowa polityka rozwoju wolontariatu w Polsce - 2011,
www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-progra-
mow-1i-inne/ugofalowapolitykarozwojuwolontariatuwolsce/ [dostep:
20.02.2014].

Dykcik W.: Poszukiwanie nowatorskich i alternatywnych koncepcji in-
dywidualnej rehabilitacji oraz spolecznej integracji osob nie-
petnosprawnych - aktualnym wyzwaniem praktyki edukacyjnej, w:
Dykcik W., Szychowiak B. (red.): Nowatorskie i alternatywne metody
w teorii i praktyce pedagogiki specjalnej. Przewodnik metodyczny,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Adama Mickiewicza, Poznan 2001.

Encyklopedia PWN, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, t. 3, War-
szawa 1999.

Festinger L.: Teoria dysonansu poznawczego, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007.

Galinska-Lachowicz A.: Resocjalizacja przez choreoterapie - szansa
czy porazka?, w: Karolak W., Kaczorowska B. (red.): Arteterapia:

159

B ibldiografia

RN g r a f 1 a

f i a

[
-
Y-

[

—

B ibldiog



Bibliografia

od rozwazan nad teorig do zastosowan praktycznych. Wydawnictwo
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, t6dz 2011.

Gladyszewska-Cylulko J.: Wspomaganie rozwoju dzieci niesmiatych
poprzez wizualizacje i inne techniki arteterapii, Oficyna Wydaw-
nicza Impuls, Krakéw 2007.

Gotdys A., Krzyzanowska t., Stec M., Ostrowski t.: Zoom na UTW.
Raport z badari, Towarzystwo Inicjatyw Twérczych E, Warszawa 2012.

Gordon T., Edwards W.S.: Pacjent jako partner, Instytut Wydawniczy
PAX, Warszawa 1999.

Gos-wojcicka K., Natecz S.: Wolontariat w organizacjach i inne formy
pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym. Studia i analizy
GUS, Giowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

Gomez J.: Matematycy, szpiedzy i hakerzy. Kody i szyfry, RBA,
Warszawa 2012.

Green M.C., Brock T.C.: PerswazyjnosS¢ utwordw narracyjnych, w: Green
M.C., Brock: T.C. Perswazja. Perspektywa psychologiczna, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2007.

Grzybowski P.P., Kunach B. (red.): Seniorzy w dziataniu. Stuchacze
Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku 1 dziatalnos$c¢
wolontaryjna, Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
Bydgoszcz 2013.

Grzybowski P.P.: Doktor klaun! Terapia Smiechem, wolontariat, edu-
kacja miedzykulturowa, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.

Herbst J., Przewlocka J.: Podstawowe fakty o organizacjach poza-
rzgdowych. Raport z badania 2010, Stowarzyszenie Klon/Jawor,
Warszawa 2011.

History of Cheerleading, cheerleading.isport.com/cheerleading-gu-
ides/history-of-cheerleading [dostep: 8.08.2013].

Homer H.: Psychologia spoleczna. Teoria 1 praktyka, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2005.

Jakubik-Hajdukiewicz J.: Twércze dziatania dla dzieci z wykorzysta-
niem terapii taricem, jogi 1 kreatywnego pisania, Oficyna
Wydawnicza Garmond, Poznan 2005.

Jan Pawel II: Mit0S¢ najwspanialszg formg ewangelizacji. Przestanie
Papieza na zakoriczenie Miedzynarodowego Roku Wolontariatu, www.
opoka.org.pl/biblioteka/W/wP/jan_pawel_ii/przemowienia/wolonta-
riat_05122001.html [dostep: 14.05.2013].

Karbowski M.: Podstawy kryptografii, Helion, Gliwice 2008.

Konieczna E.J.: Arteterapia w teorii i praktyce, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2007.

Kulczycki M.: Arteterapia i psychologia kliniczna, ,Arteterapia III.
Zeszyt Naukowy nr 57”, Wydawnictwo Akademii Muzycznej
im. K. Lipinskiego, Wroclaw 1990.

Lange R.: O istocie tarica 1 jego przejawach w kulturze, RHYTMOS,
Poznan 2009.

160

Locke J.: Mysli o wychowaniu, Zaklad Narodowy im. Ossoliriskich,
Wroctaw - Krakow 1959.

tuszczek B., Woderska N.: Kuglarstwo, bajkopisarstwo, czyli wolon-
tariat niejedno ma imie, Referat wygloszony na IV Bydgoskim Kon-
gresie Studenckich K61 Naukowych, Bydgoszcz 9-10 maja 2012 r.,
www.projektor.ukw.edu.pl [dostep: 7.04.2014].

Moron D.: Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroclaw 2009.

Nozynska Z.: Wplyw tarica na rozwéj osobisty cziowieka, ,Wychowanie
fizyczne i higiena szkolna”, nr 6/1972.

Petty R.E., Cacioppo J.T.: The Elaboration Lielihood Model of Per-
suasion, w: Berkowitz L. (red.): Advences in Experimental Social
Psychology, Academic Press Inc., Nowy Jork 1986.

Pigtkowska M.: DosSwiadczenie to mit, wyborcza.pl [dostep:
27.02.2014].

Podsumowanie badania znajomosci marki ,PROJEKTOR - wolontariat stu-
dencki” wsrod studentow w Polsce. Edycja I 2012, Fundacja Roz-
woju Wolontariatu, Lublin 2012, frw.org.pl/uploads/858_1.pdf
[dostep: 3.02.2014].

Podsumowanie monitoringu i ewaluacji programu , PROJEKTOR -
wolontariat studencki” 7 Edycja, Lublin 2012, Fundacja Rozwoju
wWolontariatu, Lublin 2012, frw.org.pl/uploads/629_1.pdf
[dostep: 3.02.2014].

Polska Agencja Prasowa: Uniwersytety Trzeciego Wieku wazne spo-
tecznie, naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news, 393479, raport-
uniwersytety-trzeciego-wieku-wazne-spolecznie.html [dostep:
16.02.2014] .

Polskie Stowarzyszenie Cheerleaders, ,Biuletyn”, nr 1/2011.

Przewlocka J.: ZaangaZzowanie spoteczne Polakoéw w roku 2010. Wolonta-
riat, filantropia, 1%. Raport z badari, Stowarzyszenie Klon/Jawor,
Warszawa 2011.

Regulamin Programu ,PROJEKTOR - wolontariat studencki”, www.pro-
jektor.org.pl [dostep: 3.02.2014].

Schaller Ch.T., Kinou-le-clown: Le rire, une merveilleuse thera-
pie. Mieux rire pour mieux vivre, Editions Vivez Soleil, Tho-
nex - Geneve 2000.

Schaller Ch.T., Kinou-le-clown: Rire pour gai-rire, Editions Vivez
Soleil, Chéne-Bourg - Geneve 1994,

Schneier B.: Kryptografia dla praktykow. Protokoty, algorytmy i pro-
gramy Zrodiowe w jezyku C, WNT, Warszawa 2002.

Schweitzer A.: Zycie, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1974.

Simonds C., Waren B.: Le Rire Médecin. Journal du Docteur Girafe,
Albin Michel, Paris 2001.

161

Bibldiografia

AR ENEERO. g r a f i a

Bibldiogr

Bibliogra fia



Bibliografia

Simonds C.: Gai-rire, oui bien sidr, mais comment font-ils?, Le Rire
Medecin, www.leriremedecin.asso.fr [dostep: 20.02.2014].

sjp.pwn.pl [dostep: 27.02.2014].

Stallings W.: Kryptografia i bezpieczeristwo sieci komputerowych. Ma-
tematyka szyfrow i techniki kryptologii, Helion, Gliwice 2011.

Szabowska-Walaszczyk A.: Zaangazowanie w pracy i organizacji - prze-
glad problematyki i narzedzi pomiaru, w: Zawadzka A.M. (red.):
Psychologia zarzgdzania w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010.

Tomczyk J., Bednarczyk I., Opechowska M., tatka M. (oprac.): Sy-
tuacja zyciowa 1 potrzeby osob starszych z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Raport Regionalnego OSrodka Polityki Spo-
tecznej w Toruniu, Regionalny OS$rodek Polityki Spotecznej w To-
runiu, Torun 2013.

Urbanski K.: Taniec jako przedmiot filozofii, NowyTaniec.PL,
Krakoéw 2007.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, Dziennik Ustaw 03.96.873 z dnia 29 V 2003 r.

www.cheerleading.isport.com [dostep: 7.03.2014].

www.cheer-project.pl [dostep: 11.09.2013].

www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/4026_13611.htm [dostep:
16.02.2014].

www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/6151.htm [dostep:
20.02.2014].

www .domsueryder.org.pl [dostep: 27.02.2014].

www.egospodarka.pl/21239,Wolontariat-w-Europie,1,39,1.html
[dostep: 23.02.2014].

www. fundacja.ukw.edu.pl [dostep: 27.02.2014].

www . ksiegozbiorka.ukw.edu.pl [dostep: 27.02.2014].

www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Senio-
rzy/Program%20AS0S%202014-2020.pdf [dostep: 27.02.2014].

www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/rzadowy-program-asos/
[dostep: 27.02.2014].

www.projektor.org.pl [dostep: 7.03.2014].

www.projektor.ukw.edu.pl [dostep: 7.03.2014].

www.seniorzywakcji.pl/?p=10 [dostep: 24.02.2014].

www.tutw.org/wolontariat.html [dostep: 27.02.2014].

www.ukw.edu.pl/jednostka/kazimierzowski_uniwersytet [dostep:
27.02.2014].

www.utw.pl/index.php?id=10 [dostep: 16.02.2014].

www.wosp.org.pl [dostep: 27.02.2014].

Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

zoomnautw.pl/wp-content/uploads/2012/05/Zoom_na_UTW_RAPORT_calo-
sciowy_www.pdf [dostep: 16.02.2014].

Aneks

Zatacznik nr 1

Wybd6r literatury o wolontariacie
- poradniki, raporty, opracowania naukowe

Baczko A., Ogrodzka A.: Wolontariat, filantropia i 1% - raport z badan
2007, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008.

Bejma A.: Wolontariat w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Prawo i praktyka, Aspra, 2013.

Betdowska M. (red.): Wolontariat w OPS, Centrum Wolontariatu,
Warszawa 2008.

Binnebesel J., Janowicz A., Krakowiak P. (red.): Jak rozmawiac
z uczniami o konicu Zycia i wolontariacie hospicyjnym, Fundacja
Hospicyjna, Gdarisk 2009.

Binnebesel J., Janowicz A., Krakowiak P., Paczkowska A. (red.):
Pozamedyczne aspekty opieki paliatywno-hospicyjnej, Fundacja
Hospicyjna, Gdarnsk 2010.

Binnebesel J., Krakowiak P.: Przewlekle chore dziecko w domu. Porad-
nik dla rodziny i opiekundw, Fundacja Hospicyjna, Gdansk 2012.

Blackman N., Todd S.: Jak wspierac umierajace osoby z niepelnospraw-
noscig intelektualng, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2010.

Blicharz J.: Ustawa o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie. Ustawa o spdidzielniach socjalnych. Komentarz, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2012.

Btachnio A.: Starosc¢ non profit. Wolontariat na Uniwersytetach
Trzeciego Wieku w Polsce i na sSwiecie, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2012.

Btachnio A.: Wolontariat w Uniwersytetach Trzeciego Wieku, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008.

Braun K., Kosiedowska E., Misztela M.: Wolontariat w szkole,
Centrum Wolontariatu, Warszawa 2006.

Braun K., Misztela M.: Informator dla wolontariuszy, Centrum
wolontariatu, Warszawa 2005.

Braun K., Wedrychowicz K.: Mtodziezowe Kluby Wolontariusza, Centrum
wWolontariatu, Lublin 2006.

163

A neks A neks A n e

n e k s

=

A

A neks A neks

A neks



Aneks

Braun K.: Organizacja wolontariatu w szkole. Szkota bez przemocy,
Profile, Warszawa 2009.

Braun K.: Praca z mitodziezg metodg projektu, Centrum Wolontariatu,
Lublin 2002.

Braun K.: Wolontariat, miodziez, wychowanie, Wydawnictwo Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2012.

Brzezinska A. (oprac.): Wolontariat pracowniczy. Dobre praktyki
w firmach spotecznie odpowiedzialnych, Wydawnictwo Arete II,
Krosno 2008.

Casanovas C., Chalcoff F.: Sztuka pomagania. Jak dawac i przyjmowac
pomoc, Studio Astropsychologii, Bialystok 2011.

Cendrowski Z.: Wolontariusze, Zarzad Giéwny Szkolnego Zwigzku Spor -
towego, Agencja ,Promo Lider”, Warszawa 1998.

Chmielewska E., Kowalska M. (oprac.): Wolontariat w domu pomocy spo-
tecznej, Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej, Warszawa 2011.

CSRinfo: Wolontariat pracowniczy w Polsce. Przewodnik dla biznesu,
CSRinfo, Warszawa 2011.

Czerniejewska I. (red.): Antydyskryminacja na co dzier, Stowarzy-
szenie ,Jeden Swiat”, Poznan 2005.

Czerniejewska I., Main I. (red.): UchodZcy: teoria i praktyka, Sto-
warzyszenie ,Jeden Swiat”, Poznan 2008.

Czerniejewski M., Kubiak I., Malczewska M., Szczepanik W.: UchodZcy.
Materia pomocniczy dla prowadzacych zajecia na temat uchodZcow,
Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”, Poznan 2001.

Danielak-Choma¢ M., Dobrowolska B., Roguska A. (red.): Wolonta-
riat w teorii i praktyce, Fundacja na Rzecz Dzieci i Miodziezy
,Szansa”, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny, Siedlce 2010.

Dagbrowska J., Gumkowska M., Wygnariski J.: Podstawowe fakty o orga-
nizacjach pozarzadowych - raport z badari 2002, Stowarzyszenie
Klon/Jawor, Warszawa 2002.

Dabrowska J., Gumkowska M., Wygnanski J.: Wolontariat, filantropia
i 1% - raport z badan 2003, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warsza-
wa 2003.

Dabrowska J., Gumkowska M.: Wolontariat i filantropia w Polsce -
raport z badan 2002, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2002.

Europejski Ruch Mlodziezy przeciwko Rasizmowi, Ksenofobii, Przeja-
wom Antysemityzmu i Nietolerancji: Kazdy inny, wszyscy rowni...,
Harcerskie Biuro Wydawnicze Horyzonty, Warszawa 2003.

Fabisiak J. (red.): Mtodziezowy wolontariat, Fundacja ,Swiat na Tak”,
Warszawa 2002.

Firlej M.: Jak zaangazZzowa¢ wolontariusza, Stowarzyszenie Centrum
wolontariatu, Warszawa 2002.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji: Program ,Mtodziez w dziataniu”.
Raport 2011, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja
Programu ,Mlodziez w dziataniu”, Warszawa 2012.

164

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji: Wolontariat europejski. Kultura
1 edukacja, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja
Programu Miodziez, Warszawa 2003.

Ga$ Z.: MiodzieZzowe programy wsparcia roéwiesniczego, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 1995.

Gawronski S.: Ochotnicy mitosci bliZniego. Przewodnik po wolonta-
riacie, Wiez, Warszawa 1999.

Geldard D., Geldard K.: Rozmowa, ktdra pomaga, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarnsk 2005.

Gluzinski A.: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, Difin, Warszawa 2005.

Golat R.: Dziatalnosc¢ pozytku publicznego i wolontariat. Omowienie,
tekst ustawy, TUR, Jaktordéw 2005.

Gordon T., Sterling E.W.: Pacjent jako partner, Instytut Wydawni-
czy PAX, Warszawa 1999.

Gordon T., Sterling E.W.: Rozmawia¢ z pacjentem. Podrecznik dosko-
nalenia umiejetnosci komunikacyjnych i budowania partnerskich
relacji, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Psychologii Spotecznej Aca-
demica, Warszawa 2009.

Go$-Wéjcicka K., Natecz S.: Wolontariat w organizacjach i inne formy
pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym. Studia i analizy
GUS, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

Goérecki M.: Idea, instytucjonalizacja i funkcje wolontariatu, Wy-
dawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2013.

Grzybowski P.P., Kunach B. (red.): Seniorzy w dziataniu. Stuchacze
Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i dziatalnosc¢
wolontaryjna, Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
Bydgoszcz 2013.

Grzybowski P.P.: Doktor klaun! Terapia Smiechem, wolontariat, edu-
kacja miedzykulturowa, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.

Gué¢ M.: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie: poradnik dla samorzadéw, FRDL, Warszawa 2004.

Gumkowska M., Herbst J., Wygnanski J.: Wolontariat, filantropia i 1%
- raport z badan 2004, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2004.

Hnatyszyn-Dzikowska A.: Wolontariat pracowniczy jako forma spolecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu, Akademia Ekonomiczna. Zeszyty
Studidéw Doktoranckich, Poznan 2007.

Idzik I., Nitka J., Marcinowska H., Onuchowska A., Kasprzyk T.,
Bityk K., Reich A., Mackiewicz K., Cie$linski t.: Program edu-
kacyjny ,Ro0zni - rowni”. Podrecznik dla prowadzgcych lekcje na
temat mniejszosci narodowych i etnicznych, Stowarzyszenie ,Jeden
Swiat”, Poznan 2004.

Izdebski H.: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie. Komentarz, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej,
Warszawa 2003.

165

A neks A neks A n e

n e k s

=

A

A neks A neks

A neks



Aneks

Jachowicz M. (red.): Edukacja dla integracji. Wolontariat na rzecz
uchodZcow. Przewodnik metodyczny, Stowarzyszenie Centrum Wolon-
tariatu, Lublin 2007.

Johnston Taylor E.: Co powiedziec? Jak rozmawia¢ z chorymi o du-
chowosci?, WAM, Krakéw 2008.

Jordan P., Ochman M.: Wolontariat, Biuro Obsitugi Ruchu Inicjatyw
Samopomocowych BORIS, Warszawa 1997.

Kaminska E.: MfodzieZowy wolontariat, ROMEL, Radom 2005.

Kanios A.: Spoteczne kompetencje studentéw do pracy w wolontaria-
cie, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

Kola A.M., Wasilewska-Ostrowska K.M. (red.): Wolontariat szansg roz-
woju spotecznego. Rekomendacje dla pracy socjalnej, Wydawnictwo
Edukacyjne ,Akapit”, Torun 2012.

Kotodziejska S.: Wolontariat - komiks, Fundacja ,Inicjatywa Kobiet
Aktywnych” FIKA, Olsztyn 2010.

Kosiedowska E., Aniszkiewicz M. (red.): Wolontariat tgczy pokolenia.
Centrum Wolontariatu, Stupsk 2007.

Kostek M.: Wolontariat w hospicjum impulsem do zmiany w cztowie-
ku?, Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskie-
go, Lublin 2010.

Krakowiak P., Krzyzanowski D., Modliniska A.: Przewlekle chory w domu.
Poradnik dla rodzin i opiekundw, Fundacja Hospicyjna, Gdarisk 2011.

Krakowiak P., Modlinska A. (red.): Podrecznik koordynatora wolonta-
riatu hospicyjnego, Fundacja Hospicyjna, Gdarisk 2008.

Krakowiak P., Modlinska A. (red.): Podrecznik wolontariusza hospi-
cyjnego, Fundacja Hospicyjna, Gdarnsk 2008.

Krakowiak P.: Wolontariat w opiece u kresu zycia. Geneza, rozwdj,
funkcjonowanie, mozliwosci optymalizacji i integracji. Ku syn-
tezie socjopedagogicznej, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2013.

Kromolicka B (red.): Wolontariusz w Zyciu Srodowiska lokalnego,
Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003.

Kromolicka B. (red.): Wolontariat w obszarze humanistycznych wy-
zwan opiekuriczych, Wydawnictwo Edukacyjne ,Akapit”, todz 2010.

Kromolicka B., Bugajska B., Seredynska K. (red.): Pomoc i opieka
w starosci, Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2007.

Kromolicka B.: Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych. Z pro-
blemow dziatania i ksztalcenia, Akapit, to6dz 2010.

Kromolicka B.: Wolontariat, w: T. Pilch (red.): Encyklopedia
pedagogiczna XXI wieku, Wydawnictwo Akademickie Zak, t. VII,
Warszawa 2008, s. 218-230.

Kromolicka B.: Wolontariusz w siuzbie czlowiekowi umierajgcemu,
Wyzsza Szkola Humanistyczna TWP, Szczecin 2000.

Krysiak R. (red.): Wolontariat w oSrodkach pomocy spolecznej, Sto-
warzyszenie Centrum Wolontariatu, Siupsk 2008.

166

Krzysteczko H.: Rodzina w trudnej sytuacji zyciowej i wychowawczej
wyzwaniem dla wolontariatu, Regionalny O$rodek Polityki Spo-
tecznej Wojewddztwa Slgskiego ,Powiernik Rodzin”, Katowice 2001.

Krzysteczko H.: Wolontariat w organizacjach pozarzgdowych na rzecz
rodziny w wojewodztwie $1gskim, Regionalny OS$rodek Polityki Spo-
lecznej Wojewodztwa Slaskiego ,Powiernik Rodzin”, Katowice 2001.

Kudelka-Lwowska M.: Wolontariat misyjny, Stowarzyszenie Miodziezowe
Niniwa, Lubliniec 2012.

Le$§ E.: Zarys historii dobroczynnosci i filantropii w Polsce, Zysk
i S-ka, Warszawa 2001.

Lipinska M.: Wszystkie smaki cappucino, Gajt, Wroclaw 2007.

Lizewski S.: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie. Tekst ustawy z komentarzem, Wiedza i Praktyka, War-
Sszawa 2010.

Lorecka K.: Wolontariat pracowniczy w praktyce, Mazowieckie Centrum
Polityki Spolecznej, Warszawa 2011.

tuczak J., Okupny M., Wieczorek-Cuske L., Wesolowska I.: Organizacja
1 zasady pracy zespoitu opieki paliatywnej, Towarzystwo Opieki
Paliatywnej, Poznan 1991.

Maciuta M. (red.): Wolontariat w Europie. Biuletyn informacyjny,
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, Warszawa 2000.

Maciuta M. (red.): Wolontariat. Biuletyn informacyjny, Stowarzysze-
nie Centrum Wolontariatu, Warszawa 2001-2009. (periodyk)

Markiewicz Z., Sikora P. (red.): Wolontariat. Od samopomocy do samo-
zatrudnienia, Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej, Opole 2001.

Martinelli S., Taylor M. (red.): Uczenie sie miedzykulturowe.
Pakiet szkoleniowy nr 4, Rada Europy i Komisja Europejska, Stras-
bourg 2000.

Marzec-Holka K. (red.): Pracownicy socjalni i wolontariusze a moz-
liwosci reformy pomocy spotecznej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej, Bydgoszcz 1998.

Matuszewska, A.: Wolontariat miedzynarodowy jako forma aktywnosci eduka-
cyjnej mtodziezy, Centrum Badan Spotecznych. Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie, Centrum Badan Europy Wschodniej, Olsztyn 2010.

Matyjas B. (red.): Wolontariat jako dziatanie prospoleczne w ob-
szarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej, Wszechnica Swieto-
krzyska, Kielce 2009.

Mendel M.: Rodzice i1 nauczyciele jako sprzymierzericy, Wydawnictwo
Harmonia, Gdarisk 2008.

Ministerstwo Polityki Spolecznej: Sprawozdanie z dziatania Ustawy
0 dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie za okres
od dnia jej wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2004 roku, Mini-
sterstwo Polityki Spolecznej, Warszawa 2005.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej: Nadzor organizacji pozyt-
ku publicznego po wejsciu w Zycie ustawy o dziatalnosSci pozytku

167

A neks A neks A n e

n e k s

=

A

A neks A neks

A neks



Aneks

publicznego i o wolontariacie, Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej, Warszawa 2003.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej: Ustawa o dziatalnoSci po-
Zytku publicznego i o wolontariacie w pytaniach i odpowiedziach,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2003.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: Wolontariat w polskim sys-
temie prawnym po wejsciu w Zycie ustawy o dziatalnoSci pozZytku
publicznego i o wolontariacie, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, Warszawa 2003.

Misztela M. (red.): Wolontariat w szkole. Organizacja i prowadzenie
szkolnego klubu wolontariusza, Stowarzyszenie Centrum Wolonta-
riatu, Stupsk 2007.

Moron D.: Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Wrocltawskiego, Wroctaw 2009.

Murgatroyd S.: Poradnictwo i pomoc, Zysk i Ska, Poznan 2000.

Musiala A.: Prawne aspekty wolontariatu, Biblioteka Sejmowa, Fun-
dusz Wspéipracy, Warszawa 2003.

Naumiuk A.: Edukacja i aktywizacja spoteczna w organizacjach po-
zarzgdowych. Przykiad ruchu United Way, Orthos, Warszawa 2003.

Naumiuk A.: Uczestnictwo spoleczne miodziezy. MozliwoS¢ dziatan -
opinie i postawy, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2007.

Nowocienn J., Zuchora K. (red.): Wolontariat w edukacji, sporcie,
w ruchu olimpijskim i paraolimpijskim, Akademia Wychowania Fi-
zycznego J6zefa Pilsudskiego, Polska Akademia Olimpijska, Fun-
dacja ,Centrum Edukacji Olimpijskiej”. Warszawa 2011.

Ochman M., Jordan P.: Jak pracowa¢ z wolontariuszami?, Biuro Obstugi
Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS, Warszawa 1997.

Ochman M., Jordan P.: Wolontariusze - Zrddio sity organizacji, Biu-
ro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS, Warszawa 1997.

Olejniczak A., Jaskiewicz P.: Pozytek publiczny i wolontariat, Beck
C.H., Warszawa 2010.

Opalach C. (red.): Wolontariusze Hospicjum ,Matego Ksiecia” w Lu-
blinie, Lubelskie Hospicjum dla Dzieci im. Malego Ksiecia, Lu-
blin 2004.

Paduszyriska K., Solecka-Florek E., Wilimska W. (red.): Wolontariat
w pomocy spotecznej, Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej,
Krakow 2011.

Panasiuk A. (red.): Sprawozdanie z funkcjonowania ustawy o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie za lata 2010 i 2011,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2012.

Pasterny H.: Jak z bialg laskg zdobywatam Belgie, Baza ZPCHR, Prze-
mys$l 2010.

Pienkowska D., Wejcman Z. (red.): Wolontariat. Nowe spojrzenie na
prace spoteczng, Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych
BORIS, Warszawa 1996.

168

Pietrowski D.: Na prawo patrz, Stowarzyszenie Centrum Wolontaria-
tu, Warszawa 2007.

Pietrzak M.: Informacje i wyjasnienia dotyczgce wpisywania do Kra-
jowego Rejestru Sgdowego osob prawnych i jednostek organizacyj-
nych koscioidw i zwigzkdw wyznaniowych, ktdrych cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na pod-
stawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2003.

Pomagamy! Pismo miodych wolontariuszy, Polska Akcja Humanitarna.
(periodyk)

Przewlocka J.: ZaangaZowanie spoteczne Polakéw w roku 2010. Wolon-
tariat, filantropia, 1%. Raport z badari, Stowarzyszenie Klon/
Jawor, Warszawa 2011.

Rudynska M.: EVS (European Voluntary Service) od kuchni, Stowarzy-
szenie Jeden Swiat, Poznan 2011.

Rymsza M. (red.): Wspoipraca administracji publicznej i organizacji
pozarzgdowych po wejsciu w zycie Ustawy o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie. Raport koricowy z realizacji
projektu badawczego ,Monitoring Ustawy o dziatalnosci pozZytku
publicznego i o wolontariacie” przygotowany dla Ministerstwa
Polityki Spotecznej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2005.

Sandrin L.: Jak sie nie wypalic pomagajgc innym? Sposoby przezwy-
ciezania zespolu wypalenia zawodowego, Jedno$¢, Kielce 2007.

Sikora G. (red.): Dom na skale. Listy wolontariuszy Miedzynarodowego
Wolontariatu Don Bosco z Calki, Limy i Lares w Peru, Wydawnictwo
Siéstr Loretanek, Salezjarnski O0$rodek Misyjny, Warszawa 2010.

Sikora G. (red.): Slady na piasku. Listy wolontariuszy Miedzynaro-
dowego Wolontariatu Don Bosco z Piura w Peru, Wydawnictwo Siéstr
Loretanek, Salezjariski OSrodek Misyjny, Warszawa 2010.

Stawiarska P.: Wolontariat hospicyjny. Perspektywa interdyscypli-
narna, Difin, Warszawa 2011.

Strzata A., Jaworski J. (red.): Sprawozdanie z funkcjonowania usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za 2005
rok, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2007.

Strzata A.E., Diakonow J. (red.): Sprawozdanie z funkcjonowania usta-
wy o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie za 2007
rok, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2009.

Strzata A.E., Diakonow J. (red.): Sprawozdanie z funkcjonowania ustawy
0 dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie za 2006
rok, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2008.

Strzata A.E., Diakonow J. (red.): Sprawozdanie z funkcjonowania usta-
wy o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie za 2008
rok, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2010.

Sledzianowski J. (red.): Wolontariat z pomoca rodzinie z uzalez-
nieniami, KARAD, Kielce 2001.

169

A neks A neks A n e

n e k s

=

A

A neks A neks

A neks



Aneks

Tokarski Z.: Wolontariat w Polsce. Raport z badan w latach 2000-2003,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej, £6dz 2008.

Wejcman Z. (red.): Wolontariat. Nowe spojrzenie na prace spolecz-
ng, Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS, War-
szawa 1996.

Wilder E. (red.): Sprawozdanie z funkcjonowania ustawy o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie za 2009 rok, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2011.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania: Wolon-
tariat poznariski, Wydawnictwo Miejskie, Poznan 2001.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania: Wolon-
tariat poznariski, Wydawnictwo Miejskie, Poznan 2002.

Zoledowska M.: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie. Praktyczny Komentarz. Stan prawny: 30 maja 2011 r.,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej - Departament Pozytku
Publicznego, Warszawa 2011.

opracowal Przemystaw Pawel Grzybowski

Zatacznik nr 2

Wybor stron internetowych
o wolontariacie

AIESEC Polska - www.aiesec.pl

Akademia Przyszio$ci - www.kupindeks.pl

Akademickie Centrum Wolontariatu - www.acw.edu.pl

Amnesty International Polska - www.amnesty.org.pl

Bank Czasu - www.bankczasu.org

Baza Narzedzi Dydaktycznych - Eduentuzjasci - IBE - www.bnd.ibe.edu.pl

Biuro Wspéipracy z Organizacjami Pozarzgdowymi - www.ngo.kujawsko-
-pomorskie.pl

Caritas Polska - www.caritas.org.pl

Centrum Aktywno$ci Mlodziezowej - www.mlodziez.karski.org.pl

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Bydgoszczy - www.kujawsko-
-pomorska.ohp.pl

Departament Pozytku Publicznego - www.pozytek.gov.pl

Europejski Portal Miodziezowy - www.europa.eu

E-wolontariat. Fundacja dobra sie¢ - www.e-wolontariat.pl

Federacja Polskich Bankow Zywnosci - www.bankizywnosci.pl

Fundacja DKMS - www.dkms.pl

Fundacja ,DrClown” - www.drclown.pl

Fundacja Inicjatyw Spolecznych Sie Zrobi! - www.siezrobi.org

Fundacja Jeden Swiat - www.jedenswiat.org.pl

Fundacja tukasza Krasonia ,Wstan i idz” - www.wstaniidz.pl

Fundacja Mam Marzenie - www.mammarzenie.org

Fundacja na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Szansa - www.Szansa.glogow.org

Fundacja Promyk Siorica - www.promykslonca.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - www.frse.org.pl

Fundacja Rozwoju Wolontariatu - www.frw.org.pl

Fundacja Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego - www.fundacja.ukw.edu.pl

Fundacja Volunteers for Sport - www.v4sport.eu

Fundacja Wiatrak. Wolontariat EVS, GPS - www.wiatrak.org.pl

Greenpeace Polska - www.greenpeace.org/poland/pl

Instytut Wolontariatu Pracowniczego - www.wolontariatpracowniczy.pl

Kampania spoleczna Dawca.pl - www.dawca.pl

Kazimierzowski Uniwersytet Trzeciego Wieku - www.ukw.edu.pl/
jednostka/kazimierzowski_uniwersytet
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Ksiegozbidérka - www.ksiegozbiorka.ukw.edu.pl

Kujawsko-Pomorski O$rodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych THOK -
www. tlok.pl

Liderzy PAFW - www.liderzy.pl

Marzycielska Poczta - www.marzycielskapoczta.pl

0gdélnopolska Siec¢ Centrdéw Wolontariatu - www.wolontariat.org.pl

Polska Akademia Dzieci - www.akademiadzieci.edu.pl

Polska Akcja Humanitarna - www.pah.org.pl

Polski Czerwony Krzyz - www.pck.org.pl

Portal o wolontariacie - www.wolontariat.ngo.pl

Program Miodziez w dziataniu - www.mlodziez.org.pl

Projektor - wolontariat studencki w Bydgoszczy - www.projektor.
ukw.edu.pl

Projektor-wolontariat studencki - www.projektor.org.pl

Salezjanskie Oratorium Dominiczek - www.dominiczek.salezjanie.pl

Salto Youth - www.salto-youth.net

Schronisko dla zwierzgt w Bydgoszczy - www.schronisko.org.pl

Sita wolontariuszy miejskich Bydgoszcz - www.wolontariusze.
bydgoszcz.pl

Stowarzyszenie Klon/Jawor - www.klon.org.pl

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom i Ich Rodzinom Przystan -
www.stowarzyszenie-przystan.pl

Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi - www.
stowarzyszenie.tuchola.pl

Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy Flandria - www.flandria.pl

Sympozjum naukowo-szkoleniowe ,Wolontariat czas stracony czy
bezcenny” - www.sympozjum-projektor.cbha.pl

Szlachetna Paczka - www.szlachetnapaczka.pl

Towarzystwo Inicjatyw Twérczych E - www.e.org.pl

wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy - www.wosp.org.pl

Wolontariat hospicyjny - www.wolontariat.hospicja.pl

Wolontariat Hospicjum Dom Sue Ryder w Bydgoszczy - www.domsuery-
der.org.pl

Zabawnik - www.zabawnik.org

opracowata Nina Woderska

Zatacznik nr 3

Ustawa 0 dzialalnos$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (fragmenty)

Przedstawiono tu fragmenty podstawowej wersji ustawy, ktéra pod-
lega zmianom i nowelizacjom. Informacje na ten temat oraz aktualng
wersje ustawy wraz z aktami wykonawczymi mozna znalez¢ na stronie
Departamentu Pozytku Publicznego (www.pozytek.gov.pl).

wWarto réwniez odwiedzi¢ strone internetowa Europejskiego Roku
Wolontariatu (erw2011.gov.pl) oraz Centrum Wolontariatu (www.wo-
lontariat.org.pl). Sa tam dostepne liczne informacje i materiaty
dla wolontariuszy.

USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Dz.U. 03.96.873 z dnia 29 maja 2003 r. wraz ze zmianami ustawy:

2004.05.01  zm. Dz.U. 04.64.593 art. 142
2004.07.01  zm. Dz.U. 04.116.1203 art. 14
2004.10.01  zm. Dz.U. 04.210.2135 art. 226
2005.09.01  zm. Dz.U. 05.155.1298 art. 67
2005.10.07  zm. Dz.U. 05.169.1420 art. 42
2006.01.01  zm. Dz.U. 05.175.1462 art. 25

zm. Dz.U. 05.249.2104 art. 233
2006.07.06  zm. Dz.U. 06.94.651 art. 24
Dziat I

Przepisy ogé6lne

Art. 1. 1. Ustawa reguluje zasady:

1) prowadzenia dziatalnos$ci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzadowe i korzystania z tej dziatalnos$ci przez organy ad-
ministracji publicznej w celu wykonywania zadan publicznych;

2) uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji
pozytku publicznego oraz funkcjonowania organizacji pozytku
publicznego;
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3) sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dziatalnos$ci pozytku
publicznego.

2. Ustawa reguluje roéwniez warunki wykonywania $wiadczen przez
wolontariuszy oraz korzystania z tych Swiadczen.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dotacji - rozumie sige przez to dotacje w rozumieniu art. 106 ust.
2 pkt 1 1it. d oraz art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104);

2) ,S8rodkach publicznych” - rozumie sie przez to $rodki publicz-
ne, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, prze-
znaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej ustawy;

3) ,wolontariuszu” - rozumie sie przez to osobe, ktéra ochot-
niczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie.

Art. 3. 1. Dzialalno$ciag pozytku publicznego jest dziatalno$¢ spo-

tecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzadowe
w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie.

Organizacjami pozarzadowymi sa, niebedace jednostkami sektora fi-
nanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych,
i niedziatajace w celu osiagniecia zysku, osoby prawne lub jednostki
nieposiadajace osobowo$ci prawnej utworzone na podstawie przepisoéw
ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

. Dziatalnos$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez:

1) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do KoSciola Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych Kos$ciolow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego;

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Przepiséw dziatu II nie stosuje sie do:

1) partii politycznych;

2) zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw;

3) samorzadéw zawodowych;

4) fundacji, ktoérych jedynym fundatorem jest Skarb Paristwa lub
jednostka samorzadu terytorialnego, chyba ze:

a) przepisy odrebne stanowiag inaczej,

b) majatek tej fundacji nie jest w cato$ci mieniem paristwo-
wym, mieniem komunalnym lub mieniem pochodzacym z finanso-
wania $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych lub

c) fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg w zakresie nauki,
w szczegdlnosci na rzecz nauki;
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5) fundacji utworzonych przez partie polityczne;

6) klubdéw sportowych bedacych spéikami dziatajacymi na podsta-
wie przepiséw ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889, z pbézn. zm.).

Przepiséw rozdziatu 2 dziatu II nie stosuje sie do zlecania re-
alizacji zadan w zakresie opieki nad Polonig i Polakami za gra-
nica finansowanych ze $rodkéw budzetu panstwa w czes$ci, ktoérej
dysponentem jest Szef Kancelarii Senatu.

. Do zlecania realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt

1, stosuje sie przepisy o pomocy spolecznej.

Art. 4. 1. Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa w ustawie, obej-

muje zadania w zakresie:
1) pomocy spoiecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
la) zapewnienia zorganizowanej opieki bylym Zoinierzom zawodo-
wym, ktoérzy uzyskali uprawnienie do emerytury wojskowej lub
wojskowej renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym i wojskowym
oraz kombatantom;
2) dziatalnos$ci charytatywnej;
3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko-
§ci oraz rozwoju S$wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej;
4) dziatalno$ci na rzecz mniejszos$ci narodowych;
5) ochrony i promocji zdrowia;
6) dziatania na rzecz oso6b niepeinosprawnych;
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozosta-
jacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na
rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
9) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj
przedsiebiorczosci;
10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj wspélnot i spotecznosci
lokalnych;
11) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
12) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;
16) porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym;
17) upowszechniania wiedzy i umiejetnos$ci na rzecz obronnosci
panstwa;
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18) upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz
swobéd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj
demokracji;

19) ratownictwa i ochrony ludnos$ci;

20) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbroj-
nych i wojen w kraju i za granicg;

21) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

22) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspdéipracy miedzy spoleczeristwami;

23) promocji i organizacji wolontariatu;

24)dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, infor-
macyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmio-
ty, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okres$lonym
w pkt 1-23.

Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zada-

nia w zakresie innym niz wymienione w ust. 1 jako nalezace do

sfery zadan publicznych, kierujac sie ich szczegdélna spoleczna
uzytecznos$cig oraz mozliwos$cig ich wykonywania przez podmioty,

o ktoérych mowa w art. 5 ust. 1, w spos6b zapewniajacy wystar-

czajace zaspokajanie potrzeb spoiecznych.

5. 1. Organy administracji publicznej prowadza dziatalnos$¢
w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, we wspdi-
pracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3, prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania organéw administracji publicznej, dziatalnos$c¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgacym zadaniom tych or-
ganéw. Wspdipraca ta moze odbywa¢ sie w szczegélnosci w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienio-

nym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dzia-
talno$ci i wspo6idziatania w celu zharmonizowania tych
kierunkoéw;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiota-
mi wymienionymi w art. 3 ust. 3, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach doty-
czacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspélnych zespoléw o charakterze doradczym i inicja-
tywnym, zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 oraz przedstawicieli
wlasciwych organéw administracji publicznej.

Wspéipraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadach:

pomocniczo$ci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,

uczciwej konkurencji i jawnos$ci.
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Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala

roczny program wspoéipracy z organizacjami pozarzadowymi oraz

z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

Zlecanie realizacji zadann publicznych, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 1 - jako zadan zleconych w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt

1 1lit. d, art. 131 ust. 1 oraz art. 176 ustawy o finansach pu-

blicznych - moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udziele-
niem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub

2) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofi-
nansowanie ich realizacji.

Dziat II
Dziatalnos¢ pozytku publicznego

Rozdzial 1
Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego

Art. 6. Statutowa dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowej oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3, w cze$ci obejmujgcej dziatalnos$é
pozytku publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1,
dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu przepiséw Prawa dziatal-
nosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieod-
ptatna lub jako dziatalno$¢ odpiatna.

Art. 7. DziatalnoS$cia nieodptatna pozytku publicznego jest Swiadcze-

nie na podstawie stosunku prawnego usiug, za ktdére organizacja
pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 prowadzace
te dziatalno$¢ nie pobierajg wynagrodzenia.

Art. 8. 1. Dzialalno$cig odptatng pozytku publicznego jest dziatal-

nos$¢ w zakresie wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan pu-
blicznych, w ramach realizacji przez organizacje pozarzadowg oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 celdw statutowych, za ktdrag
pobiera wynagrodzenie. DziatalnoScig odptatng pozytku publicznego
jest roéwniez sprzedaz towaréw lub usitug wytworzonych lub $wiad-
czonych przez osoby bezpos$rednio korzystajace z dziatalnos$ci po-
zytku publicznego, w szczegdélnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej os6b niepeinosprawnych, a takze
sprzedaz przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia dziatalno$ci
pozytku publicznego.

Dochéd z dziatalnos$ci odplatnej pozytku publicznego stuzy wy-
Yacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych
lub celéw statutowych, o ktérych mowa w ust. 1.
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Art. 9.

1. Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego organizacji pozarzado-
wych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 stanowi dzia-
talnos$¢ gospodarczag, jezeli:

1) wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, jest w odniesie-
niu do dziatalno$ci danego rodzaju wyzsze od tego, jakie wynika
z kalkulacji bezposdrednich kosztéw tej dziatalnosci, lub

2) wynagrodzenie o0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wyko-
nywaniu statutowej dziatalnos$ci nieodpiatnej oraz dziatalnosci
odpiatnej przekracza 1,5-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

2. Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie sie
wynagrodzenie z tytutu swiadczenia pracy lub usitug, niezaleznie
od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tres$ci umowy
cywilnoprawnej z osoba fizyczng.

3. Nie mozna prowadzié¢ odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego
i dziatalnos$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przed-
miotu dziatalnos$ci.

Art. 10. 1. Prowadzenie nieodplatnej i odptatnej dziatalnos$ci po-
zytku publicznego wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form
dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okres$lenie przychodéw,
kosztéw i wynikdéw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowos$ci.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyj-
nego wyodrebnienia dziatalnos$ci pozytku publicznego.

(..

Dziat III
Wolontariat

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Art. 42. 1. Wolontariusze moga wykonywa¢, na zasadach okre$lonych
w niniejszym rozdziale, $wiadczenia, odpowiadajgce swiadczeniu
pracy, na rzecz:

1) organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szczeg6lno-
Sci w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego,

2) organdéw administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzonej
przez nie dzialalnos$ci gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji
publicznej lub nadzorowanych przez te organy, z wylaczeniem
prowadzonej przez te jednostki dziatalno$ci gospodarczej -
zwanych dalej ,korzystajacymi”.
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2. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio do wo-
lontariuszy wykonujgcych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
Swiadczenia na rzecz organizacji miedzynarodowych, jezeli
postanowienia uméw miedzynarodowych nie stanowig inaczej.

Art. 43. Wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i speiniac wy-
magania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen,
jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i speiniania sto-
sownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Art. 44. 1. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie,
w spos6b i w czasie okreslonych w porozumieniu z korzystaja-
cym. Porozumienie powinno zawierac¢ postanowienie o mozliwo$ci
jego rozwigzania.

2. Na zadanie wolontariusza korzystajacy jest obowigzany potwierdzic
na pismie tres$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze
wyda¢ pisemne zasSwiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolon-
tariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przediozy¢ pisemng
opinie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza.

4., Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuz-
szy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

Rozdzial 2
Przepisy szczegdélne

Art. 45.
1. Korzystajacy ma obowiazek:

1) informowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczen-
stwa zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne
warunki wykonywania przez niego $wiadczen, w tym - w zalez-
nosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wy-
konywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

3) pokrywa¢, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, koszty podrézy siuzbowych i diet.

2. Korzystajacy moze pokrywa¢, na dotyczgcych pracownikéw zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, takze inne niezbedne koszty
ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem Swiadczen
na rzecz korzystajacego.

3. Korzystajacy moze pokrywac¢ koszty szkolen wolontariuszy w za-
kresie wykonywanych przez nich $wiadczen okre$lonych w porozu-

mieniu, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1.
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4. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
zwolni¢ korzystajacego w catosci lub w czes$ci z obowiazkéw wy-
mienionych w ust. 1 pkt 3.

Art. 46. 1. Wolontariuszowi moga przysitugiwac¢ Swiadczenia zdrowotne
na zasadach przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu Swiadczen, o ktérych mowa w art. 42, na podstawie
odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wolontariuszowi, ktéry wykonuje Swiadczenia przez okres nie diuz-
szy niz 30 dni, korzystajacy zobowigzany jest zapewnié ubezpie-
czenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

Art. 47. Korzystajacy ma obowigzek poinformowac¢ wolontariusza o przy-
stugujacych mu prawach i cigzgcych obowigzkach oraz zapewnic
dostepno$¢ tych informacji.

Art. 48. Jezeli porozumienie zawarte miedzy korzystajacym, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3, a wolontariuszem dotyczy wyde-
legowania wolontariusza w celu wykonywania przez niego Swiadczen
na terytorium innego panstwa, na podstawie umowy miedzynarodowe]j
wigzgcej Rzeczpospolitg Polska, wolontariuszowi przysiuguje prawo
do Swiadczen i pokrycia kosztéw ogdlnie przyjetych w stosunkach
danego rodzaju, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowa inaczej.

Art. 49. Wydatki na cele, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 i 3 oraz
art. 46 ust. 3, stanowig:

1) koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej organizacji po-
zarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 jako
korzystajacych;

2) koszty korzystajacych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3.

Art. 50. Wartos$¢ sSwiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na
rzecz korzystajacego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
oraz przepiséw podatkowych.

Art. 51. Pierwsza kadencja Rady, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1,
trwa 2 lata.

Art. 52, Rada Ministrow przedstawi Sejmowi i Senatowi Rzeczypospo-
litej Polskiej w terminie do dnia 30 czerwca 2005 r. sprawozda-
nie z dziatania ustawy za okres od dnia jej wejscia w zycie do
dnia 31 grudnia 2004 r.

Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w odreb-

nej ustawie.
opracowal Przemyslaw Pawel Grzybowski

Zatacznik nr 4

Jan Pawel II - MitoS$¢ najwspanialsza
formg ewangelizacji. Przestanie Papieza
na zakonczenie Miedzynarodowego Roku Wolontariatu

Drodzy Wolontariusze!

1. Na zakonczenie tego roku, ktory Organizacja Narodéw Zjednoc-
zonych pos$wiecita wolontariatowi, pragne wyrazi¢ wam zywe
i szczere uznanie za poswiecenie, z jakim w kazdym miejscu na
Swiecie nieustannie troszczycie sie o tych, ktérzy znajduja sie
w potrzebie. Czy to gdy pracujecie w pojedynke, czy tez zrz-
eszeni w roéznych organizacjach - dla dzieci, oséb starszych,
dla chorych, ludzi znajdujacych sie w trudnych sytuacjach, dla
uchodzcow i przeéladowanych - jestescie promieniem nadziei, ktory
rozprasza mrok samotno$ci i dodaje odwagi do przezwyciezenia
pokusy przemocy i egoizmu.

C6z takiego skitania wolontariusza do posSwiecenia swego
zycia dla innych? Przede wszystkim naturalny odruch serca, ktory
przynagla kazdego cziowieka do pomocy drugiemu - swemu bliZniemu.
Jest to bez mata ,prawo istnienia”. Wolontariusz, gdy bezintere-
sownie moze da¢ innym co$ z siebie, dos$wiadcza rados$ci, ktoéra
przewyzsza to, czego dokonail.

Z tego wiasnie powodu wolontariat jest szczegdélnym czynni-
kiem sprzyjajacym postepowi na drodze humanizacji: dzieki réznym
formom solidarnos$ci i siuzby, ktére promuje i konkretyzuje,
uwrazliwia spoleczeristwo na godnos$¢ cziowieka i na jego roézne
potrzeby. Dziatalno$¢ wolontariatu prowadzi do dos$wiadczenia,
ze czlowiek w peini realizuje sie wylgcznie wtedy, gdy kocha
i daje siebie innym.

2. Chrystus, Syn Bozy, ktéry stal sie cztowiekiem, poucza o giebokich
korzeniach tego powszechnego doswiadczenia ludzkiego. Ukazujac
oblicze Boga, ktéry jest mitoscig (por. 1 J 4, 8), objawia
czlowiekowi, ze mito$¢ jest naczelnym prawem jego istnienia. Jezus
w swym ziemskim zyciu objawil Bozg tagodnos$¢, gdyz ,0ogotocit samego
siebie, przyjawszy posta¢ stugi, stajac sie podobnym do ludzi”
(Flp 2, 7) i ,samego siebie wydat za nas w ofierze i dani na won
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mitg Bogu” (Ef 5, 2). Dzielgac z nami dos$wiadczenie naszego ziem-
skiego zycia az po $mier¢, nauczyl nas ,postepowa¢ drogg mitos$ci”.

Koscidét, idgc za Jego przykiadem, w ciggu dwéch tysigcleci
nieustannie dawal Swiadectwo tej mitos$ci, zapisujac wspaniate
karty dziejow dzieki $wietym, ktérzy znaczyli szlak historii.
Biorac pod uwage zyjacych w ostatnich czasach, my$le o $w. Maksy-
milianie Kolbem, ktéry oddat zycie, aby uratowa¢ ojca rodziny,
oraz o Matce Teresie z Kalkuty, ktéra poswiecita siebie dla
najubozszych z ubogich.

Poprzez mito$¢ do Boga i mito$¢ do braci chrzescijanstwo
uwalnia catg swg moc, ktéra czyni ludzi wolnymi i ich zbawia.
Mito$¢ jest najwspanialszg formg ewangelizacji, poniewaz,
odpowiadajgc na potrzeby ciata, objawia ludziom milo$¢ Boga,
Opiekuna i Ojca, nieustannie troszczacego sie o wszystkich.
Nie chodzi tu o zaspokojenie wylgcznie materialnych potrzeb
blizniego, takich jak: zaspokojenie giodu, pragnienia, za-
pewnienie dachu nad giowa, opieki medycznej, lecz o to, aby
doprowadzi¢ go do osobistego doswiadczenia milo$ci Bozej.
Dziatajac w wolontariacie chrzescijanin staje sie $wiadkiem
tej Boskiej mitos$ci, gtosi ja i poprzez gesty odwazne i pro-
fetyczne ja uwidacznia.

3. Nie wystarczy zaradzi¢ potrzebom kogo$, kto znajduje sie w trud-

nej sytuacji materialnej, nalezy jednoczes$nie zaspokoié jego
pragnienie warto$ci i giebokich odpowiedzi. Wazny jest rodzaj
pomocy, ktéra sie oferuje, ale jeszcze wazniejsze od tego jest
serce, z jakim tej pomocy sie udziela. Zaréwno gdy chodzi o pro-
jekty na mata skale, jak i o wielkie przedsiewziecia, wolontar-
iat w kazdym przypadku powinien by¢ szkota zycia, zwlaszcza dla
ludzi mtodych, przyczyniajac sie do ich wychowania w kulturze
solidarnos$ci i otwartos$ci, w gotowosci do dania daru z siebie.

Iluz wolontariuszy poprzez odwazne zaangazowanie sie na
rzecz bliznich dochodzi do odkrycia wiary! Chrystus, ktéry
zacheca, aby stuzy¢ Mu w ubogich, przemawia do serca tego,
kto staje sig ich stuga. Pozwala doswiadczy¢ radosci mitosci
bezinteresownej, milos$ci, ktoéra jest Zzrodiem prawdziwego
szczescia.

Bardzo bym pragnal, aby Miedzynarodowy Rok Wolontariatu,
w ktoérym miaty miejsce liczne inicjatywy i wydarzenia, pomégil
spoteczeristwu coraz peiniej doceniac¢ rézne formy wolontariatu,
ktore sa motorem wzrostu i dojrzewania cywilizacji. Wolontari-
usze czesto zastepuja i uprzedzaja interwencje instytucji pub-
licznych, od ktérych oczekuje sie odpowiedniego podejscia do
dzietx, ktore zrodzity sie dzieki odwadze wolontariuszy, oraz
wspierania ich, nie gaszac ich charyzmatu.
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Drodzy bracia i siostry, ktérzy wspéitworzycie te ,armie” po-
koju obecng w kazdym zakatku ziemi, jestescie znakiem nadziei
w naszych czasach. Wszedzie tam, gdzie mamy do czynienia
z brakiem nadziei i cierpieniem, otwieracie niewyczerpane Zrédia
poswiecenia, dobroci posunietej az do heroizmu, ktére wypilywaja
z ludzkiego serca.

Jako rzecznik ubogich calego Swiata pragne podziekowac¢ wam
za nieustanne poswiecenie. Kroczcie odwaznie obrang droga, niech
was nigdy nie powstrzymujg trudnosci. Chrystus, Mitosierny Sama-
rytanin (por. tk 10, 30-37), niech bedzie najlepszym przykladem
do nas$ladowania dla kazdego wolontariusza.

Nasladujcie takze Maryje, ktora wybierajac sie ,z pospiechem”,
aby poméc swej krewnej Elzbiecie, stata sie zwiastunka rados$ci
i zbawienia (por. tk 1, 39-45). Niech Ona nauczy was pokornej
i czynnej mitosci i wyprosi dla was u Boga laske dostrzegania
Go w ubogich i cierpigcych.

Wraz z tymi zyczeniami wam wszystkim oraz tym, ktérych
spotykacie codziennie na drogach stuzby czlowiekowi, udzielam
specjalnego Apostolskiego Blogostawienstwal:

Jan Pawel II

Watykan, 5 grudnia 2001 r.

1

Za: www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel_ii/przemowienia/
wolontariat_05122001.html [dostep: 14.05.2013].
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0 autorach

Mgr Agnieszka Anielska - absolwentka socjologii na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Pracuje w Biurze Public Relations
Grupy Neuca (najwiekszego hurtowego dystrybutora farmaceutykow
w Polsce), gdzie zajmuje sie miedzy innymi dziataniami z zakre-
su spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Entuzjastka wolontariatu
(nie tylko pracowniczego) z wieloletnig praktyka w tym zakresie.
Wolontariuszka miedzy innymi Polskiej Akcji Humanitarnej, torun-
skiego Stowarzyszenia Motyka, a obecnie Fundacji Neuca dla Zdrowia.

Dr Przemystaw Pawel Grzybowski - adiunkt w Katedrze Pedagogiki
0gbélnej i Poréwnawczej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy. Jego zainteresowania naukowe dotycza pedagogiki miedzykultu-
rowej i poréwnawczej. Koordynator ,Miedzyszkolnika” Forum Mtodych
Pedagogéw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk;
opiekun Akademickiego Centrum Wolontariatu przy Uniwersytecie Kazi-
mierza Wielkiego; wolontariusz ruchu doktordéw klaundw.

Mgr Zdzistaw Hofman - spolecznik, pedagog, trener, wolontariusz.
Cale zycie zawodowe zwigzany z edukacja, poprzez prace w szkole,
a takze w Stowarzyszeniu KLANZA, jako jego wspdéitwérca i wieloletni
prezes. Licencjonowany trener Polskiego Towarzystwa Psychologiczne-
go. Tutor w programie Liderzy PAFW i wspdélpracownik Stowarzyszenia
Szkota Liderodw. Wspdétautor ksiazek o tematyce pedagogicznej: ,Metoda
KLANZY w teorii i praktyce” oraz ,Chopinowskie inspiracje muzycz-

”

ne”. Obecnie jest prezesem Fundacji Rozwoju Wolontariatu, w ramach
ktérej funkcjonuje Program PROJEKTOR - wolontariat studencki, kto-
rego sukcesem jest m.in.: projekt ,Nowoczesny Patriotyzm”, w ramach
ktérego Ministrowie z Kancelarii Prezydenta RP - jako Honorowi Wo-
lontariusze - promowali w$érdéd dzieci i miodziezy aktywnag postawe
obywatelska. Oprocz pracy w Fundacji, jego ulubionym zajeciem jest
prowadzenie treningéw i warsztatéw edukacyjnych. Wykorzystuje w swo-
jej pracy pasje do muzyki, tanca i szeroko rozumianej arteterapii
a takze zamiiowanie do podrézy - tych bliskich i bardzo dalekich.
Rodzinnie - zona Krystyna, dorosie i madre dzieci: Kinga, Jakub
i Wojciech, fantastyczne wnuki: Szymon i Franek.
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Paulina Kaczor - studentka studiéw magisterskich na kierunku
pedagogika o specjalnos$ci animacja spoleczno-kulturowa na Uniwer-
sytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Wolontariuszka w pro-
gramie PROJEKTOR - wolontariat studencki od poczgtku jego powstania
w Bydgoszczy. 0d trzech lat przewodniczaca Kola Naukowego Animatoroéw
Spoteczno-Kulturowych UKW. Ukonczyta studia podyplomowe z pedago-
giki tanca w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy. Jest
zalozycielka i trenerka zespolu cheerleaderek w Slesinie - swojej
rodzinnej miejscowos$ci.

Mgr Pawel Marchel - absolwent Wyzszej Szkoty Gospodarki w Byd-
goszczy, kierunku turystyka i rekreacja ze specjalno$cig kultura
fizyczna i zarzgdzanie w sporcie. Kwalifikacje pedagogiczne uzyskal
w Miedzywydziatowym Studium Pedagogicznym przy Wyzszej Szkole Go-
spodarki. 0d sierpnia 2012 r. aktywny wolontariusz programu PRO-
JEKTOR - wolontariat studencki. W ramach dziatalno$ci w programie
przygotowal i przeprowadzil 35 projektéw edukacyjnych o réznorod-
nej tematyce. Poczawszy od nauk o sporcie i zdrowym stylu zycia,
poprzez projekty artystyczne i techniczne na kryminalistyce i do-
Swiadczeniach fizyczno-chemicznych konczgc. Za swojg dziatalnosé
na rzecz promowania idei wolontariatu zostal uhonorowany tytulem
Wolontariusza Roku 2013 programu PROJEKTOR - wolontariat stu-
dencki w Bydgoszczy. Jego zainteresowania naukowe to zarzadzanie
sportem, a w szczeg6lnosci wolontariat sportowy oraz organizacja
imprez sportowych.

Mgr Karol Piasecki - politolog, absolwent studiéw podyplomo-
wych z zarzadzania zasobami ludzkimi, student psychologii. Zawodowo
trener umiejetnosci miekkich, konsultant i Koordynator Regionalny
Stowarzyszenia Wiosna Akademia Przyszito$ci w Bydgoszczy, a takze
wolontariusz tutor pracujacy z dziec¢mi. Zainteresowania: psycholo-
gia wspomagania rozwoju, tematyka przywédztwa, wplywu spotecznego
i procesu przeprowadzania zmiany, narratologia, gotowanie i muzy-
ka rockowa.

Patrycja Podemska - absolwentka studidéw licencjackich z mate-
matyki w zakresie kryptologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. W 2007 r. ukonczyta kurs dla wychowawcéw placowek
wypoczynku dzieci i mtodziezy. Obecnie kontynuuje nauke na studiach
magisterskich o specjalnosci finansowo-ubezpieczeniowej z dodatkowym
modutem nauczycielskim. Ponadto, jest wolontariuszka programu PRO-
JEKTOR - wolontariat studencki. Do jej zainteresowan nalezy gidéwnie
zdrowy styl zycia oraz fitness, w czasie wolnym chetnie uprawia sport.
Précz tego lubi podrézowac¢ oraz spedza¢ czas z dzie¢mi znajomych.
Natomiast w zaciszu domowym nie pogardzi dobra ksigzka czy filmem.
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Mgr Renata Repinska - pedagog, edukator i animator. Populary-
zuje wiedze metodyczna i repertuarowa w obszarze animacji czasu
wolnego dzieci, mlodziezy i dorosiych. Prowadzi autorskie warsz-
taty z zakresu ekspresji twérczej, animacji spoleczno-wychowawczej
i obrzedowo$ci oraz pedagogiki zabawy. Jest autorka wielu opraco-
wan metodycznych, w tym zbioru scenariuszy ,Tradycja i obrzedowosc¢
w animacji czasu wolnego seniorow”. Aktywnie dziala w strukturach
Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Jest inicjatorka
ciekawych form zaje¢ pozawykladowych. Zrealizowata projekty gran-
towe ,Rodzinny przewodnik po Bydgoszczy” i ,0d Uniwersytetu Ludo-
wego do Uniwersytet Trzeciego Wieku”. W $rodowisku znana jest jako
animator imprez integracyjnych i charytatywnych.

Anna Rzepinska - studentka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. Licencjat z pedagogiki wczesnoszkolnej i terapii pe-
dagogicznej, studia magisterskie na kierunku pedagogika opiekun-
cza. W programie PROJEKTOR - wolontariat studencki zrealizowala 26
autorskich projektéow edukacyjnych z dzieémi, prowadzilta tez cykle
szkolen dla wolontariuszy. Uczyla m.in. origami, kryminalistyki,
matematyki, mnemotechnik, zasad zdrowego odzywiania. 0d 2013 r.
prezes Studenckiego Kola Naukowego Terapii Pedagogicznej i czlonek
Studenckiego Kola Naukowego Questio. Brala aktywny udzial w wolon-
tariatach réznego typu - od edukacyjnych, przez animacyjne az do
sportowych. Jej zainteresowania badawcze to wolontariat, motywa-
cje do podejmowania dziatan wolontaryjnych oraz znaczenie $miechu
w edukacji wczesnoszkolnej.

Mgr Piotr Szweda - pedagog, absolwent Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Wolontariusz Fun-
dacji ,DrClown”, koordynator Akademickiego Centrum Wolontaria-
tu w roku akademickim 2011-2012, animator i opiekun ,Swietlicy
Kreatywnos$ci”. Zainteresowania: nowatorskie techniki uczenia sie
i nauczania, pedagogika cyrku i zabawy, literatura klasyczna,
muzyka alternatywna.

Mgr Nina Woderska - doktorantka w Katedrze Pedagogiki 0gd6lnej
i Pordéwnawczej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. 0d
trzech lat Regionalna Koordynatorka Programu PROJEKTOR - wolonta-
riat studencki w Bydgoszczy. Od marca 2014 r. koordynuje dzialania
Akademickiego Centrum Wolontariatu UKW. Uwielbia podrézowac¢. Zdo-
byte dos$wiadczenie i umiejetnoéci z zakresu wolontariatu wykorzy-
stuje na lokalnym gruncie. Z kazdej podrézy przywozi ksigzeczke dla
dzieci. Moze sie juz pochwali¢ egzemplarzami z kilkunastu panstw.



Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
Bydgoszez



